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Liebe/r BesucherIn,

Es ist uns eine Freude, dich zur 33. Treffpunkt 
Firmenkontaktmesse in diesem Jahr begrüßen 
zu dürfen! Mit deinem Studienabschluss in 
greifbarer Nähe steht auch der Übergang in 
die Arbeitswelt kurz bevor. Der Besuch unserer 
Messe bietet dir die ideale Gelegenheit, bereits 
während ds Studiums wertvolle Kontakte zu 
knüpfen.

Mit 50 teilnehmenden Unternehmen aus 
verschiedenen Branchen findest du hier eine 
optimale Plattform zum Networking.

Nutze die Gelegenheit für einen kostenlosen 
Bewerbungsmappencheck vorbei und ein pro-
fessionelles Profilfoto.

Liebe Grüße und viel Erfolg,

Dein                           Team

Layout und V.i.S.d.P.:

Badr Kallol

Nicholas Maha
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Präsident der Rheinland-Pfälzischen Technischen Universität

Prof. Dr. Malte Drescher

GRUSSWORTE

Liebe Teilnehmer:innen an der Firmenkontakt-
messe Treffpunkt 2025,

es freut mich sehr, Sie in Kaiserslautern zur all-
jährlichen Firmenkontaktmesse der Hochschul-
gruppen VWI HG Kaiserslautern, Aktienfieber 
und AtM Consultants begrüßen zu können. Die-
se Messe, die unter dem Dach der TREFFPUNKT 
GbR durchgeführt wird, richtet sich als Initiative 
von Studierenden für Studierende an alle Interes-
sierten im gesamten Südwesten Deutschlands. 

Ich bin sehr beeindruckt, dass die Messe nun-
mehr seit über 30 Jahren stattfindet! Es zeigt sich 
dabei, dass dies weiterhin ein wichtiges Format 
für die Begegnung von Absolvent:innen und potentiellen Arbeitgebern ist. 

Es freut mich sehr, dass wieder viele Aussteller für die Messe gewonnen wurden 
– eine große Bandbreite an Branchen vom regionalen Mittelstand bis zu internati-
onal agierenden Großkonzernen wird sich präsentieren. Es wäre schön, wenn Sie,
liebe Studierende, hier den Arbeitgeber für Ihren Berufseinstieg finden! In jedem
Fall werden Ihnen die persönlichen Kontakte sicher wertvolle Anregungen für die
vor Ihnen liegende berufliche Karriere bieten. In den zahlreichen Firmenpräsenta-
tionen können Sie Anforderungen des Arbeitsmarktes kennen lernen und Ideen
für das eigene zukünftige Betätigungsfeld gewinnen.

Für die Durchführung der Messe danke ich dem Projektleitungsteam und den 
vielen ehrenamtlichen Helfer:innen vor und hinter den Kulissen von TREFFPUNKT. 
Sie tragen mit ihrem professionellen Engagement zur Reputation unserer Uni-
versität bei und leisten gleichzeitig einen exzellenten Service für unsere Studie-
renden. Mein Dank gilt auch den vielen teilnehmenden Unternehmen, die auf 
die Qualität der hier anzutreffenden Absolvent:innen und unserer Universität als 
Gastgeber der Messe setzen. 

Allen Besucher:innen, Macher:innen und Aussteller:innen der Firmenkontakt-
messe TREFFPUNKT 2025 wünsche ich interessante Gespräche, gewinnbringende 
neue Kontakte und viel Erfolg für die Veranstaltung!

Prof. Dr. Malte Drescher  
Präsident der RPTU Kaiserslautern-Landau

© RPTU, Hans-Georg Merkel
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Oberbürgermeisterin der Stadt Kaiserslautern

Beate Kimmel

Sehr geehrte Damen und Herren,

die besten Ideen entstehen dort, wo Wissenschaft 
und Wirtschaft sich begegnen. Genau deshalb ist 
Kaiserslautern als international anerkannter Wissen-
schafts- und Hightech-Standort der ideale Ort für 
eine Veranstaltung wie die Firmenkontaktmesse. Hier 
treffen innovative Unternehmen auf hochqualifizierte 
Nachwuchskräfte, hier entstehen Netzwerke, die den 
Grundstein für zukünftige Karrieren und erfolgreiche 
Kooperationen legen.

Unsere Stadt hat sich in den vergangenen Jahren zu 
einem führenden Zentrum für Zukunftstechnologien entwickelt. Mit unseren exzellen-
ten Hochschulen, den renommierten Forschungsinstituten und einer starken Grün-
dungsszene bietet Kaiserslautern ein einzigartiges Innovationsumfeld. Gerade die 
enge Verzahnung von Wissenschaft und Praxis macht diesen Standort so besonders. 

Die Firmenkontaktmesse ist ein wichtiger Knotenpunkt in diesem Netzwerk. Sie 
ermöglicht Studierenden den direkten Zugang zur Unternehmenswelt und bietet 
Unternehmen die Chance, sich als attraktive Arbeitgeber zu präsentieren. Wer in 
Kaiserslautern auf der Suche nach Perspektiven, Entwicklungsmöglichkeiten und 
technologischen Impulsen ist, findet hier die idealen Voraussetzungen.

Mein herzlicher Dank gilt allen, die mit ihrer großen Einsatzbereitschaft und professio-
nellen Organisation dazu beitragen, dass diese Messe jedes Jahr aufs Neue wertvolle 
Perspektiven für die Zukunft eröffnet.

Ich wünsche Ihnen eine spannende Messe, inspirierende Gespräche und viele neue 
Chancen für eine erfolgreiche Zukunft!

Beate Kimmel 
Oberbürgermeisterin der Stadt Kaiserslautern
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Liebe Besucherinnen und Besucher,

auch 2025 lädt die Treffpunkt GbR zur Firmen-
kontaktmesse auf dem Campus der RPTU Kaisers-
lautern-Landau.

Rheinland-Pfalz ist ein Land, das gute Arbeitsplätze 
bietet. Die Firmenkontaktmesse ist eine tolle Gele-
genheit für Studierende, die Vielfalt unserer Unter-
nehmen kennenzulernen und direkt mit potenziel-
len Arbeitgebern ins Gespräch zu kommen.

Dass junge Menschen in unserer Region jetzt und 
zukünftig gute Jobchancen vorfinden, ist meiner 
Landesregierung und mir als Ministerpräsident ein Kernanliegen, für das wir uns 
stark einsetzen. Gleichzeitig brauchen unsere Firmen gut ausgebildete Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, um auch in Zukunft erfolgreich zu sein. Ich bin über-
zeugt, dass wir in Rheinland-Pfalz die richtigen Weichen stellen und zugleich auf 
unsere Stärke vertrauen können: Unsere Wirtschaft setzt auf Vielfalt, auf einen 
Mix verschiedener Branchen. Gerade in Krisenzeiten profitiert Rheinland-Pfalz 
davon. 

Zudem setzen wir auf Zukunft und bauen gemeinsam mit der Wirtschaft Rhein-
land-Pfalz weiter zum führenden Biotechnologiestandort aus. Die Biotechnologie 
ist die Schlüsseltechnologie des 21. Jahrhunderts. Rheinland-Pfalz hat viel zu 
bieten – gerade, wenn es um neue wirtschaftliche Chancen geht. 

Ein großes Dankeschön geht an die Hochschulgruppen und Sponsoren, die diese 
Messe seit über 30 Jahren unterstützen und dabei helfen, junge Talente mit 
attraktiven Arbeitgebern ins Gespräch zu bringen. Ich wünsche Ihnen allen eine 
spannende und erfolgreiche Messe mit vielen interessanten Begegnungen!

Alexander Schweitzer 
Ministerpräsident von Rheinland-Pfalz

Ministerpräsident des Landes Rheinland-Pfalz

Alexander Schweitzer

GRUSSWORTE

Porträtfoto Ministerpräsident Alexander Schweitzer 
© Staatskanzlei RLP / Kay
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Timo Kappesser 
Hochschulberater 
Techniker Krankenkasse

Liebe Besucher:innen der Firmenkontaktmesse, 

der Einstieg ins Berufsleben ist eine aufregende 
Phase, in der die Finanzen 

eine entscheidende Rolle spielen. Wir unterstützen 
Euch dabei, nicht nur auf 

Ihre Gesundheit zu achten, sondern auch von 
unseren attraktiven Angeboten 

zu profitieren und sich dadurch auch finanzielle 
Vorteile zu sichern.

Unser neues Portal „Wissen macht Karriere“ bietet 
ein strukturiertes Lernprogramm mit zahlreichen nützlichen Videos, Texten, Be-
werbungsvorlagen, Zeugnis-Beispielen, Tipps und Übungen. Es umfasst vier Kurse 
mit insgesamt 14 Lektionen. 

Hier geht´s zum Service für Berufseinsteigende

Als Deutschlands beste Krankenkasse wollen wir Sie mit unseren verschiedenen 
Leistungen und 

digitalen Services bestmöglich unterstützen. Und zwar immer zu finanziell attrak-
tiven Konditionen.

Tipps und Angebote rund um Ihre Karriere erhalten Sie in unserer Kundenbe-
ratung direkt auf dem Campus im Gebäude 37. Gerne beraten wir Sie auch zu 
unseren Services und Leistungen. Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Viel Erfolg wünscht Ihnen

Hochschulberatung Techniker Krankenkasse

Timo Kappesser



campushunter.de

Was bitte ist  eine zeitgemäßeBewerbung?Wo finde ich 
ein Praktikum?

Über 200 E-Cards kostenlos und ohne Anmeldung verschicken!

Lass mich,
ich kann das 

selber...
Oh, kaputt.

www.campushunter.de

Läuft bei mir,  

zwar rückwärts  

und bergab,  
aber läuft.

Karriere – www.campushunter.de

Welches Ziel haben Sie?

Feierabend.

Nee, ich meine langfristig!

Wochenende.
www.campushunter.de

EntdEckE tollE ArbEitgEbEr und WissEnsWErtEs rund ums thEmA studium und bErufsEinstiEg!

Welcher

Arbeitgeber

passt zu mir?

Arbeitgeber
und mehr!
scannen und entdecken.

campushunter.de

OhnE REgistRiERung
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Wer sind wir? - Treffpunkt GbR

Die Treffpunkt GbR, mit einem stolzen Alter von  33 Jahren, zählt zu den 
etablierten Hochschulgruppen der TU Kaiserslautern, die maßgeblich 
zur Entwicklung der neuen Ära der RPTU Kaiserslautern-Landau 
beigetragen haben. Was einst als bescheidene Firmenkontaktmesse 
begann, hat sich zu einem unverzichtbaren Bestandteil der Campus-
Kultur entwickelt - ein Konzept, das sich bewährt hat.

Dieses Jahr wurden acht engagierte Studierende ausgewählt, 
um sich um euer berufliches Wohl zu kümmern. Diese Auswahl 
erfolgt durch jeweils zwei Vertreter der Vereine Aktienfieber, AtM 
Consultants und VWI ESTIEM HG Kaiserslautern e.V., die gemeinsam 
die Treffpunkt GbR bilden. Zusätzlich zu ihren repräsentativen Rollen 
übernehmen diese Vertreter der Vereine eine unterstützende und 
koordinierende Funktion. Ihre Verantwortung umfasst beispielsweise 
die Gewährleistung eines reibungslosen Übergangs zwischen dem 
alten und neuen Team.

UNSER TEAM
campushunter.de

Was bitte ist eine zeitgemäße Bewerbung?Wo finde ich
ein Praktikum?

Über 200 E-Cards kostenlos und ohne Anmeldung verschicken!

Lass mich,
ich kann das 

selber...
Oh, kaputt.

www.campushunter.de

Läuft bei mir, 

zwar rückwärts 

und bergab, 
aber läuft.

Karriere – www.campushunter.de

Welches Ziel haben Sie?

Feierabend.

Nee, ich meine langfristig!

Wochenende.
www.campushunter.de

EntdEckE tollE ArbEitgEbEr und WissEnsWErtEs rund ums thEmA studium und bErufsEinstiEg!

Welcher 

Arbeitgeber 

passt zu mir? 

Arbeitgeber 
und mehr!
scannen und entdecken.

campushunter.de

OhnE REgistRiERung
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UNSER TEAM

Name: Eileen Heß

Hauptaufgabe: Planung, Koordination & Überwachung 
des Finanz- und Rechtsbereich

Finanzen

Name: Jens Leicht

Hauptaufgabe: Gewinn und Pflege von Kontakten zu 
Firmen

Akquise

Name: Badr Kallol

Hauptaufgabe: Visuelles Konzept, Messekatalog und 
Social Media

Marketing

Name: Nicholas Maha

Hauptaufgabe: Visuelles Konzept, Messekatalog und 
Social Media

Marketing
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Name: Zeynep Demirörs

Hauptaufgabe: Öffentlichkeitsarbeit & 
Helferanwerbung und -organisation

Human Resources

Name: Joshua Cooley

Hauptaufgabe: Administration und Koordination von 
Aktivitäten, Leistungen & Kommunikation

Organisation & Management

Name: Yannik Emrich

Hauptaufgabe: Administration und Koordination von 
Aktivitäten, Leistungen & Kommunikation

Organisation & Management

Name: Kumai Hodaifa

Hauptaufgabe: Bereitstellung von IT-Infrastruktur & 
Online-Auftritt, Technischer Support

IT



10

Seit 1997 existieren wir als Aktienfieber 
e.V. an der TU Kaiserslautern. Die
Bildung rund um die Kapitalmärkte
ist unser Ziel. Daher veranstalten wir
interessante Vorträge von nationalen und internationalen Großbanken an der TU und
bieten Exkursionen zu den wichtigsten Finanzplätzen Europas an. In regelmäßigen
Sitzungen während des Semesters sprechen wir über den Finanzmarkt, analysieren
Unternehmen oder zeigen, wie man überhaupt eine Aktie kauft.

Wir sind aber auch Ansprechpartner, wenn es um Jobs und Praktika in der 
Finanzbranche geht. Neben regionalen Partnern und deutschen Großbanken stehen 
wir in Verbindung mit den Global Playern.

Ferner sind wir Mitglied des Dachverbandes der studentischen Börsenvereine an 
deutschen Hochschulen (BVH), der die größte Studenteninitiative Deutschlands ist!

www.aktienfieber.de

info@aktienfieber.de

TREFFPUNKT KAISERSLAUTERN
Wer sind wir? - Die Vereine stellen sich vor



11

Skills

Doorspen

AtM Consultants e.V. ist eine studentische 
Unternehmensberatung, die ihren Mitgliedern die 
Möglichkeit bietet, sich auch außerhalb der Universität 
weiterzubilden und Einblicke in den Alltag eines 
Unternehmsberaters zu gewinnen. Um unsere Mitglieder 
optimal auf das Berufsleben vorzubereiten und sie individuell zu fördern, bieten 
wir interne Schulungen und Workshops mit namhaften Unternehmen aus der 
Beraterbranche an. Wir fördern innovative Denkansätze und verbinden Theorie mit 
Praxis, um unsere Projekte zur vollsten Zufriedenheit der Kunden abzuschließen.

Im Rahmen der internen Vereinsarbeit können unsere Mitglieder Projekte aus den 
Bereichen Marketing, Personal, Akquise, Finanzen und Recht sowie IT bearbeiten. 
Durch unsere Mitgliedschaft im Dachverband JCNetwork e.V. sind wir Teil eines 
deutschlandweiten Netzwerkes, bestehend aus anderen studentischen Beratungen 
und renommierten Unternehmen wie KPMG, PwC oder Accenture. 

Wir haben dein Interesse geweckt? 
So kannst du uns erreichen:

Mit der Zielsetzung, Studierende in interdisziplinären 
Tätigkeitsfeldern zu fördern, hat sich der Verband des 
Wirtschaftsingenieurwesens etabliert. Mittlerweile 
zählt er über 6000 Mitglieder – Tendenz steigend.

Zudem ist die Hochschulgruppe Gründungsmitglied des europäischen Netzwerkes 
ESTIEM (European Students of Industrial Engineer and Management), das mit 79 
Local Groups und über 8000 Mitgliedern das internationale Pendant zum VWI 
darstellt. Seit nunmehr 30 Jahren ergänzen und erweitern wir das theoretische 
Studium durch unsere Aktivitäten. Wir organisieren Seminare, Workshops, 
Vorträge, Exkursionen und zusammen mit anderen studentischen Gruppen auch die 
Firmenkontaktmesse TREFFPUNKT. Unsre Ziel ist es, schon während des Studiums 
vielfältige Einblicke in die betriebliche Praxis zu bieten und Kontakte zu aktuellen, 
sowie den Führungskräften von morgen zu knüpfen.

Als Mitglied kannst du während, aber 
auch nach dem Studium von unserem 
weitreichenden Kontaktnetz profitieren.

AtM
Consultants

Kaiserslautern

www.atm-consultants.de

info@atm-consultants.de

AtM Consultants e.V.

www.vwi-kl.de

info@vwi-kl.de

vwi.estiem_kaiserslautern

VWI Estiem  
Hochschulgruppe Kaiserslautern e.V.



GEBR. PFEIFFER -
WER SIND DIE  
ÜBERHAUPT?

Gebr. Pfeiffer im Überbrlick

Für mehr Infos 
besucht unsere
Website:

• Unser Daily Business ist der Verkauf von Mühlen für
die Zement- Gips- und Mineralindustrie
• Diese Mühlen produzieren bis zu 650 Tonnen Zement pro

Stunde
• Sie werden bis zu 28 Meter hoch

• Als direkter Lieferant für die Aufbereitungsindustrie
tragen wir eine große Verantwortung für die Umwelt
• Wir arbeiten ständig an der Weiterentwicklung unserer

Produkte, wobei unser Fokus vor allem auf
Nachhaltigkeit, Effizienz und Digitalisierung liegt

• Dieses Jahr feiern wir unser 160-jähriges Jubiläum
• Tradition und Innovation sind

bei uns kein Widerspruch

GP_7812_005_Anzeige_Recruitment_A5_RZ.indd   3GP_7812_005_Anzeige_Recruitment_A5_RZ.indd   3 25.03.2024   14:30:1625.03.2024   14:30:16
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FINANZEN & RECHT 

Jennifer Obacz

VWI

Wer sind wir? - Die Gesellschaftsvertreter

HUMAN RESOURCES 

Enrico Wolf

AtM Consultants

AKQUISE 

Dariush Habibi

Aktienfieber

IT 

Jonathan Schild

VWI

ORGANISATION & 
MANAGEMENT

Katharina Kemmler

VWI

MARKETING 

Jil Nußbaum

AtM Consultants

GEBR. PFEIFFER -
WER SIND DIE
ÜBERHAUPT?

Gebr. Pfeiffer im Überbrlick

Für mehr Infos 
besucht unsere
Website:

• Unser Daily Business ist der Verkauf von Mühlen für 
die Zement- Gips- und Mineralindustrie
• Diese Mühlen produzieren bis zu 650 Tonnen Zement pro 

Stunde
• Sie werden bis zu 28 Meter hoch

• Als direkter Lieferant für die Aufbereitungsindustrie 
tragen wir eine große Verantwortung für die Umwelt
• Wir arbeiten ständig an der Weiterentwicklung unserer 

Produkte, wobei unser Fokus vor allem auf 
Nachhaltigkeit, Effizienz und Digitalisierung liegt

• Dieses Jahr feiern wir unser 160-jähriges Jubiläum
• Tradition und Innovation sind 

bei uns kein Widerspruch

GP_7812_005_Anzeige_Recruitment_A5_RZ.indd   3GP_7812_005_Anzeige_Recruitment_A5_RZ.indd   3 25.03.2024   14:30:1625.03.2024   14:30:16
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DEIN PERFEKTER MESSEBESUCH
Vor der Messe

Die TREFFPUNKT Firmenkontaktmesse bietet insbesondere Absolventen 
und Studierenden in der Endphase eine hervorragende Gelegenheit, 
potenzielle Arbeitgeber näher kennenzulernen. 
Um einen bleibenden Eindruck bei den Unternehmen zu hinterlassen, 
haben wir unten einige unverzichtbare Tipps aufgelistet, die dir 
hoffentlich zum Erfolg verhelfen werden.

DER TREFFPUNKT MESSEKATALOG

Mit dem aktuellen TREFFPUNKT Messekatalog ist der erste 
Schritt bereits getan. Mit ihm zur Hand kannst du frühzeitig 
deine favorisierten Firmen auswählen und dich gezielt 
vorbereiten.

VORBEREITUNG IST ENTSCHEIDEND!

Neben dem Katalog findest du alle teilnehmenden 
Unternehmen und wichtige Informationen zur Messe auf 
Instagram & LinkedIn im Feed sowie in den Highlights. 
Sei im Vorteil und nutze die Gelegenheit, dich gezielt auf 
deine bevorzugten ArbeitgeberInnen vorzubereiten.

BEWIRB DICH JETZT!

Nutze die einmalige Chance und melde dich für 
Einzelgespräche mit deinen Top 3 Unternehmen an. 
Die Anmeldung erfolgt über unsere TREFFPUNKT Website 
(siehe unten).

DEINE BEWERBUNG

Erstelle einen aktuellen Lebenslauf mit Bild und verfasse 
maßgeschneiderte Anschreiben für jedes Unternehmen. Für 
die bestmögliche Qualität deiner Unterlagen bieten wir an 
allen Messetagen einen Bewerbungsmappencheck sowie 
einen Fotografen für professionelle Bewerbungsfotos.

treffpunktgbr www.treffpunkt-kl.deTreffpunkt KL
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Auf der Messe

Damit du auch bestens vorbereitet bist, findest du hier eine Hilfestellung 
für die perfekte Umsetzung deiner Must Haves auf der Messe!

Halte deine Mappe inklusive aktueller 
Bewerbungsunterlagen sowie persönliche 
Kontaktdaten für die Firmen bereit.

Nutze den Bewerbungsmappencheck, 
um sicherzustellen, dass deine Unterlagen 
professionell wirken.

Falls nötig, lasse auf der Messe ein neues, 
aktuelles Bewerbungsfoto machen.

Besuche die Messestände der Unternehmen, die 
dich interessieren.

Genieße eine Pause im Studentencafé, um neue 
Energie zu tanken.

Bleibe auf dem Laufenden und folge uns auf 
unseren Social-Media-Kanälen.

DEIN PERFEKTER MESSEBESUCH
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Folgende Firmen bieten Einzelgespräche an:

EINZELGESPRÄCHE

Dienstag, 20.05.2025

Mittwoch, 21.05.2025

Donnerstag, 22.05.2025
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Folgende Firmen bieten Einzelgespräche an: Wie benutzt man den Messekatalog?

Am Seitenrand ist farblich markiert, welche Fachbereiche der jeweilige 
Aussteller sucht.

KATALOG GUIDE

A

BI

BIO

BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI

Architektur

Bauingenieurwesen

Biologie

BWL/BWL mit techn. Qualifikation

Chemie

Elektrotechnik

Informatik

Maschinenbau

Mathematik 

Physik

Raum- & Umweltplanung

Sozialwissenschaften

Umwelt- & Verfahrenstechnik

Wirtschaftsingenieurwesen

Aussteller, bei denen dieses Symbol abgebildet ist, 
bieten Einzelgespräche an.

Nutze deine Chance, die Firmen von deinem Poten-
zial zu überzeugen und mache die Messe zu deinem 
persönlichen Erfolg.

MESSETAG 1 - 20. MAI 2025

MESSETAG 2 - 21. MAI 2025

MESSETAG 3 - 22. MAI 2025

Die Messetage sind durch jeweili-
ge Farbgebung erkennbar, die am 
Seitenrand oder anderen Stellen 
angezeigt wird.



Fakten & Zahlen

1864 gegründet
Mehr als 160 Jahre

Maschinen- und 
Anlagenbau, 
führend in der 
Materialaufbereitung

unter den größten 
Arbeitgebern in 
Kaiserslautern

ca. 500 Mitarbeiter
weltweit

9 Niederlassungen 
weltweit

über 3000 
Vertikalmühlen 
produzieren in mehr 
als 90 Ländern

GETTING IT 
DONE!

Sie möchten die Zukunft eines der internationalen führenden 
Unternehmen in der Materialaufbereitung mitgestalten? Dann 
sollten wir uns kennenlernen! 

Zum Direkteinstieg suchen wir regelmäßig Absolventen aus tech-
nischen und kaufmännischen Studiengängen. Weitere Infos und 
Bewerbungsmöglichkeiten auf unserer Karriereseite unter 

www.mein-check-in.de/gebr-pfeiffer oder QR-Code scannen 

Für mehr Insights folgt uns gerne auf Social Media: 



Sie möchten die Zukunft eines der internationalen führenden 
Unternehmen in der Materialaufbereitung mitgestalten? Dann 
sollten wir uns kennenlernen! 

Zum Direkteinstieg suchen wir regelmäßig Absolventen aus tech-
nischen und kaufmännischen Studiengängen. Weitere Infos und 
Bewerbungsmöglichkeiten auf unserer Karriereseite unter 

www.mein-check-in.de/gebr-pfeiffer oder QR-Code scannen 

Für mehr Insights folgt uns gerne auf Social Media: 
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Skills

Doorspen

Dienstag, 20. Mai 2025

Accenture GmbH

DCON GmbH

d-fine GmbH

Gebr. Pfeiffer SE

General Dynamics GmbH

KOB GmbH

Kontron Europe GmbH

KPMG AG

Landesbetrieb Liegenschafts- und Bau-

betreuung

PS Automation GmbH

psb intralogistics GmbH

RRC power Solution GmbH

Strabag AG

VEGA Grieshaber KG

Vensys Energie AG

Verheyen Ingenieure GmbH & Co. KG

Wendeware AG

Wipotec GmbH 

Bewerbungsmappen Check

Campushunter | Gründungsbüro

10

14

1

8

19

11

18

9

3

17

15

12

4

16

6

13

7

2

21

22

23

25

27

29

31

33

35

37

39

41

43

45

47

49

51

53

55

57
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Ansprechpartner für Studierende 

Anne Rauch
HR

anne.rauch@accenture.com

Kontakt 

Accenture GmbH
Brüsseler Straße 3
67657, Kaiserslautern

https://www.accenture.com/de-de/careers/local/
cloud-technology-studios-kaiserslautern

Accenture ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen, führend in 
Digitalisierung, Cloud und Security. Unsere 800.000 Beschäftigten arbeiten 
jeden Tag für Kunden aus über 40 Branchen in 120 Ländern daran, 
Technologie und menschliche Kreativität zu vereinen. Wir setzen auf 
Veränderung.  #youarechange 

Das Cloud Technology Studio Kaiserslautern kombiniert die innovative 
Arbeitsweise eines Start-ups mit der Expertise von Accenture. Hier 
entwickeln Teams Lösungen mit neuesten Technologien, um lokale 
Kunden in einer zunehmend digitalen Welt voranzubringen. Als Vorreiter in 
modernen Arbeitsmethoden bietet das Studio eine flexible Arbeitsumgebung mit 
Homeoffice-Möglichkeiten und sehr begrenzter Reisetätigkeit. Aktuell wächst 
das Team und sucht u.a. Entwickler, Tester und Business Analysten.

Unternehmensberatung

ca. 65 Milliarden USD

Managementberatungs-, Technologie- und Outsourcing-
Dienstleister

ca. 200 in 49 Ländern

ca. 800.000

Cloud Technology Studio Kaiserslautern

Backend Developer, Fullstack Developer, Test Engineer, 
Trainee Business Analyse, IT Projektleiter

Deine Zukunftschancen sind sehr gut, wir haben viele 
namhafte Kunden und ein großes Netzwerk, sodass du 
immer etwas Neues ausprobieren kannst und dir nie 
langweilig werden wird.

Starte bei uns im Cloud Technology Studio in 
Kaiserslautern, wo du mit einem jungen motivierten Team 
lokale Kunden beraten kannst.

Praktikum, Werkstudent, Direkteinstieg, Traineeprogramm

Branche

Gesamtumsatz

Produkte & Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Zukunftschancen

Einstiegsmöglichkeiten

Angebot

A

BI

BIO

BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI



#MenschenWieDu

Smarte Software.
Smarte Beratung.

Scan mich!

Flexible Arbeitszeiten
& mobiles Arbeiten

30 Tage 
Urlaub

Attraktive 
Vergütungsmodelle

Weiterbildung
& Coachings

Kooperation 
statt Konkurrenz

Sicherer
Arbeitsplatz
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#MenschenWieDu

Smarte Software.
Smarte Beratung.

Scan mich!

Flexible Arbeitszeiten
& mobiles Arbeiten

30 Tage 
Urlaub

Attraktive 
Vergütungsmodelle

Weiterbildung
& Coachings

Kooperation 
statt Konkurrenz

Sicherer
Arbeitsplatz

Ansprechpartner für Studierende und Absolventen 

Katharina Ulmer
People and Culture

063192082220
jobs@dcon.de

Kontakt 

DCON GmbH
Europaallee 31
67657 Kaiserslautern

www.dcon.de

Wir sind DCON. Komm zu uns in die Welt des spannenden Enterprise Service 
Managements! Unsere Leidenschaft: Smarte Technologie. Smarte Beratung. Namenhafte 
Kunden wie beispielsweise Mercedes Benz, BWI, Krone oder die Deutsche Bundesbank 
setzen auf unsere Plattform Servity. An unseren modernen Standorten in Kaiserslautern, 
Bremen und Stuttgart arbeiten über 140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren 
Zufriedenheit für uns an erster Stelle steht. Unser starkes Gemeinschaftsgefühl, die 
Vielfalt und die positive Arbeitsatmosphäre prägen unsere Unternehmenskultur. Das 
bestätigt auch unsere Auszeichnung als Kununu Top Company 2025, die wir bereits 
zum vierten Mal in Folge erhalten haben. Egal, ob du studierst, dein Studium schon 
abgeschlossen hast oder bereits berufserfahren bist: Wir suchen Menschen wie dich! 
Werde Teil unseres wachsenden Teams!

A

BI

BIO

BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI

Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Besondere 
Qualifikationen

Zukunftschancen

Einstiegs-
möglichkeiten

Angebot

Unternehmensberatung, IT & Software

Eigene Software Servity, IT-Beratung

3

140

Kaiserslautern, Stuttgart, Bremen

IT Consultant, Software Developer, Solution Consultant, Systems 
Engineer, IT Consultant, Sales Consultant

• Sehr gute Deutschkenntnisse
• Begeisterung für IT-Themen

DCON bietet dir neben neuen, spannenden Herausforderungen, 
einen Raum zur Weiterentwicklung und langfristige berufliche 
Perspektiven in einer wertschätzenden Unternehmenskultur mit 
flachen Hierarchien.
Worauf du dich sonst noch bei uns freuen kannst… 
• Chance auf einen Direkteinstieg nach deinem Studium
• flexible Arbeitszeiten & teilweise mobiles Arbeiten • flache
Hierarchien, Wertschätzendes Miteinander, Open-Door-Policy
• firmenweites Du
• außergewöhnliche Events
• State-of-the-Art IT-Ausstattung, die auch privat von dir genutzt
werden kann
• kostenlose Rundum-Verpflegung an den modernen DCON-
Standorten

• IT-Consulting
• Softwareentwicklung

• Sales & Marketing

Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, Direkteinstieg



Ein Team, viele Möglichkeiten

Berufseinstieg 
nach Wahl

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Sie haben die Wahl zwischen der klas-
sischen Beratungstätigkeit mit Einsätzen in ganz Europa und gleichzeitig 
 flexibler Wohnortwahl in Deutschland („Blue“), der regionalen Karriere an 
einem unserer Standorte mit ausschließlich regionalen Einsätzen („Orange“) 
oder überschaubarer Reisetätigkeit („Orange Flex“) sowie unserem Modell mit 
voller Flexibilität aus dem Homeoffice heraus und langfristigen Projektein-
sätzen im Energiesektor („Yellow“).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere

www.d-fine.com

#dfineTomorrow 

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, London, Mailand, 
München, Stockholm, Utrecht, Wien, Zürich
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Ein Team, viele Möglichkeiten

Berufseinstieg 
nach Wahl

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Sie haben die Wahl zwischen der klas-
sischen Beratungstätigkeit mit Einsätzen in ganz Europa und gleichzeitig 
flexibler Wohnortwahl in Deutschland („Blue“), der regionalen Karriere an
einem unserer Standorte mit ausschließlich regionalen Einsätzen („Orange“)
oder überschaubarer Reisetätigkeit („Orange Flex“) sowie unserem Modell mit
voller Flexibilität aus dem Homeoffice heraus und langfristigen Projektein-
sätzen im Energiesektor („Yellow“).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere

www.d-fine.com

#dfineTomorrow

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, London, Mailand, 
München, Stockholm, Utrecht, Wien, Zürich

Ansprechpartner 

Nathalie Weidle
HR

careers.de@d-fine.com

Kontakt 

d-fine GmbH
An der Hauptwache 7
60313 Frankfurt

https://www.d-fine.com/

d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europäisches Beratungsunternehmen mit über 1.500
Expertinnen und Experten.

Wir sind mit elf Standorten in sieben Ländern nah bei unseren Kunden. Im Fokus unserer Arbeit 
liegen quantitative Fragestellungen rund um Data Analytics, Data Science, Modellierung und 
den Aufbau nachhaltiger technologischer Lösungen. Unser Ansatz basiert auf langjähriger 
Praxiserfahrung und dynamischen Teams mit klarer analytischer und technologischer Prägung.

A

BI

BIO

BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI

Branche

Produkte/
Dienstleistungen 

Anzahl Standorte

Anzahl Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Besondere 
Qualifikationen

Zukunftschancen

Angebot

Consulting

Unternehmensberatung

11

1500 +

Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, München, überall in 
Deutschland & international

Consultant, Solution Engineer

• Sehr guter Universitätsabschluss (Master/Promotion) in Physik, Mathematik, 
Informatik oder Natur-, Ingenieur- oder Wirtschaftswissenschaften mit 
entsprechend quantitativ, analytisch oder technologisch ausgerichteter 
Vertiefungsrichtung

• Überdurchschnittliche mathematische Fähigkeiten, hohes 
Technologieverständnis sowie mindestens grundlegende 
Programmierkenntnisse

• Exzellente Kommunikationsfähigkeiten, hohe Teamfähigkeit sowie große 
Einsatzfreude

• Bereitschaft zur permanenten Weiterentwicklung und Erarbeitung neuer 
Themenfelder 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere europäische 
Fremdsprachen sind gegebenenfalls von Vorteil.

• Flexibilität durch die innovativen d-fine Arbeitsmodelle „Blue“ und 
„Orange“, bzw. „Orange Flex“

• Keine Festlegung auf ein Tätigkeitsfeld oder Kundensegment

• Ein attraktives Karriere- und Gehaltsmodell Abwechslungsreiche und 
herausfordernde Aufgaben 

• Frühzeitige Verantwortung und kurze Entscheidungswege

• Ein internationales und kollegiales Umfeld mit offener Kommunikation

• Freies Zeitkontingent für individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten im 
Rahmen der „d-fine Academy“ oder für Forschungsprojekte im „d-fine 
e.lab“

• Vielfältige Zusatzleistungen wie z. B. 30 Tage Urlaub, betriebliche 
Altersvorsorge, Mobilitätsprogramm, Zuschuss zur Fitnessmitgliedschaft, 
(International) Mobile Work, Firmenevents und vieles mehr!

Praktikum, Werkstudent, Direkteinstieg



DURCHSTARTEN
NACH DEM

STUDIUM

Starte deine Zukunft bei uns!
Wenn du die Zukunft eines der international führenden 
Unternehmen in der Materialaufbereitung mitgestalten willst.

Für Sie interessant:

• Internationale Ausrichtung

• flache Hierarchien

• flexible Arbeitszeiten

• Möglichkeit für Home-Office

• betriebliche Altersvorsorge

• JobRad - Arbeitgeber

• Deutschlandticket Job

Für uns interessant:

• Maschinenbau

• Verfahrenstechnik

• Wirtschaftsingenieurwesen

• Elektrotechnik

• Betriebswirtschaftslehre
und ähnliche
Fachrichtungen

Direkter Weg 
zu unserem
Karriereportal:
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Ansprechpartner für Studierende 
Herr Carsten Vieth 
Personalabteilung 

0631/4161-141 
carsten.vieth@gebr-pfeiffer.com

Kontakt 
Gebr. Pfeiffer SE 
Barbarossastr. 50-54 
Kaiserslautern

www.gebr-pfeiffer.com

LUST AUF RICHTIG GROSSE MASCHINEN - GETTING IT DONE! Seit der 
Gründung im Jahre 1864 sind wir stets maßgeblich an der Entwicklung der 
modernen Aufbereitungstechnik beteiligt und blicken dabei auf eine lange 
und erfolgreiche Firmengeschichte zurück. Verdanken können wir diese 
Erfolge, unserer Orientierung am Kunden, einer internationalen Ausrichtung 
und unserer Leidenschaft gutes zu schaffen. Auch in einer sich schnell 
verändernden Umwelt bleiben wir diesen Maßstäben verpflichtet. So werden unser 
Unternehmen und seine Mitarbeiter die Zukunft gestalten. Wenn es um moderne 
Aufbereitungstechnik geht, macht uns so schnell keiner was vor. Neben den 
innovativen Mühlen der MVR- und MPS-Serien bieten wir ein breites Portfolio an 
Maschinen für die Bereiche Mahlen, Sichten, Trocknen, Löschen und Kalzinieren. Aus 
einer Hand erhalten Sie so für jede Aufgabe die perfekte Lösung. Und das natürlich 
immer in der gewohnten Pfeiffer-Qualität. Unsere vorrangigen Ziele sehen wir in 
der Erarbeitung innovativer, kundenspezifischer Problem- und Systemlösungen. 
Eine langfristige partnerschaftliche Zusammenarbeit im Hinblick auf Qualität des 
Endprodukts, Betriebssicherheit, Wirtschaftlichkeit und technischen Fortschritt soll 
dazu beitragen, einen langen Lebenszyklus unserer Maschinen und Anlagen zu 
gewährleisten.

Anlagen-/Maschinenbau für die Baustoffindustrie

~ 100 Mio. €

Walzenschüsselmühlen, Kugelmühlen, Sichter, 
Triplextrockner, Kalklöschmaschinen, Engineering, 
Montage, Inbetriebnahme, Wartung, Upgrades, 
Ersatzteilversorgung

9 Standorte + 6 Servicepoints

weltweit ~ 500 MA

Kaiserslautern (Hauptsitz), Kassel, USA, Brasilien, 
Indien, China, Ägypten, Russland, Malaysia, 
Australien

Englisch, jede weitere Fremdsprache ist von Vorteil

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, 
Bachelorthesis, Werkstudent, Direkteinstieg

Branche

Gesamtumsatz	

Produkte/ 
Dienstleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Qualifikationen

Angebot

A

BI

BIO

BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI



Willst Du mit uns Brücken bauen? 

Wir sind ein führendes Unternehmen für die Bearbeitung und den 

Schweißzusammenbau von Aluminium-Großbaugruppen und realisieren weltweit 

innovative Produkte und Systemlösungen in der Fahrzeugtechnik und im Bereich 

mobiler Schwimm- und Festbrückensysteme für den militärischen und zivilen 

Gebrauch.  

Für den Ausbau unseres Standortes in Kaiserslautern suchen wir 

Absolventen (m/w/d) als 

▪ Entwicklungsingenieure
▪ Ingenieure Integrated Logistic Support
▪ Projektcontroller
▪ Projektleiter
▪ Exportmanager

Bei uns sind die Menschen der Erfolgsfaktor. Mit Kreativität und Know-How arbeiten 

wir an unserem gemeinsamen Ziel.  

Wir sind der Brückenschlag in Deine Zukunft! 
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Ansprechpartner für Studierende 

Selina Mischnick
HR

0631 3616 1011
selina.mischnick@gdels.com

Kontakt 

General Dynamics European Land Systems- Bridge 
Systems  GmbH
Barbarossastraße 30
67657, Kaiserslautern

www.gdels-karriere.com

Wir bei General Dynamics European Land Systems - Bridge Systems mit Sitz in 
Kaiserslautern, produzieren Brückensysteme und Amphibienfahrzeuge für den 
militärischen und zivilen Bereich. Wir bieten: 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit sowie einen umfassenden
Verantwortungsbereich

• Flexible Arbeitszeit

• Angenehmes Betriebsklima

• Tarifliche Vergütung nach der M + E Industrie sowie leistungsbezogene Vergütung

• Individuelle Weiterbildungsangebote

wehrtechnische Industrie

mobile Schwimmbrücken

2

500

Kaiserslautern, Sembach

• Ingenieure (m/w/d),

• Werkstudent (m/w/d),

• Abschlussarbeit

Sicherer Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektiven

• Absolventen m/w/d

• Werkstudenten m/w/d

• Abschlussarbeit Bachelor/ Master

• Projektarbeit

• Grundpraktikum/ Fachpraktikum

• Praktikum

• Studienarbeit

• Masterthesis

• Bachelorthesis

• Werkstudent

• Direkteinstieg

• Traineeprogramm

Branche

Produkte & 
Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Zukunftschancen

Einstiegsmöglichkeiten

Angebot

A

BI

BIO

BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI



Wir entwickeln und produzieren medizinische Textilien, die unsere internationalen Kunden 
als Verbandsstoffe und Pflastergewebe verkaufen. Auf der ganzen Welt tragen Menschen in 
diesem Moment Produkte von KOB, um gesund zu werden oder zu bleiben.

Bewirb dich jetzt, wir freuen uns auf dich!
www.kob.de/karriere

Schreibe bei uns deine Abschlussarbeit oder mache 
ein freiwilliges Praktikum oder Pflichtpraktikum!

WIR
SUCHEN

DICH!

Du bist STUDENT (m/w/d)

und suchst einen Praktikumsplatz?

Jonas

PowerPoint-König

Social Media-Held Nick
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Ansprechpartner für Studierende 

Sabrina Renner 
HR & Business Services 

Kontakt 

KOB GmbH 
Lauterstraße 50 
67752 Wolfstein 

www.kob.de

Wir freuen uns auf motivierte Studenten als Werkstudent, Praktikant oder 
für den Berufseinstieg!

Textilindustrie

120 Mio. €

Binden und Gewebe für medikale Anwendungen

5

1.240

Wolfstein und Kaiserslautern

Praktika und Abschlussarbeiten für Studenten

Praktikum, Diplomarbeit, Masterthesis, 
Bachelorthesis, Direkteinstieg

Branche

Gesamtumsatz

Produkte/ 
Dienstleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Angebot

A

BI

BIO

BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI

Ansprechpartner für Absolventen 

Yesim Aktimur 
HR & Business Services 
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Ansprechpartner für Studierende 

Julia Sakarya 
Personalabteilung 

julia.sakarya@kontron.com

Kontakt 

Kontron Europe GmbH 
Lise-Meitner-Straße, 3-5 
86156 Augsburg 

www.kontron.com

Die Kontron Europe GmbH ist eine 100%ige Tochter 
der Kontron AG. Die Kontron AG ist ein führendes IoT-
Technologieunternehmen. Seit mehr als 20 Jahren unterstützt 
Kontron Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen 
dabei, mit intelligenten Lösungen wirtschaftliche Ziele zu 
erreichen. Von automatisierten industriellen Abläufen, 
intelligenterem und sicherem Transportwesen bis hin zu 
fortschrittlichen Kommunikations-, Konnektivitäts-, Medizin- 
und Energielösungen bietet das Unternehmen seinen Kunden 
wertschöpfende Technologien. Weltweit beschäftigt Kontron rund 
8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in mehr als 20 Ländern 
weltweit. Kontron ist im SDAX® sowie TecDAX® der Deutschen 
Börse gelistet.

Industrie

250 Mio. €

Boards, Hardware, IOT

8

850

Saarbrücken, Augsburg & Ismaning

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, 
Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent

Branche

Gesamtumsatz

Produkte/ 
Dienstleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Angebot

A

BI

BIO

BWL

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI



Zusammen die 
Strategie unserer 
Zukunft entwickeln?
Ein Team. Alle Möglichkeiten.

© 2025 KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

Bei KPMG wissen wir: In einem tollen Team kannst Du alles schaffen. Lass uns 
gemeinsam in neue Richtungen denken und eine nachhaltige Wirtschaftswelt 
für morgen gestalten. Freu Dich auf spannende Projekte und wachse in einem 
kulturellen Umfeld, in dem Deine Stärken gefragt sind.
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Ansprechpartner für Studierende 

Kirsten Kronberg-Peukert 
HR  

recruiting@kpmg.com

Kontakt 

KPMG AG 
The Squaire am Flughafen 
60549 Frankfurt am Main 

https://karriere.kpmg.de/

Es gibt gute Gründe für eine Karriere bei KPMG: In unseren 
Teams arbeiten rund 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
in 27 Niederlassungen und drei Dienstleistungszentren in 
Deutschland. Und egal wofür Du Dich stark machst – lass 
uns gemeinsam Werte schaffen und eine nachhaltige 
Wirtschaftswelt für Morgen gestalten. Informiere Dich rund 
um Ausbildung, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit oder 
Direkteinstieg bei uns. Starte jetzt Deine Karriere bei KPMG. 
Weil wir gemeinsam mit Dir den Unterschied machen. 
#TogetherForBetter

Wirtschaftsprüfung, 
Unternehmensberatung, Steuerberatung

27

14.800 Deutschlandweit

Saarbrücken, Frankfurt am Main, 
Mannheim, Mainz

Praktikum, Werkstudent, Direkteinstieg, 
Traineeprogramm

Branche

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Angebot

A

BI

BIO

BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI



WILLKOMMEN 
IM TEAM: 

JETZT 
BEWERBEN!

https://lbb.rlp.de/de/karriere/

SIE haben Lust auf 
besondere Projekte.
WIR den 
passenden Job.
Wir sind der Bau- und Immobilien-
experte für das Land Rheinland-Pfalz. 
Gestalten Sie mit uns Ihr Land – 
wir bauen auf Sie!
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Ansprechpartner für Studierende 

Tobias Brandstädter 
Personal 

studium@lbb.rlp.de

Kontakt 

Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung 
Rheinstraße 4E 
55116 Mainz 

 www.lbb.rlp.de

Ob Ministerien oder Krankenhäuser, Kasernen oder militärische Flughäfen, 
Forschungsbauten für Universitäten und Hochschulen, Spezialimmobilien 
für Polizei und Justiz oder der Erhalt von Burgen und Schlössern: Wir sind 
die Bau- und Immobilienexperten für das Land Rheinland-Pfalz. Vielleicht 
kennen Sie eins unserer aktuellen Projekte ganz in Ihrer Nähe – wie z. B. die 
Forschungsneubauten LASE und LPME an der Uni, die Neubauten des US-
Schulbauprogramms auf der Airbase Ramstein oder auch die Polizeiinspektion in 
Landstuhl.

Architektur und Bauwesen / öffentlicher Dienst

584 Mio. €

Bau- und Sanierungsprojekte für das Land, den Bund, 
die NATO und die US-Gaststreitkräfte

8

1.400

Diez, Idar-Oberstein, Kaiserslautern, Koblenz, Landau, 
Mainz (Zentrale), Trier, Weilerbach

Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft sowie Planungs-, 
Organisations- und Konfliktfähigkeit

Wir investieren in Ihre berufliche und persönliche 
Weiterbildung. Entsprechend Ihrer Interessen und 
Fähigkeiten können Sie sich in der Fach-, Projekt- oder 
Führungslaufbahn weiterentwickeln.

Als weitere Einstiegsmöglichkeit bieten wir Ihnen 
während dem Studium das praxisintegrierte 
duale Studium an. Sie haben Ihr Studium bereits 
abgeschlossen oder stehen kurz davor? Dann haben 
Sie die Möglichkeit des Direkteinstiegs oder Sie 
erwerben Zusatzqualifikationen für den Einstieg in die 
Beamtenlaufbahn: 

- nach dem Bachelor: Anwärterausbildung zur/zum
Bauoberinspektor*in (3. Einstiegsamt)

- nach dem Master: Technisches Referendariat (4.
Einstiegsamt)

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, 
Bachelorthesis, Werkstudent, Direkteinstieg

Branche

Gesamtumsatz

Produkte & 
Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Besondere 
Qualifikation

Zukunftschancen

Einstiegsmöglichkeiten

Angebot

A

BI

BIO

BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI



®AUTOMATION 
we care for actuation 



41

Ansprechpartner für Studierende 

Fabienne Wendel  
Personal & Marketing

0632 2949 8024
wendel@ps-automation.com

Kontakt 

PS Automation GmbH 
Philipp-Krämer-Ring 13 
Bad Dürkheim 

 www.ps-automation.com

Unser Ansatz ist einfach: Der Mensch steht im Mittelpunkt! Unser 
Ziel ist, ein Umfeld zu schaffen, in dem jeder Mitarbeiter geschätzt, 
respektiert und unterstützt wird. Wir legen Wert auf eine positive 
Unternehmenskultur, in der Zusammenarbeit, Offenheit und Empathie 
im Mittelpunkt stehen. Bei uns findest Du eine Arbeitsumgebung, in der 
sich unsere Mitarbeiter entfalten und ihr volles Potenzial ausschöpfen 
können. Wir unterstützen die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter 
durch flexible Arbeitszeiten, die es ihnen ermöglichen, ihre Arbeitszeit an 
ihre persönlichen Bedürfnisse anzupassen. Wir bieten Möglichkeiten zur 
Weiterentwicklung, fördern individuelle Stärken und sorgen dafür, dass 
sich unsere Mitarbeiter in ihrer Rolle wertgeschätzt und motiviert fühlen.

Elektrische Stellantriebe

Antreibe

3
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Bad Dürkheim

Entwicklungsingenieur Hard- und 
Software (m/w/d)

Freiraum für eigenverantwortliche 
Entscheidungen Flexible Arbeitszeiten für 
mehr Work-Life-Balance

Attraktive, leistungsbezogene Vergütung 
und Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld

Studienarbeit, Diplomarbeit, 
Werkstudent, Direkteinstieg

Branche

Produkte & 
Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Zukunftschancen

Einstiegsmöglichkeiten

Angebot
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psb intralogistics GmbH | Blocksbergstrasse 145 | 66955 Pirmasens
CREATING YOUR 
INTRALOGIST ICS

Interessiert? Dann sende deine Bewerbung an unsere  

Personalabteilung, Frau Jasmin Hemmer: karriere@psb-gmbh.de

Studierenden der Fachrichtungen

bieten wir als eines der führenden europäischen Unternehmen im Bereich  
automatisierte Intralogistik-Systeme vielseitige, anspruchsvolle Möglichkeiten 
in einer spannenden Branche.

Detaillierte Infos sowie Themen für Studienarbeiten findest du auf unserer  
Homepage unter psb-gmbh.de/karriere/studierende.

HIGHTECH BRAUCHT PROFIS!

Praktikum, Werkstudium oder Direkteinstieg

Elektrotechnik

Informatik

Maschinenbau

Informationstechnik

Mechatronik
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Ansprechpartner für Studierende 

Jasmin Hemmer  
Personalabteilung

0633 1717 472
karriere@psb-gmbh.de

Kontakt 

psb intralogistics GmbH
Blocksbergstraße 145
66955 Pirmasens

www-psb-gmbh.de

Hightech braucht Profis! Begeisterung für Technik? Dann 
bist du bei psb richtig! Die psb intralogistics GmbH, mit einer 
über 130-jährigen Tradition, zählt heute zu den führenden 
europäischen Intralogistikanbietern. Mehr als 530 Mitarbeiter 
planen und realisieren intralogistische Gesamtsysteme für Produktion 
und Distribution. An unserem Firmensitz in Pirmasens sind 
deshalb Spezialisten für Planung, Entwicklung, Konstruktion, SPS-
Programmierung und Software tätig. Als ein erfolgreich am Markt 
agierendes mittelständisches Familienunternehmen bieten wir vielseitige 
und anspruchsvolle Aufgaben in einer dynamischen und expandierenden 
Branche. Eingebunden in ein hochqualifiziertes Team mit einer flachen 
Hierarchie, erlebst du innovative und herausfordernde Projekte in einem 
internationalen Umfeld.

Intralogistik / Maschinenbau

Planung und Realisierung von 
intralogistischen Gesamtsystemen

1

520

Pirmasens

Hochschulabsolvent*innen bieten wir 
hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten, 
um in internationalen Projekten 
Verantwortung zu übernehmen

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, 
Masterthesis, Bachelorthesis, Werkstudent, 
Direkteinstieg

Branche

Produkte & 
Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Zukunftschancen

Angebot

A
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BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI



RRC power solutions GmbH - Technologiepark 1 - 66424 Homburg/Saar - Germany

www.rrc-ps.com

POWER UP YOUR CAREER!

Entdecke unsere  
aktuellen Stellenangebote:
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Ansprechpartner für Studierende 

Eva-Maria Preuss 
HR

0684 1980 9295
eva-maria.preuss@rrc-ps.com

Kontakt 

RRC power solutions GmbH
Technologiepark 1
Homburg

www.rrc-ps.com

Als Batteriehersteller und Entwickler von zuverlässigen 
mobilen Lösungen zur Energieversorgung bieten wir unseren 
Kunden entscheidende Vorteile, welche einen wichtigen 
Wettbewerbsvorsprung verschaffen. Unsere Batterien und 
Ladegeräte verfügen über sämtliche Zulassungen, welche für 
einen weltweiten Markteintritt möglich und erforderlich sind. 
Zudem bieten wir Ihnen eine garantierte Produktverfügbarkeit 
über 10 Jahre hinweg. Nicht umsonst vertrauen zahlreiche 
namhafte Kunden aus den Sparten Medizin, Militär und 
Industrie, aber auch aus dem Consumer Segment auf 
unsere Kompetenz. Werden Sie Teil unseres innovativen 
Unternehmens in der Elektronikbranche, dessen Produktkonzept 
gerade den Markt der mobilen Stromversorgung revolutioniert. 
Die damit verbundene Expansion bietet unseren Kollegen die 
Chance dieses Wachstum mitzugestalten und sich dabei persönlich 
einzubringen und weiterzuentwickeln.

Elektronikbranche

Batteriepacks, Lademanagement-
Module, Auto-Adapter, Netzteile, 
Batterieladegeräte

1

Homburg

Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis, 
Bachelorthesis, Werkstudent, 
Direkteinstieg

Branche

Produkte & 
Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Hervorzuhebende 
Standorte

Angebot
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STRABAG AG 
Direktion Mitte-West
dir-mitte-west@strabag.com
+49 6151 3303 0

JETZT
BEWERBEN.

Fortschritt
beginnt mit dir.

Die STRABAG AG ist mit einer Leistung von
rund 4,0 Mrd. € jährlich Markführerin im deut-
schen Verkehrswegebau und bietet erstklassige
Baudienstleistungen, die weit über den klassi-
schen Straßen- und Tiefbau hinausgehen. Ein
Erfolg der nur aufgrund guter Teamarbeit mög-
lich ist. Ergreife die Initiative und steige bei uns
ein: über unser Traineeprogramm, eine Ausbil-
dung, ein Duales Studium, ein Praktikum oder
direkt im gewünschten Job. Wenn wir gemein-
sam an einem Strang ziehen, dann sind die 
Möglichkeiten grenzenlos - auch hinsichtlich
deines persönlichen Karrierewegs.

Bau mit uns die Zukunft! Bewirb dich jetzt
und werde Teil unseres Teams.
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Ansprechpartner für Studierende 

Florian Behringer  
People & Culture Partner

0615 1330 3344
florian.behringer@strabag.com

Kontakt 

STRABAG AG Direktion Mitte-West
Robert-Bosch-Straße 20-22
64293 Darmstadt

www.strabag.de

Die STRABAG AG ist mit einer Leistung von rund € 4 Mrd. 
jährlich Marktführerin im deutschen Verkehrswegebau und 
bietet erstklassige Baudienstleistungen, die weit über den 
klassischen Straßen- und Tiefbau hinausgehen. Ein Erfolg, 
der nur aufgrund guter Teamarbeit möglich ist. Ergreife die 
Initiative und steige bei uns ein: über unser Traineeprogramm, 
eine Ausbildung, ein Duales Studium, ein Praktikum oder direkt im 
gewünschten Job. Wenn wir gemeinsam an einem Strang ziehen, 
dann sind die Möglichkeiten grenzenlos – auch hinsichtlich deines 
persönlichen Karrierewegs.

Baubranche

19 Mrd. Euro Weltweit

Weltweit über 2.400

Inland 14.500 Weltweit 86.000

Sprendlingen, Kaiserslautern, Darmstadt, 
Lahnstein, Limburg, Bad Hersfeld

Bauleiter:in (m/w/d), Abrechner:in 
(m/w/d), Vermessungsingenieur:in 
(m/w/d), Kalkulator:in (m/w/d), 
Werkstudent:in (m/w/d)

Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis, 
Bachelorthesis, Werkstudent, 
Direkteinstieg

Branche

Gesamtumsatz

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Angebot
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Entdecke auch unseren 

INNOVATION-HUB 
in Karlsruhe!

PRAXISSEMESTER, 
ABSCHLUSSARBEIT
UND BERUFSEINSTIEG? 
SICHER. MIT VEGA.

vega.com/studium

Komm zum erfolgreichen Hersteller  
für innovative Füllstand- und Druck-
mess technik – und bringe mit weltweit  
mehr als 2.600 Mitarbeitern neue 
Technologien und zukunfts- 
 weisende Sensoren voran. 
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Ansprechpartner für Studierende 

Natalie Müller 
HR

0783 6503 83
n.mueller@vega.com

Kontakt 

VEGA Grieshaber KG
Am Hohenstein 113
77761 Schiltach

vega.com/karriere

VEGA steht für Vertrauen. Vertrauen in die Zukunft. Vertrauen 
in uns als Team, in unsere Gemeinschaftsleistung. Und 
Vertrauen in die Fähigkeiten jedes Einzelnen. Gemeinsam 
wachsen wir, bauen unsere Technologieführerschaft aus 
und gehen als VEGA erfolgreich auf einem sicheren Weg in 
die Zukunft. VEGA ist das Unternehmen, bei dem jeder sich 
persönlich weiterentwickelt, damit wir alle gemeinsam mehr 
bewegen können. Dieser VEGA-Spirit begleitet uns auf unserem 
gemeinsamen Weg in die Zukunft.

Elektronik

Sensoren für Füllstand- und 
Druckmesstechnik

28

2.600

Headquarter: Schiltach

Abschlussarbeiten, Praxissemester, 
Praktikum, Direkteinstieg

Abschlussarbeiten, Praxissemester, 
Praktikum, Direkteinstieg

Praktikum, Masterthesis, 
Bachelorthesis, Werkstudent, 
Direkteinstieg

Branche

Produkte & 
Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Einstiegsmöglichkeiten

Angebot

A
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www.vensys.de

VENSYS 
WIRKLICH 

WISSEN 
WOLLEN.

VENSYS Energy AG - Innovativ in der Windenergie.

Als einer der führenden Hersteller

getriebeloser Windenergieanlagen steht

die VENSYS Energy AG als attraktiver

Arbeitgeber für ein innovatives Arbeitsum-

feld mit großem Zukunftspotential.

WOLLEN.

Ihr Ansprechpartner: 

Frau Jennifer Bauer  |  personal@vensys.de  |  T: +49 6821 9517-0 
VENSYS Energy AG  |  Im Langental 6  |  66539 Neunkirchen

Mit Sitz in Neunkirchen/Saar 
und über 350 Mitarbeitern 
weltweit. Wir entwickeln, 
produzieren und vertreiben 
hochgefragte Windenergie-
anlagen mit technischen 
Vorteilen. Unsere Technolo-
gie basiert auf langjähriger 
Forschung namhafter deut-
scher Institute und Universi-
täten. Getriebelose Anlagen 
für maximalen Umwelt- und 
Klimaschutz. Die VENSYS 
Energy AG ist Teil der Gold-
wind-Unternehmensgruppe, 
welche zu den größten Wind-
kraftanlagenherstellern welt-
weit gehört. Vensyaner und 
Vensyanerinnen profi tieren 
dank dieser Partnerschaft 
vom Besten aus beiden 

Welten: Die Vorzüge eines mit-
telständischen Unternehmens 
und die Perspektiven eines in-
ternationalen Konzernumfelds. 
Gestalten Sie die Zukunft mit 
VENSYS Energy AG! In unse-
rem vielseitigen Tätigkeitsprofi l 
warten spannende Aufgaben, 
die nicht nur Ihre berufl iche Er-
fahrung bereichern, sondern 
auch Freude am Arbeiten ver-
mitteln. Wir bieten attraktive 
Arbeitsbedingungen und 
zeichnen uns durch eine 
kollegiale und vertrauens-
volle Arbeitsatmosphäre aus. 
Erfahren Sie mehr über uns als 
Arbeitgeber und unsere aktuel-
len Stellenangebote unter:

https://www.vensys.de/karriere/
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Ansprechpartner für Studierende 
Frau Janine Selonke 
Personalabteilung 

0682195170
j.selonke@vensys.de

Kontakt 
VENSYS Energy AG 
Im Langental 6 
66539, Neunkirchen

https://www.vensys.de/

Die VENSYS Energy AG ist ein technisch zukunftsorientiertes 
Unternehmen aus dem Bereich der erneuerbaren Energien mit Sitz 
in Neunkirchen/Saar. Unsere Unternehmensgruppe beschäftigt 
derzeit weltweit über 350 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Wir 
entwickeln, produzieren und vertreiben Windenergieanlagen, die 
aufgrund ihrer technischen Vorteile mit hohen Zuwachsraten am 
Weltmarkt nachgefragt werden. Die Technologie gründet auf langjähriger 
Forschungs- und Entwicklungsarbeit namhafter deutscher Institute und 
Universitäten mit hoch qualifizierten Ingenieuren und Technikern. Mit der 
Konstruktion und Herstellung getriebeloser Windenergieanlagen leistet 
VENSYS einen großen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz.

Erneuerbare Energien

Windenergieanlagen - Entwicklung, 
Produktion und Vertrieb

160

Neunkirchen (Saar)

Praktikanten, Werkstudenten

Übernahmechancen zur Festanstellung

Direkteinstieg oder Einstieg als Student

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, 
Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg, 
Traineeprogramm

Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Zukunftschancen

Einstiegsmöglichkeiten

Angebot
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Ingenieurkunst von Anfang an.

VERHEYEN INGENIEURE
Spannende und außergewöhnliche Projekte, abwechslungsreiche Tätigkeitsfelder, 
erfahrenes und innovatives Team, kontinuierlich wachsendes Unternehmen, über 
50 Jahre erfolgreich am Markt, moderner ergonomischer Arbeitsplatz, attraktives 
Gehalt, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und vieles mehr

Planer. Berater. Experten.
Baustatische Prüfung, Objekt- und Tragwerksplanung, Bauwerksprüfung, Begutachtung 
Brückenbau, Ingenieurbau, Hochbau und Industriebau
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Ansprechpartner für Studierende und Absolventen 

Christine Haupenthal
Personalabteilung

0671 844 000
karriere@verheyen-ingenieure.de

Kontakt 

Verheyen Ingenieure GmbH & Co. KG
Hannah-Arendt-Straße 5
55543 Bad Kreuznach

www.verheyen-ingenieure.de

Ingenieurkunst von Anfang an.

Als anerkanntes, inhabergeführtes Ingenieurbüro sind wir seit 
über 50 Jahren ein professioneller Partner für Projekte im Hoch-, 
Industrie- und Ingenieurbau. Unsere Planer, Berater und Experten 
finden fundierte Lösungen, bauen gerne Brücken, sind tiefgründige 
Denker und wachsen zusammen mit unseren Projekten hoch 
hinaus. Unsere Kunden erhalten von uns eine umfassende Beratung, 
persönliche Betreuung und gesicherte Qualität in der Objekt- und 
Tragwerksplanung, baustatischen Prüfung sowie in der Bauwerksprüfung       
und -begutachtung. Wir agieren mit Sorgfalt, Fachkompetenz und dem Blick für 
das Wesentliche, bei jedem Projekt und von Anfang an. Möchtest du mit uns die 
Zukunft gestalten? Dann bewirb dich bei uns. Wir freuen uns auf Dich!

Brückenbau, Ingenieur-, Hoch- und Industriebau

Ingenieurdienstleistungen

4

100

Bad Kreuznach, Mainz, Siegburg, Gießen

Absolventen und Studierende

Wir suchen kluge und kreative Talente mit Herz und 

Verstand! Bei uns sind Visionäre mit guten Ideen und 

tatkräftige Umsetzer im Team willkommen.

Wir haben vielseitige Aufgabenfelder, Weiterbildungen 

und Aufstiegschancen für Dich! Wir unterstützen uns 

gegenseitig auf unserem Weg und erreichen gemeinsam 

unsere Ziele.

Abschlussarbeiten, Praxissemester, Praktikum, 

Direkteinstieg

Praktikum, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 

Werkstudent, Promotion, Direkteinstieg

Branche

Produkte & Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 

Mitarbeiter

Hervorzuhebende 

Standorte

Aktueller Bedarf

besondere Qualifikation

Zukunftschancen

Einstiegsmöglichkeiten

Angebot
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BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI



Wendeware AG 
Software für die Energiewende 
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Ansprechpartner für Studierende und Abolventen 

Tina Hill
Verwaltung

tina.hill@wendeware.com

Kontakt 

Wendeware AG
Trippstadter Straße 110
67663 Kaiserslautern

www.wipotec.com

Die Wendeware AG wurde im März 2019 als Spin-off 
des Fraunhofer ITWM gegründet. Im Jahr 2022 hat das 
Unternehmen alle Nutzungs- und Verwertungsrechte am 
AMPERIX® Energiemanagement-System erworben. Heute 
beschäftigt die Wendeware AG über 20 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter und wird von einem Team von bis zu 10 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des ITWM unterstützt. Unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten täglich daran, unser 
AMPERIX® Energiemanagement-System noch besser zu machen. 
Das interdisziplinäre Team von Energie-, Software- und Datasience-
Experten mit profunden Energiebranchen- und IT-Kenntnissen 
sucht ständig nach weiterer Verstärkung.

Software-Entwicklung & IT

Amperix ® 
Energiemanagementsystem - 
Software für die Energiewende

1

28

Kaiserslautern

Software-Entwicklung & Kunden-
Support

Werkstudenten, Masterarbeit, 
Festanstellung

Diplomarbeit, Masterthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg

Branche

Produkte & 
Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Einstiegsmöglichkeiten

Angebot
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WI POTec �111, 
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Ansprechpartner für Studierende 

Christopher lamprecht
HR

0631 3414 6871 1
christopher.lamprecht@wipotec.com

Kontakt 

Wipotec GmbH
Adam-Hoffmann-Straße 26
67657 Kaiserslautern

www.wipotec.com

Wipotec ist ein weltweit führender Anbieter von intelligenter Wäge- 
und Inspektionstechnologie. Hochmoderne Systeme für Track & Trace, 
Kennzeichnung und Etikettierung komplettieren diese Kernkompetenz. Wir 
stehen seit 35 Jahren für außergewöhnliche Fertigungsqualität „Made in 
Germany“. Wir produzieren an unserem Standort in Kaiserslautern/Germany auf 
über 47.000 m2 für die unterschiedlichsten Industrien: von der Lebensmittel-
Branche über Chemie und Kosmetik bis hin zu Pharmazie, Maschinenbau, 
Logistik und den KEP-Märkten. Durch die Entwicklung modernster Produkte 
und hervorragenden Service konnten wir in den vergangenen Jahrzehnten ein 
stetiges Wachstum verzeichnen.

Sondermaschinenbau

Wiege- und Inspektionstechnologie

13

1100

Kaiserslautern

Softwareentwicklung, kaufmännische Mitarbeiter 
uvm.

Als global stark wachsendes und kerngesundes 
Unternehmen eröffnen sich für Sie viele 
Karrierefelder und attraktive Positionen, die Sie 
und uns weiterbringen. Viele Mitarbeiter sind 
mehr als zehn Jahre, manche sogar seit Beginn der 
Erfolgsgeschichte der Wipotec im Unternehmen. 
Darauf sind wir sehr stolz, da Kontinuität und 
langfristige Zufriedenheit durch Attraktivität der 
Entwicklungsmöglichkeiten selten geworden sind.

Praktikum, Studienarbeit, Direkteinstieg

Branche

Produkte & 
Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Zukunftschancen

Angebot
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MESSETAG 2
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MESSETAG 2

Unternehmen Stand-
nummer Seite
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Mittwoch, 21. Mai 2025

Amazon Kaiserslautern

anapur AG

Ferrero Deutschland GmbH

Fraunhofer ITWM

Frogblue Technologie GmbH

Habermehl & Follmann Ingenieurgesell-

schaft GmbH

Hornbah Baumarkt AG

IG Metall

Insiders Technologies GmbH

Jakob Becker GmbH & Co. KG

Lubis Eda GmbH

OBG Gruppe GmbH

Robert Bosch GmbH

Szaidel Cosmetic GmbH

Weyss & Freytag Ingenieurbau AG

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken 

GmbH / Platz für Originale

Bewerbungsmappen Check

Campushunter 

4

18

10

15

1

13

11

3

2

6

7

16

8

12

19

17

21

22

61

63

65

67

69

71

73

75

77

79

81

83

85

87

89

91

Skills

Doorspen
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Logistik

30

2500+

Kaiserslautern

Internships Graduate program

Praktikum, Werkstudent, 
Traineeprogramm

Branche

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Einstiegsmöglichkeiten

Angebot

Discover Your Future at Amazon - Where Innovation Meets 
Opportunity! As a global technology leader, Amazon invites 
talented individuals to shape tomorrow‘s digital landscape. We 
offer diverse career paths through our internships, graduate 
programs, and direct-entry positions. Join our culture of 
innovation where you will 

• Work on groundbreaking projects

• Collaborate with global teams

• Develop leadership skills through our management programs

• Enjoy competitive benefits and growth opportunities

Kontakt 

Amazon Kaiserslautern
Von Miller strasse 24
67661 Kaiserslautern
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// BEWIRB DICH JETZT

WIR SIND OFFEN FÜR

WERKSTUDENT:INNEN 
BACHELOR/MASTER-ARBEIT 
DIREKTEINSTEIGER:INNEN
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// BEWIRB DICH JETZT

WIR SIND OFFEN FÜR

WERKSTUDENT:INNEN
BACHELOR/MASTER-ARBEIT
DIREKTEINSTEIGER:INNEN

Branche

Produkte/
Dienstleistungen 

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Besondere 
Qualifikationen

Zukunftschancen

Einstiegs-
möglichkeiten

Angebot

Seit 2001 schafft die anapur AG Sicherheit und Qualität für die Digitalisierung 
kritischer Prozesse. Indem wir das tun, ermöglichen wir die zukunftssichere 
Produktion und das sichere Funktionieren von all dem, was das gesellschaftliche Leben 
zusammenhält. Sie interessieren sich für die Digitalisierung kritischer Prozesse und stehen 
am Anfang Ihrer OT-Security-Berufslaufbahn? Dann freuen wir uns darauf, mit Ihnen das 
passende Projekt zu finden, sodass Sie im anapur Team produktiv arbeiten und Erfahrung 
sammeln können. Je nach Vorkenntnissen arbeiten Sie z.B. mit Prozessleitsystemen, Moni-
toringsystemen, Laborsystemen, Safety-Systemen, und führen Aufgaben wie Cybersecuri-
ty-Assessments für industrielle Anlagen oder die Umsetzung technischer Maßnahmen zur 
Steigerung der OT-Sicherheit aus.

OT-Cybersecurity Beratung

OT-Cybersecurity Beratung für produzierende Unternehmen 
aus Chemie, Pharma, Energie und Lebensmittel

2

25

Mannheim, Wien

OT-Security Engineer/Techniker/Werkstudent

Ausbildung oder Berufserfahrung in einem der folgenden 
oder ähnlichen Bereichen: Automatisierungstechnik, Cyber-
Security, IT/OT

Wir sind ein wachsendes Unternehmen mit großen 
Kund:innen – mit Unterstützung des anapur-Teams lernen Sie 
unterschiedliche Settings und Kulturen in marktführenden, 
modernen Unternehmen unterschiedlicher Branchen kennen. 
Wir bieten Ihnen ein flexibles Arbeitszeitmodell das auf Ihre 
Bedürfnisse Rücksicht nimmt (z.B. Teilzeit, Homeoffice je nach 
Projekt).

Laufender Einstieg möglich - in einem individuellen 
Onboarding-Prozess, sowie Fort- und Weiterbildungen 
erhalten Sie alle Tools, die Sie in Ihrer beruflichen Entwicklung 
bei anapur unterstützen.

Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, Werkstudent, 
Direkteinstieg
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Ansprechpartner 

Erwin Kruschitz
Geschäftsführung

e.kruschitzanapur.de

Kontakt 
Anapur AG
Julius-Hatry-Straße 1
68163 Mannheim

www.anapur.de



LOVED BY GENERATIONS. CRAFTED BY YOU.

You have always loved it. Now be part of it.

Jedes Jahr begrüßen wir in der Ferrero Familie viele neue Talente. In unserem internationalen Umfeld        

bieten wir dir zahlreiche Möglichkeiten, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und deine Karriereträume zu 

verwirklichen. Denn wie keinem anderen Unternehmen ist es uns gelungen, die Welt der Süßwaren dauer-

haft zu prägen. Als Familienunternehmen setzen wir auf eine nachhaltige Planung, die unsere Mitarbeiter,            

Konsumenten und Handelspartner gleichermaßen begeistert. Überall auf der Welt lassen wir Herzen höher 

schlagen, indem wir immer wieder großartige Ideen entwickeln. Bei uns hat jeder Einzelne die Chance, 

unsere Marken noch besser zu machen… auch du! Bist du dabei? 

Mehr erfahren auf: ferrerocareers.com
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Branche

Anzahl 
Mitarbeiter

Angebot

Die Ferrero-Gruppe zählt zu den weltweit größten Herstellern 
von abgepackten Süßwaren mit rund 47.000 Mitarbeitenden, 
über 35 beliebten Marken wie kinder, nutella, Ferrero Rocher 
oder tic tac und einer Vertriebsstruktur in über 170 Ländern. 
Ferrero Deutschland ist Marktführer im deutschen Süßwaren-
markt und das Werk im mittelhessischen Stadtallendorf zählt 
zu den größten in der Ferrero-Gruppe. Rund 5.000 Mitarbei-
tende arbeiten an den beiden Unternehmensstandorten in 
Deutschland.

Lebens- und Genussmittel

47.000 weltweit, 5.000 in Deutschland

Praktikum, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg, 
Traineeprogramm
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Ansprechpartner 

Lisa-Marie Wagner
Human Ressources

bewerbung-sad@ferrero.com

Kontakt 

Ferrero Deutschland GmbH
Michele-Ferrero-Str. 1
35260 Stadtallendorf



Mit Mathematik für eine gute 
Zukunft forschen! 

Du möchtest Theorie und Praxis in der angewandten Forschung  verbinden? 
Praktikum,  Studi-Job oder Abschlussarbeit – starte Deine Karriere bei uns!

Komm‘ zu uns ins Team Fraunhofer ITWM! 
www.itwm.fraunhofer.de/karriere 

Veränderung startet mit uns.
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Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
Standorte

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Angebot

Forschungsdienstleistung

Software und Hardware

 76

30800

Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis, 
Bachelorthesis, Werkstudent, Promotion, 
Direkteinstieg

Wir zählen zu den größten mathematischen Forschungsinstituten weltweit 
und sehen unsere Aufgabe darin, Mathematik als Schlüsseltechnologie 
weiterzuentwickeln, innovative Anstöße zu geben und gemeinsam mit 
Industriepartnern praktisch umzusetzen. Methodisch basieren unsere For-
schungsbereiche auf Modellierung, Simulation und Optimierung. Integrale 
Bausteine unserer Projekte sind Beratung und Umsetzung, Unterstützung 
bei der Anwendung von Hochleistungsrechnertechnologie und Bereitstel-
lung maßgeschneiderter Software-Lösungen.

Ansprechpartner 

Isabelle Dieckhoff
Personal

 isabelle.dieckhoff@itwm.fraunhofer.de

Kontakt
 Fraunhofer ITWM
Fraunhofer Platz 1 
67663 Kaiserslautern

https://www.itwm.fraunhofer.de/
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Die professionelle Elektroinstallation ohne Kabel 
einfache dezentrale Installation - hochsicher - jederzeit erweiterbar - vom Loft bis zum Industrieobjekt 
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Kontakt Ansprechpartner für Studierende Ansprechpartner 

Sabrina Comtesse-Hinkel
Human Ressource

Career@frogblue.com

Kontakt 

Frogblue Technologie GmbH
Luxemburger Straße 6
67657 Kaiserslautern

www.frogblue.com

Gebäudesteuerung - Smart Building Technology

Frogblue ist die professionelle Gebäudesteuerung aus einer Hand mit 
einer App: Licht, Verschattung, Heizung, Belüftung, Alarmanlage, 
Zutritt und Tür-Kommunikation

Kaiserslautern

Wir sind stets auf der Suche nach motivierten und wissbegierigen 
Studierenden und Absolventen, die ihr erworbenes Know-how in die 
Praxis umsetzen möchten. Wir bieten diverse Einstiegsmöglichkeiten 
für Akademiker an, von Praxissemestern bis hin zu Juniorpositionen 
in Finanzen, Vertrieb, Produktion sowie Hardware- oder 
Softwareentwicklung.

Wenn Sie bereit sind, sich neuen Herausforderungen zu stellen und 
in einem dynamischen Umfeld zu wachsen, dann sind Sie bei uns 
genau richtig. Wir legen großen Wert auf Teamarbeit, Innovation und 
persönliche Entwicklung und freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen 
erfolgreich zu sein.

Wir laden Sie ein, sich auf innovative und geniale Produkte zu freuen. 
Die Smart-Home-Lösungen von frogblue stehen an der Spitze der 
technologischen Entwicklungen. Als Spezialisten für smarte Technologie 
und energieeffiziente Gebäudetechnik aus der Pfalz garantieren 
wir höchste Qualität unserer Innovationen sowie eine stetige 
Weiterentwicklung. Darüber hinaus bieten wir ein breites Spektrum an 
Entwicklungsmöglichkeiten. Als Familienunternehmen engagieren wir 
uns dafür, talentierte Mitarbeiter zu fördern und zu halten, indem wir 
Möglichkeiten zur beruflichen Entwicklung vom Praktikanten bis hin zur 
Führungskraft schaffen.

Unser Unternehmen bietet verschiedene Einstiegsmöglichkeiten für 
Akademiker, von Praxissemestern über Werkstudententätigkeiten bis 
hin zu Juniorpositionen in Bereichen wie Finanzen, Vertrieb, Produktion 
sowie Hardware- oder Softwareentwicklung. Entdecken Sie bei uns die 
passende Möglichkeit für Ihren Einstieg.

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg

Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Besondere 
Qualifikationen

Zukunftschancen

Einstiegs-
möglichkeiten

Angebot

Willkommen bei Frogblue – Ihrer Lösung für intelligente Gebäudesteuerung.
Als führende Experten für innovative Technologie und energieeffiziente Gebäudetechnik aus der 
Pfalz entwickeln und produzieren wir alle unsere Produkte in unserem Familienunternehmen in 
Kaiserslautern. Durch unsere Erfahrung als Gründer mehrerer erfolgreicher Unternehmen haben wir 
maßgebliche Innovationen der letzten Jahre vorangetrieben.
Frogblue ein Vorreiter im professionellen Einsatz drahtloser Elektroinstallationen auf Basis von Blue-
tooth®-Mesh. Ein herausragender Vorteil ist die flexible Konfiguration der Schalterfunktionen und 
ihrer „Verkabelung“ über unsere App, um sie an individuelle Anforderungen anzupassen. 
Wir stehen für höchste Qualität und kontinuierliche Weiterentwicklung.



Wir suchen Verstärkung  

IngenieurIn (m/w/d)

Bautechniker, Meister, Polier (m/w/d)

Bauüberwachung & Projektsteuerung

www.habermehl-follmann.de

Ihre Aufgaben

Wir sind ein seit 1991 bestehendes mittelständiges Ingenieurbüro mit drei Standorten im Raum 

Rhein-Main und Rhein-Neckar und als überregionales Planungsbüro in dem Bereich des Straßen-

und Verkehrswesens tätig. 

Unser Ingenieurbüro entwickelt Lösungen in allen Bereichen der Mobilität. Ob großräumige Untersuchung

oder verkehrstechnische Programmierung, ob Planung von Verkehrsanlagen oder Baubetreuung bis zur 

Abnahme: Unser kompetentes Team bietet Ingenieurleistungen, die durch ihre fachliche Qualität und

 Neutralität Verkehrsprobleme lösen. Dabei begleiten wir Behörden, Städte und Kommunen sowie 

Verkehrsbetriebe und Investoren durch alle Projektphasen – von der Beratung bis zur Realisierung. 

 

Was Sie mitbringen

 Was wir bieten 

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre Unterlagen per E-Mail an:

Habermehl & Follmann Ingenieurgesellschaft mbH

Mallaustraße 57

68219 Mannheim

E-Mail: bewerbung@habermehl-follmann.de

§ Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Vergütung sowie attraktiven Zusatzleistungen

§ Betriebliche Altersvorsorge 

§ Jobticket

§ Steuerfreier Einkaufsgutschein

§ Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung

§ 30 Tage Urlaub bei einer 40 Stunden Woche mit flexiblem Arbeitszeitmodell

§ JobRad

§ Kollegiales Team, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

§ Arbeiten und Mitgestalten an der Umsetzung von Infrastrukturprojekten

§ Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

§ Bauüberwachung von Verkehrsanlagen im Straßen- und  Tiefbau (Gleisbau wünschenswert)

§ Aufmaße und Abrechnung von Baumaßnahmen

§ Selbständige, lösungsorientierte und strukturiere Arbeitsweise

§ Freundliche und kommunikative Persönlichkeit mit hohem Engagement und Teamfähigkeit

§ Abgeschlossenes Bauingenieurstudium oder Berufserfahrung im Bereich des Tief- und Straßenbaus 

ist wünschenswert
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beschäftigten 
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Hervorzuhebende 
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Besondere 
Qualifikationen

Einstiegs-
möglichkeiten

Angebot

Baubranche,Verkehrsplanung, Verkehrstechnik

Mobilitätsplanung, Verkehrsuntersuchungen, 
verkehrstechnische Programmierung, Planung 
von Verkehrsanlagen oder Baubetreuung 
bis zur Abnahme einer fertigen Anlage, 
Projektsteuerung

3

60

Mannheim, Darmstadt, Rodgau

Abgeschlossenes Bauingenieurstudium 
oder vergleichbare technische Ausbildung 
Berufserfahrung im Bereich des Tief- und 
Straßenbaus ist wünschenswert Freundliche 
und kommunikative Persönlichkeit mit hohem 
Engagement und Teamfähigkeit Selbständige, 
lösungsorientierte und strukturiere Arbeitsweise

Direkteinstieg oder auch Praktikumsplätze sind 
vorhanden

Praktikum und Direkteinstieg

Seit der Firmengründung im Jahre 1991 beschäftigt sich Habermehl & Follmann 
mit allen Fragen rund um das Thema Mobilität. Fragestellungen von der Mach-
barkeit bis zur Realisierung von Maßnahmen aus den Bereichen Verkehrstechnik, 
Verkehrsplanung sowie die Objektplanung für den Straßen- und Tiefbau können 
wir Ihnen aus einer Hand anbieten. Weiterhin beschäftigen wir uns mit der Er-
fassung und Bewertung von Infrastrukturvermögen, Maßnahmen zur Infrastruk-
turerhaltung sowie daraus resultierende Budget- und Haushaltsmittelplanungen. 
Unsere langjährige Erfahrung, unsere motivierten, berufserfahrenen Mitarbeiter 
und unsere engen Hochschulkontakte ermöglichen die zuverlässige Bearbeitung 
auch von sehr komplexen Anforderungen.

Ansprechpartner für Studierenden 

Claudia Becker
Personal Verwaltung

0610 6852 579
c.becker@habermehl-follmann.de

Ansprechpartner für Absolventen 
Dominik Pflüger
Objektbetreuung

d.pflueger@habermehl-follmann.de

Kontakt 

Habermehl & Follmann 
Ingenieurgesellschaft GmbH
Mallaustraße 57, Mannheim

www.habermehl-follmann.de
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Es gibt immer was zu tun. 
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Gesamtumsatz

Anzahl der 
Standorte

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Angebot

HORNBACH ist ein Baumarkt. So weit, so klar. Bei uns gibt immer 
was zu tun und zwar mehr als Du denkst. Hier warten spannende 
Zukunftswege in verschiedenen Bereichen auf Dich.

Ansprechpartner für Studierende und Absolventen 

Elisa Reisert
HR Mitarbeitergewinnung und -betreuung 

0634 8604 447
elisa.reisert@hornbach.com

Kontakt 

HORNBACH Baumarkt AG
Hornbachstraße 11
76879 Bornheim

www.karriere.hornbach.de

Einzelhandel

5,8 Mrd. €

169 Bau- und Gartenmärkten

25.000

Praktikum und Werkstudent
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igmetall-jugend.de 

 Wovon 
träumst 
Du? 

Die IG Metall gestaltet 

die Arbeitsbedingungen 

von heute und morgen.  

4-Tage –Woche?

60.000€

Einstiegsgehalt?

Mit IG Metall Tarifver-

trägen bleibst Du flexi-

bel. Mit Dir bleibt die

IG Metall stark.

Geld oder 
Freizeit? 
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Branche

Produkte/
Dienstleistungen 

Gut und sicher aus dem Studium ins Berufsleben starten - 
dabei wollen wir dich unterstützen! Die erste Gehaltsverhand-
lung ist oft die schwerste. Gut, wenn du das durchschnittliche 
Einstiegsgehalt in deinem Beruf kennst. Allgemeingültige 
Aussagen lassen sich zum Thema Entgelte kaum treffen. Aber 
eins ist sicher: Mit einer starken Gewerkschaft an deiner Seite 
ist vieles besser. Berufseinsteiger*innen in tarifgebundenen 
Unternehmen starten in der Regel mit deutlich höheren Ent-
gelten. Das durchschnittliche Gehalt von Akademiker*innen 
mit drei Jahren Berufserfahrung in MINT-Berufen oder Wirt-
schaftswissenschaften liegt in tarifgebundenen Betrieben rund 
14 Prozent höher. Zudem steigen die tariflichen Gehälter im 
ersten Jahr nach dem Berufseinstieg um durchschnittlich 10 
Prozent – ohne zusätzliche individuelle Verhandlungen. Und erhö-
hen sich dann kontinuierlich durch weitere erfolgreiche Tarifrunden 
deiner Gewerkschaft IG Metall.

Metall-und Elektro, Stahl, KfZ

Gute Arbeitsbedingungen, Tarifverträge, 
faires Gehalt
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Ansprechpartner 

Elena Klafsky
Studierende, Angestellte

elena.klafsky@igmetall.de

Kontakt 

IG Metall
Wilhelm-Leuschner-Straße 93
Frankfurt



ABOUTUS 

Insiders Technologies ist das erfolgreichste 
Spin-Off des Deutschen Forschungszentrums 

für Künstliche Intelligenz (DFKI). Als vielfach 
ausgezeichnetes Produkthaus ist Insiders am 

High-Tech-Standort Kaiserslautern zu Hau­
se und längst technologisch führender und 

marktetablierter Anbieter von Software für 

die intelligente Prozessautomatisierung. Mit 
modernsten Methoden der Künstlichen Intel­

ligenz sorgen die hochinnovativen Produkte 
für exzellenten Service mit digitaler Kunden­
kommunikation und maximale Prozesseffi­

zienz. Über 5.000 international tätige Kunden 
aus nahezu allen Branchen & Größenordnun­
gen vertrauen auf Insiders. 

WHY INSIDERS 

Modernste KI-Verfahren, z.B. Deep 
Learning, Natural Language Processing 

Attraktive Vergütung 

Sofortige Verantwortungsübernahme im 
sympathischen und motivierten Team 

Flexible Gestaltung von Arbeitszeit und -ort 

Individuelle Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten 

Innovatives und agiles Raumkonzept in 
unserem Headquarter 

Qualitativ hochwertige Arbeitsausstattung 

Regelmäßige Teamevents 

Dynamisches Unternehmen mit flachen 
Hierarchien 
Offene Feedbackkultur 
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Insiders Technologies – das sind mehr als 200 Visionäre, Innovatoren und Technikbe-
geisterte, die für ein gemeinsames Ziel brennen: Modernste KI in tatsächliche Lösungen 
und echten Kundennutzen zu überführen. Als erfolgreichstes Spin-off des Deutschen 
Forschungszentrums für Künstliche Intelligenz (DFKI) unterstützt Insiders mehr als 5.000 
Kunden aus allen Branchen auf ihrem Weg zu Cognitive Process Automation. Dank 
neuester Deep Learning-Technologien verstehen die Software-Lösungen von Insiders 
heterogene Inhalte, extrahieren alle geschäftsrelevanten Informationen, automatisieren 
Transaktionen und verkürzen Reaktionszeiten. Mit Insiders sind die Tage der manuellen 
Dateneingabe gezählt!

IT

Software-Lösungen

4

200

Kaiserslautern, Berlin, Koblenz, München

Solution Engineering

Insiders sucht Talente, die sich durch ihre Persönlichkeit 
auszeichnen, die konsequent leistungs- und ergebnisorientiert 
sind und die Vision des Unternehmens leben. Deren 
Leidenschaft dem technologischen Fortschritt gilt. Wir legen 
Wert auf agile Persönlichkeiten – T-shaped Talents! Die 
vertikale Achse des „T“ steht für spezialisiertes Fachwissen, 
die horizontale Achse für generalistisches Breitenwissen. 
Es geht uns um Mitarbeiter, die weiter denken als bis zum 
nächsten Projekt. Die ihre eigenen Ideen einbringen. Und das 
Unternehmen im Ganzen sehen und voranbringen. Die zu 
den Besten ihres Fachs gehören und sich gleichzeitig durch 
eine markante Persönlichkeit, starke soziale Kompetenzen 
und breitgefächerte Interessen auszeichnen.

Vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten und langfristigen 
beruflichen Perspektiven

Festanstellung, Teilzeit/Studierendenjob, 
Werkstudierendentätigkeit

Werkstudent, Direkteinstieg
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Ansprechpartner 

Laura Wetz
Human Resources

L.Wetz@insiders-technologies.de

Kontakt 

Insiders Technologies GmbH
Brüsseler Straße 1
67657 Kaiserslautern

https://insiders-technologies.com/



UPCYCLING FÜR  
DEINE KARRIERE

jakob-becker.de/karriere

Auch als Werkstudent:in
während oder als Trainee

nach deinem Studium!

Bist Du bereit, den Wandel aktiv mitzugestalten?
Wir beantworten Deine Fragen:

Dr. Thorsten Kohl 
Konzerngeschäftsführer

Thomas Helf 
Stellv. Abteilungsleiter 
Sonderabfall

Erik Bangert 
Leiter IT-Infrastruktur

Gerd Sprengart 
Personalleiter

Iris Marioneck 
Personalreferentin

Stand 5

Gestalte Deine Zukunft nachhaltig
Bei uns stehen Klimaschutz, Ressourceneffizienz und Nachhaltigkeit 
im Mittelpunkt – denn die Ressourcen unseres Planeten sind endlich.

Werde Teil unseres Teams, das mit zukunftsweisenden Konzepten 
nicht nur die Umwelt schützt, sondern auch spannende Karriere-
perspektiven bietet. Erfahre, wie Du mit uns gemeinsam die Zukunft 
umweltfreundlich und nachhaltig gestalten kannst. Deine Ideen und 
Dein Engagement sind gefragt – gestalte mit uns eine grünere Welt!

21.05.

Jakob Becker GmbH & Co. KG |  An der Heide 10  |  67678 Mehlingen

22929-Firmenkontaktmesse Anzeige.indd   122929-Firmenkontaktmesse Anzeige.indd   1 04.03.25   13:1104.03.25   13:11
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Angebot

Die Jakob Becker Gruppe zählt seit 1898 zu den Pionieren der 
Entsorgungswirtschaft. Mit innovativen Dienstleistungen in 
den Bereichen Entsorgung, Recycling, Logistik, Energie-
gewinnung und Umweltschutz gehören wir zu den 10 
größten privaten Entsorgern Deutschlands. Dabei sind 
wir mit rund 1.500 Fahrzeugen und zahlreichen Aufbe-
reitungs- und Verwertungsanlagen für alle Aufgaben mit 
unterschiedlichsten Herausforderungen gerüstet. An 69 
Standorten entwickeln über 2.500 qualifizierte Mitarbeitende 
maßgeschneiderte Lösungen für vielfältige Anforderungen. Als 
Familienunternehmen in der 4. Generation legen wir großen Wert 
auf die Qualifikation, Aus- und Weiterbildung unseres Teams, um 
nachhaltige und zukunftsorientierte Konzepte für eine umweltbe-
wusste Abfallwirtschaft zu realisieren.

Entsorgung- und Recyclingunternehmen

405 Mio €

Entsorgung, Recycling, Logistik, 
Containerdienst, Sonderabfallwirtschaft, 
Abwassertechnik, Energiegewinnung, 
Gewerbeabfallservice.

69

2500

Hauptverwaltung: Mehlingen 
(Rheinland-Pfalz), Chemnitz (Sachsen), 
Frankfurt/Oder (Brandenburg).

Praktikum, Werkstudent, Direkteinstieg.
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Ansprechpartner 

Gerd Sprengart
Personalabteilung

06303-804-143
gsprengart@jakob-becker.de

Kontakt 

Jakob Becker GmbH & Co. KG
An der Heide 10
67678 Mehlingen

www.jakob-becker.de



LUBISEDA 
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Branche

Produkte & 
Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Aktueller Bedarf

Besondere 
Qualifikation

Angebot

Semiconductor industry

Specialized services, training and software in 
the field of Formal Verification

1

30

Student jobs, entry-level positions, and 
master’s thesis opportunities in the fields of 
Formal Verification, Software Development, 
and Business Administration

Academic background in relevant subject 

areas (e.g. Computer and Electrical 

Engineering, Industrial Engineering, Business 

Administration)

Internships, student research projects, 

master’s theses, bachelor’s theses, working 

student positions, and direct entry roles

LUBIS EDA is a Germany-based startup empowering chip designers with 
cutting-edge Formal Verification solutions. Our mission? We ensure 
that these microchips are developed faster, more reliably and bug-free. 
With our expert consulting, we help companies ensure that every line of 
code in a microchip works exactly as intended — saving time, reducing 
risk, and enabling innovation. We further support and streamline 
these processes with our in-house developed software that automates 
Formal Verification workflows. Let’s build a better, smarter digital future 
together.
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Ansprechpartner für Studierende 

Vivien Kuhn 
Marketing 

hr@lubis-eda.com

Kontakt 

Lubis Eda GmbH 
Trippstatder Straße 110 
67663 Kaiserslautern 

https://lubis-eda.com



WIR BAUEN. 

AUCH AUF DEINE ENTWICKLUNG: 

OBG-GRUPPE.DE/KARRIERE 

OBG 
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Ansprechpartner für Studierende 

Manuel Brückner 
Mensch & Unternehmen (Personal) 

m.brueckner@obg-gruppe.de

Kontakt 

OBG Gruppe GmbH 
Illinger Straße 150 
66564 Ottweiler 

www.obg-gruppe.de

Als Ottweiler Baugesellschaft im Jahr 1963 gegründet, 
haben wir uns in den folgenden Jahrzehnten zu einem Full-
Service-Dienstleister rund um das Thema Planen und Bauen 
entwickelt. Mittelständisch geprägt und familiengeführt 
verbindet die Dachmarke OBG derzeit viele Spezialisten in 
Luxemburg, Rheinland-Pfalz sowie im Rhein-Main-Gebiet und 
im Saarland.

Egal ob Praktikanten, Werkstudenten, Berufseinsteiger oder 
langjährige Mitarbeiter (jeweils m/w/d) - wir fordern und 
fördern jeden Einzelnen unserer 800 Mitarbeiter aufgrund 
seiner Persönlichkeit und seiner individuellen Stärken. Du suchst 
auch einen Job mit Raum zur persönlichen Entwicklung? Dann 
überzeuge uns mit Deiner Leidenschaft und bewirb Dich unter: 
www.obg-gruppe.de/karriere

Baubranche

300 Mio. (kumuliert)

Tief- und Ingenieurbau, Schlüsselfertigbau, 
Rohrleitungsbau, Projektentwicklung u.v.m

800

Kaiserslautern, Trier, Ottweiler, Mannheim, 
Mainz

Praktikum, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg, 
Traineeprogramm

Branche

Gesamtumsatz

Produkte und 
Dienstleistungen

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Angebot



#LikeABosch
Work

Wir sind History und High Tech.
Wir machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit 
hochwertigen Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken 
und das Leben der Menschen verbessern. 

Als Leitwerk im größten Unternehmensbereich von Bosch, dem Bereich 
Mobility, leistet das Werk der Robert Bosch GmbH in Homburg einen maß-
geblichen Beitrag zur Vision einer sicheren, nachhaltigen und begeisternden 
Mobilität der Zukunft.

Mit der Fertigung von hydraulischen Steuerungen und dem Vertrieb von 
Elektronikkomponenten setzt das Werk von Bosch Rexroth Maßstäbe für         
die nächsten Generationen mobiler Arbeitsmaschinen.
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Branche

Angebot

Mit rund 3.900 Mitarbeitenden ist der Standort Homburg - 
bestehend aus den Werken der Robert Bosch GmbH und der 
Bosch Rexroth AG - einer der wichtigsten Arbeitgeber im Saar-
land.

Im Werk Homburg der Robert Bosch GmbH bringen wir 
neueste Technologien zur Serienreife, fertigen millionenfach 
Produkte in höchster Qualität und tragen Verantwortung in 
einem weltweiten Fertigungsverbund, wo wir unsere Kompe-
tenzen erfolgreich einbringen. Hochmoderne Dieselsysteme 
gehören genauso zum Produktportfolio für Fahrzeugantriebe 
wie Komponenten für mobile Brennstoffzellen und Wasserstoff-
tanksysteme, mit denen wir den Transformationsprozess hin 
zur Elektromobilität vorantreiben. Darüber hinaus setzen wir 
konsequent auf Digitalisierung und entwickeln uns zur Fabrik 
der Zukunft. 

Die Bosch Rexroth AG ist eine der weltweit führenden Spe-
zialisten für Antriebs- und Steuerungslösungen. Mit unseren 
vernetzbaren Antriebs- und Steuerungstechnologien sowie 
digitalen Lösungen arbeiten Maschinen und Anlagen effizient, 
sicher und leistungsstark. Wir bieten unseren Kunden Kompo-
nenten, Systemlösungen und Services für mobile und indust-
rielle Anwendungen ebenso wie für die Fabrikautomation. Im 
Werk Homburg fertigen wir hydraulische Steuerungen mit 
dazugehörigen Elektronikeinheiten für den Einsatz in mobilen 
Anwendungen mit dem Schwerpunkt Landmaschinentechnik

#WorkLikeABosch

Technologie- und Dienstleistungsunternehmen

Praktikum, Diplomarbeit, Masterthesis, 
Bachelorthesis, Werkstudent, Promotion, 
Direkteinstieg, Traineeprogramm
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Ansprechpartner 
Robert Bosch GmbH 

Sina Mareen Sanko
HoP1/HRL3
sinamareen.sanko@de.bosch.com

Ansprechpartner 
Bosch Rexroth AG 

Sarah Zeyer
HoP2/HRL
Sarah.Zeyer@boschrexroth.de

Anschrift Werk Homburg

Robert Bosch GmbH
Bexbacher Straße 72
66424 Homburg



WIR SUCHEN DICH!
Bring mit uns die Kosmetikprodukte von morgen ins Regal!
Als Absolvent in den Bereichen BWL, Chemie, Informatik und Automatisierungs-
technik/Elektronik bieten wir Dir spannende Möglichkeiten und ein innovatives Umfeld. 

Jetzt QR-Code scannen oder bewerben unter: www.szaidel-cosmetics.de/de/karriere

Du bist noch mitten im Studium? 
Wir bieten neben Werkstudentenjobs auch Praktika oder Abschlussarbeiten an. 
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Branche

Gesamtumsatz

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
Standorte

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Aktueller Bedarf

Angebot

Als innovativer Lohnhersteller für Kosmetik- und Pflegepro-
dukte bieten wir unseren Kunden seit 40 Jahren einen ganz-
heitlichen Service. Von der Entwicklung bis zur Produktion des 
Endproduktes – wir beraten vertrauensvoll, planen individuell und 
produzieren professionell. Mit dem Know-how unserer rund 500 
Mitarbeiter, hochmodernen Maschinen und hauseigenem Labor 
produzieren wir erstklassige kosmetische Produkte aus einer Hand. 
Wieso Szaidel Cosmetics? - Arbeiten in einem modernen Umfeld 
- Unkomplizierte, offene Unternehmens und Führungskultur - Jun-
ges, modernes und offenes Team - Arbeiten nach dem „bottoms-
up“-Prinzip - Eigenverantwortliches Arbeiten in einem professionel-
len Team - Fokus auf Nachhaltigkeit

Kosmetikindustrie

80 Mio €

Hersteller von Kosmetik- und 
Pflegeprodukten.

1

500

Produktionsplaner, 
Verpackungsmanager, Sachbearbeiter 
Logistik, Masterarbeit/Praktikum im 
Bereich nachhaltige Produktentwicklung 
Kosmetik, Werkstudenten

Praktikum, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg.
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Ansprechpartner 

Markus Pieroth
Personalabteilung

bewerbung@szaidel.de

Kontakt 

Szaidel Cosmetic GmbH
Fabrikstraße 9
66892 Bruchmühlbach-Miesau

www.szaidel-cosmetics.de



Durchstarten bei der 
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG! 

Vom Großprojekt bis zur kleinen Instandsetzung, vom 
Spezialtiefbau bis zum Bauen im Bestand, von internationaler 
Arbeitsgemeinschaft bis zu familiären und flachen Hierarchien 
- bei Wayss & Freytag finden Sie viele Wege zur persönlichen
Entwicklung!

So starten Sie bei uns durch:
• Praktikum
• Werkstudententätigkeit
• Abschlussarbeiten
• Direkteinstieg

Wir bieten Ihnen:
• Einzigartige Projekte im In- und Ausland mit Bekanntheitsgrad
• Moderne Prozesse durch Lean- und Digital Construction
• Weiterbildungsangebote und Schulungen
• Interessante Mitarbeitervorteile

Klingt spannend? Jetzt QR-Code 
scannen und offene Stellen ansehen!
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Baubranche

600 Mio.€

7

1.400

Hamburg, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, 
Stuttgart, München und Passau

Praktika, Werkstudententätigkeit, 
Direkteinstieg

Praktikum, Diplomarbeit, 
Masterthesis,Werkstudent, Promotion, 
Direkteinstieg

Branche

Gesamtumsatz

Anzahl der 
Standorte

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Angebot

Wir bauen heute die Welt von morgen. Mit modernen Techno-
logien konstruieren wir Bauwerke, die den Menschen heute 
nutzen und unseren Kindern morgen ein Zuhause schaffen. 
Intensive Netzwerke sind die Basis dafür. Eine funktionierende 
Infrastruktur sorgt für ein intaktes Wirtschaftsleben und bietet die 
Voraussetzungen für Begegnungen. Unsere Tunnel, Verkehrswege 
oder Brücken stellen Verbindungen zwischen Menschen und Wirt-
schaftspartnern her und schaffen die Grundlage für zukünftigen 
Wohlstand. Nachhaltige Lösungen entwickeln, die Mensch und 
Umwelt respektieren, das ist unser Ziel. Wir verfügen über Exper-
ten, Potential und Erfahrung um die passende, zukunftsorientierte 
Lösung für unsere Projekte zu realisieren.

Ansprechpartnerin für Studierende 

Antonia Nagengast
Recruiting

antonia.nagengast@wf-ib.de

Kontakt 

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG
Eschborner Landstraße 130-132
60489 Frankfurt am Main

www.wf-ib.de
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Gemeinnützige Organisation

Wirtschaftsförderung, 
Fachkräftesicherung, Standortmarketing

24

Heilbronn-Franken

#PLATZFÜRORIGINALE - DEIN JOB. DEINE 
REGION. DEIN PLATZ!

Praktikum, Werkstudent, Direkteinstieg, 
Traineeprogramm

Branche

Produkte/ 
Dienstleistungen

Anzahl 
Mitarbeiter

Hervorzuhebende 
Standorte

Zukunftschancen

Angebot

Wir sind die Wirtschaftsförderungsgesellschaft für die Region 
Heilbronn-Franken.

Seit mehr als 25 Jahren tragen wir mit unseren Services und 
Dienstleistungen für regionale Unternehmen und Fachkräfte 
dazu bei, die Zukunftsfähigkeit unserer Region zu sichern. 
Lernt uns und unsere Angebote und Abteilungen gerne 
kennen unter    www.heilbronn-franken.com. 

Finde Deinen Job und erkunde die Region auf unserem Jobportal 
www.platzfüroriginale.de !

 #PLATZFÜRORIGINALE - DEIN JOB. DEINE REGION. DEIN PLATZ!
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Ansprechpartner 

Sonja Enzel
Referentin Wirtschaftsförderung

s.enzel@heilbronn-franken.com

Kontakt 

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken 
GmbH / Platz für Originale
Koepffstraße 17
74076 Heilbronn
www.platzfüroriginale.de
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Skills
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APL Automobil-Prüftechnik Landau 

GmbH

Bundeswehr-Karriereberatungsbüro 

Kaiserslautern

Codewerk GmbH

Ferrero Deutschland GmbH

Frogblue Technologie GmbH

FUCHS LUBRICANTS GERMANY GmbH

Heberger GmbH

John Deere 

Lubis Eda GmbH

Math2Market GmbH

Ruland engineerung & Consulting 

GmbH

Stadler + Schaaf Mess- & Regeltechnik 

GmbH

Stadt Mannheim

Utiligence GmbH

XFT GmbH

Bewerbungsmappen Check

Campushunter 

11

8

9

10

1

18

13

12

7

16

6

3

15

4

19

21

22

95

97

99

101

103

105

107

109

111

113

115

117

119

121

123



DAS SIND WIR
Seit über 30 Jahren bieten wir an unserem Hauptstandort in 
Landau viele unterschiedliche Entwicklungsdienstleistungen 
für einen renommierten Kundenkreis der Automobil-, Luftfahrt- 
und Mineralölindustrie. Gemeinsam entwicklen wir die Antriebs- 
systeme von morgen. Von den 1.700 hochqualifizierten und 
motivierten Mitarbeitern der APL Group arbeiten ca. 1.200 bei 
der APL GmbH. Wir nutzen fast 200 modernste Prüfgeräte und 
Einrichtungen wie z. B. Motor-, Getriebe-, Antriebsstrang-, Fahr-
werks-, Batterie-, sowie die neuen Brennstoffzellen- und H2- 
Verbrennungsmotorprüfstände.

APL GmbH | Am Hölzel 11 | 76829 Landau
Telefon: 06341 991-0 | E-Mail: careerl@apl-landau.de 
www.apl-landau.de/karriere

WIR ENTWICKELN

DIE MOBILITÄT DER

ANSTELLUNG
Praktikum 

Werkstudententätigkeit
Abschlussarbeit 

Direkteinstieg

BEREICHE

Nach meiner Masterarbeit bei der 
APL arbeite ich mittlerweile als 
Versuchsingenieur im Engineering 
und bin sehr begeistert von dem 
dynamischen Aufgabenumfeld!“

Dominik P. 

STANDORTE
Landau in der Pfalz

Wolfsburg
Bietigheim-Bissingen

Fellbach

Ingenieure Bereich Automotive (m/w/d)

Chemieingenieure (m/w/d)

Softwareentwickler (m/w/d)

uvm.

ZUKUNFT!

Werde Teil unseres 
Entwicklungsteams! 

Wir bieten dir den passenden 
Einstieg in deine Karriere.

Follow us 
and get contact.
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Automobil

Automobil-Prüftechnik

7

1600

Landau

Praktikanten, Werkstudenten, Absolventen, 
Bachelor- und Masterarbeiten

Weiterbeschäftigung nach dem Studium ggf. 
möglich

Praktikum, Werkstudenten, Bachelor- und 
Masterarbeiten

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, 
Masterthesis, Bachelorthesis, Werkstudent

APL – Aus Leidenschaft wird Antrieb Seit mehr als drei Jahrzehnten 
entwickelt die APL GmbH mit Hauptsitz in Landau in enger Zu-
sammenarbeit mit Kunden aus der Automobil-, Luftfahrt- und Mineral-
ölindustrie als verlässlicher Entwicklungspartner die Antriebssysteme der 
Zukunft, mit der Vision, durch innovative Technologien und nachhaltige 
Lösungen die Mobilität von morgen zu gestalten. Von den 1.700 hoch-
qualifizierten und motivierten Mitarbeitern der APL-Gruppe arbeiten ca. 
1.200 bei der APL GmbH und nutzen täglich modernste Prüfstände und 
Entwicklungstools. Dazu gehören fast 200 Motoren-, Getriebe-, An-
triebsstrang-, Fahrwerksprüfstände, Batteriezellen-, Batteriemodul- und 
Batteriepack-Prüfstände sowie der neue Brennstoffzellen- und H2-
Verbrennungsmotorprüfstand.

Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
Standorte

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Zukunftschancen

Einstiegs-
möglichkeiten

Angebot
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Ansprechpartner 

Martina Gebhart
Recruiting / Personalentwicklung

063419912168
karriere@apl-landau.de

Kontakt 

APL Automobil-Prüftechnik Landau GmbH
Am Hölzel. 11
Landau



Ingenieurin / Ingenieur

Wehrtechnik (m/w/d)!

bundeswehrkarriere.de

MACH, WAS WIRKLICH ZÄHLT.

ZIVIL
FOLGE DEINER BERUFUNG.
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Öffentlicher Dienst

Landes- und Bündnisverteidigung, sowie deren 
Ausrüstung und weitere Dienstleistungen

über 200 Standorte bundesweit

insgesamt ca. 266.000 militärische und zivil 
Beschäftigte

Koblenz

Bekennung zur freiheitlichen demokratischen 
Grundordnung i.S.d. Grundgesetzes.

Attraktive Aus-, Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen des 
Dienstverhältnisses.

Direkteinstellung in den gehobenen oder höheren 
technischen Dienst der Bundeswehrverwaltung

Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis, 
Bachelorthesis, Direkteinstieg, Traineeprogramm

Die Bundeswehr garantiert die Sicherheit, Souveränität und außenpolitische 
Handlungsfähigkeit der Bundesrepublik Deutschland. Darüber hinaus schützt sie 
die Bürgerinnen und Bürger, unterstützt Verbündete und leistet Amtshilfe bei 
Naturkatastrophen und schweren Unglücksfällen im Inland. Hierbei unterliegt sie 
den Entscheidungen des Bundestages, dem deutschen Grundgesetz und dem 
Völkerrecht. Die Beamtinnen und Beamten des gehobenen und höheren tech-
nischen Verwaltungsdienstes sind größtenteils im Bundesamt für Ausrüstung, 
Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw), sowie seinen 
nachgeordneten Dienststellen eingesetzt. Verwendungen sind aber auch in den 
Organisationsbereichen Cyber- und Informationsraum (CIR), Infrastruktur, Um-
weltschutz und Dienstleistungen (IUD), sowie vielen anderen Bereichen möglich. 
Im BAAINBw reichen die Tätigkeiten vom Projektmanagement über die Beschaf-
fung, bis hin zur Erprobung und Forschung von Wehrmaterial.

Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
Standorte

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Hervorzuhebende 
Standorte

Besondere 
Qualifikation

Zukunftschancen

Einstiegs-
möglichkeiten

Angebot
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Ansprechpartner für Studenten 

Heike Brenzt
Karriereberatungsbüro Kaiserslautern

063162418929
karrbbkaiserslautern@bundeswehr.org

Kontakt 

Bundeswehr-Karriereberatungsbüro Kaiserslautern
Brüsseler Straße 5
67657 Kaiserslautern 

www.bundeswehrkarriere.de



DEIN WISSEN.
DEIN ANTRIEB.
DEINE ZUKUNFT.
Werde Junior Embedded 
Software Entwickler (m/w/d) 
bei Codewerk

Bewirb d
ich 

jetzt
!
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Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
Standorte

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Angebot

Industrie und Schienenfahrzeuge

Software-Dienstleistung

4

75

Karlsruhe, Berlin, Murnau, Cottbus

- Junior C#-Softwareentwickler (m/w/d)
- Junior Embedded Softwareentwickler
(m/w/d)
- Junior Systems Engineer (m/w/d)
- Werkstudenten (m/w/d)
- Business Developer (m/w/d)
- HR-Manager (m/w/d)

Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg

Codewerk steht für Technikbegeisterung, Innovation und Zuver-
lässigkeit mit flachen Hierarchien, Freiraum und Entwicklungsmög-
lichkeiten. Ob in Zügen oder Industrieanlagen - Wir bringen die 
Systeme von morgen dazu, miteinander zu reden. Dabei brauchen 
wir Deine Hilfe. Wir suchen clevere Köpfe für die Entwicklung von 
industriellen Softwaresystemen für morgen. Starte mit uns durch in 
Karlsruhe, Berlin, Cottbus und Murnau.
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Ansprechpartner 

Frau Axin Mustafa
HR

axin.mustafa@codewerk.de

Kontakt 

Codewerk GmbH
Östliche Rheinbrückenstr. 50
Karlsruhe

https://www.codewerk.de/karriere/



LOVED BY GENERATIONS. CRAFTED BY YOU.

You have always loved it. Now be part of it.

Jedes Jahr begrüßen wir in der Ferrero Familie viele neue Talente. In unserem internationalen Umfeld        

bieten wir dir zahlreiche Möglichkeiten, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und deine Karriereträume zu 

verwirklichen. Denn wie keinem anderen Unternehmen ist es uns gelungen, die Welt der Süßwaren dauer-

haft zu prägen. Als Familienunternehmen setzen wir auf eine nachhaltige Planung, die unsere Mitarbeiter,            

Konsumenten und Handelspartner gleichermaßen begeistert. Überall auf der Welt lassen wir Herzen höher 

schlagen, indem wir immer wieder großartige Ideen entwickeln. Bei uns hat jeder Einzelne die Chance, 

unsere Marken noch besser zu machen… auch du! Bist du dabei? 

Mehr erfahren auf: ferrerocareers.com
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Branche

Anzahl 
Mitarbeiter

Angebot

Die Ferrero-Gruppe zählt zu den weltweit größten Herstellern 
von abgepackten Süßwaren mit rund 47.000 Mitarbeitenden, 
über 35 beliebten Marken wie kinder, nutella, Ferrero Rocher 
oder tic tac und einer Vertriebsstruktur in über 170 Ländern. 
Ferrero Deutschland ist Marktführer im deutschen Süßwaren-
markt und das Werk im mittelhessischen Stadtallendorf zählt 
zu den größten in der Ferrero-Gruppe. Rund 5.000 Mitarbei-
tende arbeiten an den beiden Unternehmensstandorten in 
Deutschland.

Lebens- und Genussmittel

47.000 weltweit, 5.000 in Deutschland

Praktikum, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg, 
Traineeprogramm

Ansprechpartner 

Lisa-Marie Wagner
Human Ressources

bewerbung-sad@ferrero.com

Kontakt 

Ferrero Deutschland GmbH
Michele-Ferrero-Str. 1
35260 Stadtallendorf



Die professionelle Elektroinstallation ohne Kabel 
einfache dezentrale Installation - hochsicher - jederzeit erweiterbar - vom Loft bis zum Industrieobjekt 
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Gebäudesteuerung - Smart Building Technology

Frogblue ist die professionelle Gebäudesteuerung aus einer Hand mit 
einer App: Licht, Verschattung, Heizung, Belüftung, Alarmanlage, 
Zutritt und Tür-Kommunikation

Kaiserslautern

Wir sind stets auf der Suche nach motivierten und wissbegierigen 
Studierenden und Absolventen, die ihr erworbenes Know-how in die 
Praxis umsetzen möchten. Wir bieten diverse Einstiegsmöglichkeiten 
für Akademiker an, von Praxissemestern bis hin zu Juniorpositionen 
in Finanzen, Vertrieb, Produktion sowie Hardware- oder 
Softwareentwicklung.

Wenn Sie bereit sind, sich neuen Herausforderungen zu stellen und 
in einem dynamischen Umfeld zu wachsen, dann sind Sie bei uns 
genau richtig. Wir legen großen Wert auf Teamarbeit, Innovation und 
persönliche Entwicklung und freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen 
erfolgreich zu sein.

Wir laden Sie ein, sich auf innovative und geniale Produkte zu freuen. 
Die Smart-Home-Lösungen von frogblue stehen an der Spitze der 
technologischen Entwicklungen. Als Spezialisten für smarte Technologie 
und energieeffiziente Gebäudetechnik aus der Pfalz garantieren 
wir höchste Qualität unserer Innovationen sowie eine stetige 
Weiterentwicklung. Darüber hinaus bieten wir ein breites Spektrum an 
Entwicklungsmöglichkeiten. Als Familienunternehmen engagieren wir 
uns dafür, talentierte Mitarbeiter zu fördern und zu halten, indem wir 
Möglichkeiten zur beruflichen Entwicklung vom Praktikanten bis hin zur 
Führungskraft schaffen.

Unser Unternehmen bietet verschiedene Einstiegsmöglichkeiten für 
Akademiker, von Praxissemestern über Werkstudententätigkeiten bis 
hin zu Juniorpositionen in Bereichen wie Finanzen, Vertrieb, Produktion 
sowie Hardware- oder Softwareentwicklung. Entdecken Sie bei uns die 
passende Möglichkeit für Ihren Einstieg.

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg

Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Besondere 
Qualifikationen

Zukunftschancen

Einstiegs-
möglichkeiten

Angebot

Willkommen bei Frogblue – Ihrer Lösung für intelligente Gebäudesteuerung.
Als führende Experten für innovative Technologie und energieeffiziente Gebäudetechnik aus der 
Pfalz entwickeln und produzieren wir alle unsere Produkte in unserem Familienunternehmen in 
Kaiserslautern. Durch unsere Erfahrung als Gründer mehrerer erfolgreicher Unternehmen haben wir 
maßgebliche Innovationen der letzten Jahre vorangetrieben.
Frogblue ein Vorreiter im professionellen Einsatz drahtloser Elektroinstallationen auf Basis von Blue-
tooth®-Mesh. Ein herausragender Vorteil ist die flexible Konfiguration der Schalterfunktionen und 
ihrer „Verkabelung“ über unsere App, um sie an individuelle Anforderungen anzupassen. 
Wir stehen für höchste Qualität und kontinuierliche Weiterentwicklung.

Ansprechpartner 

Sabrina Comtesse-Hinkel
Human Ressource

Career@frogblue.com

Kontakt 

Frogblue Technologie GmbH
Luxemburger Straße 6
67657 Kaiserslautern

www.frogblue.com
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Die Kraft 
deutscher Technologie

Was macht FUCHS besonders?
 Deutsche Technologie – weltweites Ingenieurwesen mit globaler und lokaler

F&E-Kompetenz.

 First Choice – tiefgreifendes Know-how in der Automobilindustrie und lang-
 jähriger OEM-Partner führender Premiumhersteller.

 Fokussierte und einzigartige Expertise bei Schmierstofflösungen mit über
90 Jahren Erfahrung und mehr als 10.000 Schmierstoffen für verschiedene
Branchen.

Schmierstoffe sind unser Spezialgebiet. Ein Bereich, den wir vorantreiben - mit 
Forschung bis ins kleinste Detail. So entwickeln wir Lösungen, die speziell auf die 
Bedürfnisse unserer Kunden zugeschnitten sind und dazu beitragen, ihre Welt in 
Bewegung zu halten.

 Unsere 597 Ingenieure und Wissen-
schaftler in der Forschung und Ent-
wicklung entwickeln kontinuierlich
innovative Schmierstofflösungen.

 71 Millionen Euro F&E-Budget für
die gesamte Gruppe.

 24 Labore und 680 F&E-Projekte
weltweit sorgen für weltweit einheit-
liche Standards, aber auch für neue
Ideen, die wir in bahnbrechende
Lösungen umsetzen.

fuchs.com

Bewährte Technologie
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Branche

Gesamtumsatz

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
Standorte

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Hervorzuhebende 
Standorte

Angebot

Chemie

877 Mio €

Schmierstofflösungen

4 in Deutschland

1.400

Mannheim (Zentrale)

Praktikum, Diplomarbeit, Masterthesis, 
Bachelorthesis, Werkstudent

FUCHS LUBRICANTS GERMANY, eine 100% Tochtergesellschaft der FUCHS 
SE, hat 5 Standorte in Deutschland (Zentrale in Mannheim mit Standorten 
in Dohna, Kaiserslautern, Kiel und Wedel) und ein Team von rund 1.400 
Spezialist*innen. FUCHS LUBRICANTS GERMANY zählt zu den größten 
Schmierstoffanbietern in Deutschland und ist einer der führenden Erstaus-
rüster der deutschen Automobilindustrie. Zu unseren Kunden zählen Auto-
mobilzulieferer und OEMs, Unternehmen aus den Bereichen des Maschinenbaus, 
der Metallverarbeitung, des Bergbaus und der Luft- und Raumfahrt, des Ener-
gie-, Konstruktions- und Transportsektors, der Land- und Forstwirtschaft sowie 
der Papier-, Stahl-, Metall-, Zement-, Schmiede- und Lebensmittelindustrie, aber 
auch der qualifizierte Schmierstoffhandel sowie Autohäuser und -Werkstätten. 
Technische und prozessbezogene Serviceleistungen im Bereich Schmierstoff-
management sowie unser Coating Center und unser Service für offene Groß-
getriebe runden das FUCHS-Portfolio ab. Unsere langjährige Erfahrung und 
Entwicklungsstärke und die Erfüllung hoher festgelegter Standards begründen 
die besondere Qualität unserer Produkte. Weitreichende Zertifizierungen, wie 
beispielsweise IATF 16949, und OEM-Freigaben sowie die Erfüllung internationa-
ler Normen bestätigen unser umfassendes Qualitätsmanagement.
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Ansprechpartner 

Soraya Peral Lala
Human Resources

soraya.peral-lala@fuchs.com

Kontakt 

FUCHS LUBRICANTS GERMANY GmbH
Werner-Heisenberg-Str. 1
67661 Kaiserslautern

https://fuchs-preview-cdn.fuchs.com/de/de/



[=l HEBERGER 
FROM VISION 

TO REALITY 

■ E-MOBILITY 

■ WOHNUNGSBAU

■ GENERALPLANUNG

■ PROJEKTENTWICKLUNG

■ SCHLÜSSELFERTIGBAU

■ GEBÄUDETECHNIK/TGA

■ LADEN-/INNENAUSBAU

■ KABELLEITUNGSBAU

■ BETONFERTIGTEILE

■ PARKHAUSBAU
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Branche

Gesamtumsatz

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Hervorzuhebende 
Standorte

Zukunftschancen

Einstiegs-
möglichkeiten

Angebot

Bauhauptgewerbe

350 Mio.€/Jahr

Architektur, Hochbau, Tiefbau, Ingenieurbau, 
Kabelleitungsbau, System- und Industriebau, 
Bauwerkserhaltung, Projektentwicklung, 
Fertigteilproduktion.

ca. 1250

Schifferstadt, Mainz, weitere Standorte in 
Europa und den Vereinigten Arabischen 
Emiraten

Sehr gute Zukunftsaussichten in einer stetig 
wachsenden Unternehmensgruppe.

Berufseinsteiger Berufserfahrene Praktika 
und Werkstudententätigkeiten

Praktikum, Diplomarbeit, Masterthesis, 
Bachelorthesis, Werkstudent

BERATEN – PLANEN – BAUEN REALISIEREN SIE MIT UNS ECHTEN MEHR-
WERT Seit über 70 Jahren plant und realisiert HEBERGER mit hoher Bera-
tungskompetenz Gebäude und Produktionsstätten für Gewerbe, Indus-
trie, Wohnungswirtschaft und öffentliche Institutionen. Als international 
agierendes, mittelständisches Unternehmen mit pfälzischen Wurzeln 
erwirtschaftet HEBERGER mit etwa 1.250 Mitarbeitern eine Gesamtleis-
tung von über 350 Millionen Euro im Jahr.
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Ansprechpartner für Studierende 

Ellen Weinmann
Personalmanagement

Kontakt 

HEBERGER GmbH
Waldspitzweg 3
67105 Schifferstadt

www.heberger.com

Ansprechpartner für Absolventen  

Christin Šimatic
Personalmanagement



We need YOUR skills and talents 
to strengthen our team!  
Scan the QR code to apply today. 
JOBS.DEERE.COM

WE’RE HIRING

YOUR
UNLEASH 

POWER
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Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Anzahl der 
Standorte

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Angebot

Landmaschinen Industrie

Land-, Forst und Baumaschinen, sowie Maschinen für Rasen- und 
Grundstückspflege

Deutschland: 7.700, Weltweit: 82.000

6 in Deutschland

Mannheim, Bruchsal, Zweibrücken, Stadtlohn, Kaiserslautern, 
Walldorf

Ausbildung, Duales Studium, Praktikum, Direkteinstieg

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Promotion, Direkteinstieg, Traineeprogramm

Nicht jeder kann von sich behaupten, dass die eigene Arbeit zur Grundversorgung der wach-
senden Weltbevölkerung beiträgt. Bei John Deere kannst Du das! 

Als führender Landtechnikhersteller fertigen wir moderne Land-, Forst-, und Baumaschinen 
sowie Maschinen für Rasen- und Grundstückspflege. In den letzten Jahren haben wir das 
Unternehmen zu einem Technologiekonzern entwickelt. Teile mit uns, unsere Vision einer 
Farm der Zukunft, basierend auf künstlicher Intelligenz, Automatisierung und Konnektivität, 
um unsere wachsende Welt nachhaltig zu versorgen. #leapforward 

Egal wer Du bist – bei John Deere bist Du herzlich willkommen! Wir sind der festen Überzeu-
gung, dass Vielfalt und Einbeziehung uns noch stärker machen. Du findest Dich hier wieder 
– dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung über unser Bewerberportal!

A

BI

BIO

BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI

Ansprechpartner 

Dilara Gökburun
Talent Acquisition

RecruitingGermany@JohnDeere.com 

Kontakt 

John Deere Walldorf GmbH & Co. KG
John-Deere-Str. 90 , 68163 Mannheim
68163 Mannheim

www.deere.de/de/unser-unternehmen/john-deere-karriere/



LUBISEDA 



111

A

BI

BIO

BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA 

PHY

RU

SOWI

UVT

WI

Branche

Produkte & 
Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl 
Mitarbeiter

Aktueller Bedarf

Besondere 
Qualifikation

Angebot

Semiconductor industry

Specialized services, training and software in 
the field of Formal Verification

1

30

Student jobs, entry-level positions, and 
master’s thesis opportunities in the fields of 
Formal Verification, Software Development, 
and Business Administration

Academic background in relevant subject 

areas (e.g. Computer and Electrical 

Engineering, Industrial Engineering, Business 

Administration)

Internships, student research projects, 

master’s theses, bachelor’s theses, working 

student positions, and direct entry roles

LUBIS EDA is a Germany-based startup empowering chip designers with 
cutting-edge Formal Verification solutions. Our mission? We ensure 
that these microchips are developed faster, more reliably and bug-free. 
With our expert consulting, we help companies ensure that every line of 
code in a microchip works exactly as intended — saving time, reducing 
risk, and enabling innovation. We further support and streamline 
these processes with our in-house developed software that automates 
Formal Verification workflows. Let’s build a better, smarter digital future 
together.

Ansprechpartner für Studierende 

Vivien Kuhn 
Marketing 

hr@lubis-eda.com

Kontakt 

Lubis Eda GmbH
Trippstatder Straße 110 
67663 Kaiserslautern 

https://lubis-eda.com



S����� D���� K������� ����� �����!

Svenja Stanislav
jobs@math2market.de | 0631-205605-66

���.M���2M�����.���

Die Math2Market GmbH entwickelt und vermarktet die Simulations-
software GeoDict für digitale Materialentwicklung. Mit GeoDict verfü-
gen unsere hochrangigen Kunden aus Industrie und Forschung welt-
weit über eine digitale Entwicklungsumgebung, in der sie poröse
Medien und Verbundwerkstoffe analysieren und modellieren können.
Die digitalen Prototypen werden dann in GeoDict durch kostengüns-
tige Simulation mehrstufig auf die erforderlichen Eigenschaften ge-
prüft und optimiert, bevor es endgültig in die Produktion geht.

Unser Unternehmen bietet ambitionierten Studenten, Hochschulab-
solventen und Berufseinsteigern in einem innovativen Arbeitsumfeld
viel Freiraum für neue Ideen, individuelle Förderung und vielseitige
Entwicklungsmöglichkeiten in folgenden Bereichen:

◼ Sales, Business Development
◼ Software Development / IT Service
◼ Customer Support
◼ Application Engineering
◼ Marketing / Administration

Interessiert? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

GeoDict - D�� �������� M������������

Hier geht es zu
unseren
Stellenanzeigen!
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Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
Standorte

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Aktueller Bedarf

Besondere 
Qualifikationen

Zukunftschancen

Einstiegs-
möglichkeiten

Angebot

IT und Software

GeoDict Simulationssoftware

1

70

Mehrere, siehe hier: https://www.math2market.com/de/
karriere/stellenangebote.html

Erfahrung mit Simulationssoftware von Vorteil

Die Math2Market GmbH ist ein mittelständisches 
Software-Unternehmen in Kaiserslautern mit derzeit ca. 
70 Mitarbeitenden. Das wichtigste Produkt ist das digitale 
Materiallabor GeoDict. In den nächsten Jahren setzen wir 
unser signifikantes Wachstum fort. Aus diesem Grund bieten 
wir vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten an.

Wir bieten vielfältige Einstiegsmöglichkeiten und freuen uns 
auf deine Bewerbung!

Werkstudent (m/w/d), Direkteinstieg

Math2Market – Dein Einstieg in die digitale Materialentwicklung: Die Math2Market 
GmbH ist führend in digitaler Materialentwicklung. Mit unserer Software GeoDict 
bieten wir weltweit Lösungen für namhafte Industrieunternehmen, renommierte 
Forschungseinrichtungen und Spitzenuniversitäten. Wir sind ein wachsendes Unter-
nehmen mit 70 Mitarbeitenden in Kaiserslautern. Unser Erfolg basiert auf Fachwis-
sen, Teamgeist und Innovation – hier kommst du ins Spiel! 

Was dich erwartet: 
• Spannende Projekte an der Schnittstelle von Mathematik, Physik und Ingenieur-
   wissenschaften oder im Bereich Administration
• Entwicklungsmöglichkeiten nach deinen Stärken
• Flexible Arbeitsumgebung mit abwechslungsreichen Aufgaben
• Ein motiviertes Team, das Qualität und Spaß verbindet

Lerne uns kennen – wir freuen uns auf dich!
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Ansprechpartner 

Svenja Stanislav
HR

0631-205-605-66
jobs@math2market.de

Kontakt 

Math2Market GmbH
Richard-Wagner-Straße 1
67655 Kaiserslautern

https://www.math2market.com



Ruland Engineering & Consulting GmbH – Im Altenschemel 55 – 67435 Neustadt 
Tel. 06327 382 400 – bewerbung@rulandec.com – rulandec.com/karriere

Wollen Sie voll durchstarten und in Ihrem Job etwas bewegen? 
Bei Ruland sind Sie vom ersten Tag an voll dabei!

Bei Ruland finden Sie Kollegen, die sich für ihre Aufgabe begeistern, mit Freude 
bei der Sache sind und über den Tellerrand schauen.

Werden auch Sie Teil des Teams! Wir freuen uns auf Sie! 

BEI UNS SIND SIE RICHTIG!

ANLAGENGESTALTER, PROZESSVIRTUOSEN UND
ORGANISATIONSTALENTE - JOIN THE TEAM!

JETZT  
BEWERBEN!
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Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
Standorte

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Besondere 
Qualifikationen

Zukunftschancen

Einstiegs-
möglichkeiten

Angebot

Anlagenbau

Prozessanlagen zur Verarbeitung von flüssigen Produkten

4

330

Neustadt an der Weinstraße

Ingenieure, Techniker

Verfahrenstechnik & Automatisierungstechnik

Wir glauben fest daran, dass der richtige Teamfit genauso 
wichtig ist wie die formalen Qualifikationen. Uns geht es 
nicht nur darum, was auf dem Papier steht, wir möchten 
Sie als Person kennenlernen. Gemeinsam finden wir den 
passenden Job für Sie.

Bei Ruland sind Sie vom ersten Tag an voll dabei. Ob Sie bei 
uns eine Ausbildung beginnen, frisch von der Hochschule 
kommen oder bereits Berufserfahrung haben: Bei uns können 
Sie durchstarten. Damit Ihnen der Einstieg leichtfällt, steht 
Ihnen ein Ruland-Pate zur Seite - Ihr Ansprechpartner für alle 
kleinen und großen Fragen rund um Ihr Aufgabengebiet oder 
unser Unternehmen.

Direkteinstieg

Als inhabergeführtes Engineering-Unternehmen ist Ruland spezialisiert auf Prozess-
anlagen. Unsere Anlagen werden zur Verarbeitung von flüssigen Produkten bis hin zu 
hochviskosen Medien in der Getränke- und Lebensmittelindustrie sowie in der Pharmazie, 
der Chemie, der Body- und HealthCare-Branche und in der Biotechnologie eingesetzt. Für 
unsere internationalen Kunden setzen wir vom Consulting-Projekt bis zu den Instandhal-
tungs- und Wartungsarbeiten alle Leistungen mit unseren 330 Mitarbeitern um. Ruland 
steht für umfassendes Projektmanagement, Transparenz und langfristige Partnerschaften 
– mit unseren Kunden, unseren Lieferanten und vor allem mit unseren Mitarbeitern.
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Ansprechpartner 

Iris Pertzborn 
Personalabteilung

06327/3820
bewerbung@rulandec.com

Kontakt 

Ruland Engineering & Consulting GmbH
Im Altenschemel 55
67435 Neustadt

www.rulandec.com



HAUPTSITZ
Stadler + Schaaf
Mess- und Regeltechnik GmbH
Im Schlangengarten 20
D-76877 Offenbach

Vo m  k l a s s i s c h e n  A n l a g e n b a u 
über Elektromontage bis hin zur 
zukunftsorientierten Automation: 
Stadler + Schaaf bietet  der Pro-
zess- und Fertigungsindustrie das 
gesamte Spektrum des modernen 
Engineerings. 

Für unsere Kunden sind wir ein 
starker Partner; für unsere 1.000 
Mitarbeiter*innen ein attrakti-
ver Arbeitgeber. 

Wir suchen bundesweit an vielen Standorten Studierende 
und Absolventen (m/w/d) der Bereiche:

Warum Stadler + Schaaf?
Volle Integration ins Team, große Gestaltungsfreiräume 
sowie Einbindung in spannende Projekte ab dem ersten Tag.  

Ob Praxissemester, Werkstudententätigkeit, Abschluss-
arbeit oder Direkteinstieg - bei uns haben Sie die Wahl!

Bewerben Sie sich unter:
www.stadler-schaaf.de/karriere
Ansprechpartnerin: Kim Stockmann
Tel.: +49 6348 611-345

MECHATRONIK

VERFAHRENSTECHNIK

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

MASCHINENBAU

ELEKTROTECHNIK

INFORMATIONSTECHNIK
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Branche

Gesamtumsatz

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
Standorte

Anzahl der 
Beschäftigten

Aktueller Bedarf

Besondere 
Qualifikationen

Zukunftschancen

Einstiegs-
möglichkeiten

Angebot

Automotive; Chemie & Petrochemie; Energie & Umwelt; Nahrung 
& Genuss; Maschinen & Anlagen; Wasser & Abwasser; Öl & Gas; 
Pharma & Biotech; Intralogistik

140 Mio. €

Automatisierungssysteme, Engineering, Prozess- / Anlagenplanung, 
Prozessleittechnik

29

1.000

Positionen in den Bereichen Software-Engineering, Hardware-
Engineering / Konstruktion und Informationstechnologie

• Studienrichtung Elektro-, Automatisierungs-, Informations-,
Verfahrens- oder Energietechnik; Maschinenbau; Mechatronik

• einschlägige erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
wünschenswert

• gute Auffassungsgabe und analytisches Denken

• hohes Maß an Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und
Teamfähigkeit

• Nachweis der Immatrikulation sowie Nachweis der Hochschule
über zu absolvierendes Pflichtpraktikum

Für Absolventen: Raum für Gestaltung und Entwicklung innerhalb 
des Unternehmens 

Für Studenten: Eine studentische Tätigkeit bietet die besten 
Chancen für einen anschließenden Berufseinstieg bei Stadler + 
Schaaf.

• Direkteinstieg für Absolventen: praxisnaher Einstieg mit
abwechslungsreichen Aufgaben und Projekten in der Welt der
Automatisierungstechnik

• Praxissemester
• Werkstudententätigkeiten
• Abschlussarbeiten für Studierende: Eine studentische

Tätigkeit bietet die besten Chancen für einen anschließenden
Berufseinstieg bei Stadler + Schaaf.

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg

Vom klassischen Anlagenbau über Elektromontage bis hin zur zukunftsorientierten Automation: 

Stadler + Schaaf bietet der Prozess- und Fertigungsindustrie das gesamte Spektrum des modernen 

Engineerings. Jahrzehntelange Erfahrung, interdisziplinäres Denken und branchenübergreifende 

Expertise machen uns zum herstellerunabhängigen Systempartner für die Projekte unserer Kunden. 

Dabei sind uns Nachwuchsförderung und die Entwicklung unserer Mitarbeitenden ein besonderes 

Anliegen. Wir bieten eine individuelle, persönliche und qualifizierte Betreuung sowie eine vertrauens-

volle Unternehmenskultur, die Raum für Gestaltung lässt.
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Ansprechpartner 

Kim Stockmann
Human Resources

Marketing.pr@stadler-schaaf.de

Kontakt 

Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH
Im Schlangengarten 36
76877 Offenbach an der Queich

www.stadler-schaaf.de



Informationen und aktuelle 
Stellenangebote unter:
mannheim.de/jobs

VIELFÄLTIGE 
PERSPEKTIVEN, 
GEMEINSAME 
ZIELE
Arbeiten bei der 
StAdt MAnnheiM

MAMACH DEN 
UNTERSCHIED

■ ZUKUNFTSSICHERE ARBEITGEBERIN
Langfristige Planbarkeit und Verlässlichkeit in 
einer krisensicheren Branche

■ FLEXIBLE ARBEITS- UND TEILZEITMODELLE
Beruf und Leben im Gleichgewicht mit unseren 
individuellen und bedarfsgerechten Arbeits-  

 und Teilzeitmodellen 

■ ZUVERLÄSSIGE VERGÜTUNG, ATTRAKTIVE 
ALTERSVORSORGE (ZVK)
Mehr Absicherung mit pünktlicher Zahlung und 
betrieblich mitfinanzierter Altersvorsorge

■ MOBILES ARBEITEN
Hybride und digitale Meetings sowie eine mobile 
Ausstattung ermöglichen mehr Flexibilität im 
(Arbeits-)Alltag 

■ BREITES FORTBILDUNGSANGEBOT UND 
GESUNDHEITSFÖRDERUNG
Wechselnde Weiterbildungsangebote zu über 
50 verschiedenen Themen

■ 30 TAGE URLAUB
Ausreichend Zeit für Erholung und Ausgleich
mit 30 Tagen Urlaub im Jahr 
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Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Hervorzuhebende 
Standorte

Aktueller Bedarf

Besondere 
Qualifikationen

Zukunftschancen

Einstiegs-
möglichkeiten

Angebot

Öffentliche Verwaltung

Stadtplanung, Klimaanpassung, Verkehrsinfrastruktur, Bildung, 
Soziales, Jugend- und Gesundheit, Digitalisierung, Daseinsvorsorge

8.000

Mannheim

Bauingenieurwesen, Architektur, Verkehrsplanung, 
Raumplanung, Elektrotechnik, Umwelttechnologie, Informatik, 
Erziehungswissenschaften

Stadt- und Raumplanung, Verkehrsplanung, Radverkehr, 
Straßen- und Brückenbau, Entwässerung, Rohrleitungsbau, 
Elektroingenieurwesen, Gebäudetechnik, HOAI, VOB, 
Erziehungswissenschaften und Pädagogik, Soziale Arbeit

Stadtgestaltung mit den Zielen Verbesserung des Stadtklimas 
(Hitzeschutz, Entsiegelung) und Entwicklung in Richtung 
Klimaneutralität - Verkehrsinfrastrukturplanung im Rahmen des 
Masterplans Mobilität 2035 - Neu- und Umgestaltung großer 
Areale in der Innenstadt (Collini) und auf den Konversionsflächen 
(Franklin, Turley, Spinelli u.a.) - Bildungsplanung, Jugend- und 
Gesundheitsschutz - Digitalisierung.

Für Praktikant*innen und Werkstudent*innen sowie für 
Absolvent*innen in den gehobenen oder höheren Dienst als 
Architekt*innen, Ingenieur*innen verschiedener Fachrichtungen, 
Umweltplaner*innen, Pädagog*innen und Sozialarbeiter*innen in 
vielfältigen Berufen und Dienststellen.

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, 
Bachelorthesis, Werkstudierende, Direkteinstieg.

„Mannheim – Mach den Unterschied“ in einer offenen, erfindungsreichen und authen-
tischen Stadt. 
Als Arbeitgeberin bieten wir Karrieremöglichkeiten in über 260 Berufen. Mit unseren 
Projekten in der Stadtplanung, der Verkehrsinfrastruktur, dem Klimaschutz und der 
Konversion frei werdender Flächen sowie der Digitalisierung stellen wir uns den Herausforderungen 
einer nachhaltigen Stadtentwicklung und gestalten aktiv eine lebenswerte Zukunft für alle Bürgerin-
nen und Bürger.
Und dieser Einsatz wird belohnt: Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeitmodelle sowie Gesundheits- 
und weitreichende Weiterbildungsangebote sind nur ein Teil unserer Arbeitgeberleistungen für 
Mitarbeitende. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf ein Kennenlernen auf der 
Treffpunkt Kaiserslautern.
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Ansprechpartnerin 

Irina Struttmann
Organisation und Personal

0621 2939 531
irina.struttmann@mannheim.de

Kontakt 

Stadt Mannheim
E 5
68159 Mannheim

www.mannheim.de
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ENERGIEWIRTSCHAFT 2.0

BRING DEINE 
SUPERKRAFT 
INS TEAM ! Be
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!

Ich passe 
nirgends rein...

Doch! Bei uns ist Vielfalt die 
Wurzel für Wachstum!
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Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der 
beschäftigten 
Personen

Aktueller Bedarf

Besondere 
Qualifikationen

Zukunftschancen

Angebot

Energie

S4/HANA Transformation für die Energiewirtschaft 
sowie Beratung und Entwicklung von IT- / Software 
Architektur

40

Absolvent*innen für die Tätigkeitsbereiche SAP-
Entwicklung, Software-Entwicklung, Consulting 
Energiewirtschaft, Projektmanagement

SAP ABAP-Kenntnisse sind von Vorteil aber kein 
„Must have“

Bei UTILIGENCE gibt es keine Grenzen. Wir 
sorgen dafür, dass unsere Mitarbeitende an der 
für sie jeweils goldrichtigen Position sind, um ihr 
Potenzial bestmöglich entfalten zu können. Deshalb 
bieten wir vielfältige Formate für die persönliche 
Weiterentwicklung an und sind in engem Austausch 
mit unserem Team.

Direkteinstieg

UTILIGENCE ist Partner der Energie- und Versorgungswirtschaft für 
effiziente, branchenspezifische Softwarelösungen und Informations-
technologie. Wir sind Experte für S/4 HANA Transformationen und 
begleiten unsere Kunden partnerschaftlich von Anfang an. Zu den 
Kunden des Unternehmens zählen Stadtwerke und Regionalversorger 
ebenso wie international agierende Konzerne und spezialisierte Anbieter erneu-
erbarer Energien. Wir stehen unseren Kunden zur Seite und stellen uns dem sich 
stetig verändernden Marktumfeld der Energieversorger mit hoher Flexibilität und 
Leistungsfähigkeit, mit fundierter Kenntnis der Verfahrens- und Geschäftsabläu-
fe sowie technischer Qualifikation zur Entwicklung komplexer IT-Lösungen. Wir 
entwickeln intelligente und nachhaltige Lösungen und haben den Kunden mit all 
seinen spezifischen Anforderungen immer im Blick. Ihr wollt mehr erfahren? Wir 
freuen uns über viele Gespräche mit Euch!
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Ansprechpartner 

Louise Hortenbach
People & Culture

017640765466
louise.hortenbach@utiligence.de

Kontakt 

UTILIGENCE GmbH
Turley-Str. 8
68167 Mannheim

https://www.utiligence.de



IT ?
Bei uns bist Du zuhause!

Die XFT GmbH ist ein erfolgreiches SAP-Partnerunternehmen, das sich auf 
die Optimierung und Integration von Geschäftsprozessen in SAP spezialisiert. 
Dazu entwickeln wir eigene Softwareprodukte auf Basis von SAP NetWeaver 
und erweitern diese um individuelle kundenspezifi sche Anwendungen.

IT ist deine Leidenschaft? Bei uns bist Du zuhause!
Wir suchen regelmäßig nach langfristiger Verstärkung für unser Team in den 
Bereichen Entwicklung, Vertrieb und Beratung! Gestalte mit uns das Morgen 
in Sachen Prozesslösung nationaler und internationaler Unternehmen!

Neugierig?
Jetzt scannen
und informieren!
xft.com/karriere

Oder bewirb Dich
direkt mit Deinem CV:
bewerber@xft.com

XFT GmbH · SAP Partner Port · Altrottstraße 31 · 69190 Walldorf
Ansprechpartnerin: Antonia Kittelmann · Telefon: +49 151 53855156 
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möglichkeiten

Angebot

IT

Softwarelösungen zur Optimierung von Geschäftsprozessen 
in SAP, darunter digitale Akten, Dokumentenmanagement 
und Workflow-Automatisierung für Wirtschaftsbereiche wie 
Personal, Einkauf, Rechnungswesen und Qualitätssicherung.

2 Standorte in Deutschland

89

Walldorf (Hauptsitz) und Berlin

Nur Absolventen

bereits abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder 
Master) oder Studierende, die sich in der Endphase ihrer 
Thesis-Bearbeitung befinden.

In den Bereichen der Softwareentwicklung, Beratung 
und im Projektmanagement im SAP-Umfeld. Durch enge 
Partnerschaften mit SAP, innovative Technologien und eine 
wachsende Nachfrage nach Digitalisierungslösungen ergeben 
sich spannende Karriereperspektiven. Zudem legt XFT Wert 
auf kontinuierliche Weiterbildung, flache Hierarchien und 
ein kollegiales Arbeitsumfeld, was den Einstieg und das 
langfristige Wachstum im Unternehmen fördert.

Soforteinstieg in Vollzeit. Wir bieten keine 
Praktikums- oder Werkstudententätigkeiten an, sowie 
Betreuungsmöglichkeiten der Abschlussarbeit.

Direkteinstieg

Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice-Optionen für eine gute Work-Life-Balance, Weiter-
bildungsmöglichkeiten durch Schulungen und Trainings, Flache Hierarchien & kollegiales 
Arbeitsumfeld mit offenen Kommunikationswegen, Attraktive Vergütung & Zusatzleistun-
gen (z. B. betriebliche Altersvorsorge, Dienstwagen- oder Rad, Jobticket, uvm.) Qualitative 
und konvergent ausgestattete Arbeitsplätze stehen jederzeit zur Verfügung mit neusten 
Technologien für ein produktives Arbeitsumfeld, Kontinuierliche Teamevents & Unterneh-
menskultur, die den Zusammenhalt stärken.
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Ansprechpartner für Studierende 

Karolin geil
Personalwesen

01622934030
personal@xft.com

Kontakt 

XFT GmbH
Altrottstraße 31
69190 Walldorf

https://www.xft.com/karriere/
arbeiten-bei-xft/

Ansprechpartner für Absolventen 

Antonia Kittelmann
Personalwesen

bewerber@xft.com





HIER KÖNNTE 
IHRE WERBUNG 

STEHEN

Kontaktiere: marketing@treffpunkt-kl.de
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Teilnehmende Firmen

INDEX

Unternehmen Tag Seitenzahl

Accenture GmbH
Amazon Kaiserslautern

anapur AG
APL GmbH

Bundeswehr-Karriereberatungsbüro 
Kaiserslautern

Codewerk GmbH
DCON GmbH
d-fine GmbH

Ferrero Deutschland GmbH
Fraunhofer ITWM

Frogblue technologie GmbH
Fuchs Lubricants GERMANY GmbH

Gebr. Pfeiffer SE
General Dynamics SE

Habermehl und Follmann  Ingenieurgesellschaft 
GmbH

HEBERGER GmbH
HORNBACH Baumarkt AG

IG Metall
Insiders Technologies GmbH

Jakob Becker GmbH & Co. KG
John Deere
KOB GmbH

Kontron Europe GmbH

1 
2
2
3
3

3
1
1

2 & 3
2

2 & 3
3
1
1
2

3
2
2
2
2
3
1
1

23
61
63
95
97

99
25
27

65 & 101
67

69 & 103
105
29
31
71

107
73
75
77
79
109
33
35
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Unternehmen Tag Seitenzahl

KPMG AG
Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung

Lubis Eda GmbH
Math2Market GmbH
OBG Gruppe GmbH

PS Automation GmbH
psb intralogistics GmbH

Robert Bosch GmbH
RRC power solutions GmbH

Ruland Engineering & Consulting GmbH
Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH

Stadt Mannheim
Strabag AG

Szaidel Cosmitics GmbH
UTILIGENCE GmbH

Vega Grieshaber KG
VENSYS Energy AG

Verheyen Ingenieure GmbH & Co. KG
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG

Wendeware AG
Wipotec GmbH

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH / 
Platz für Originale

XFT GmbH

1
1

2 & 3
3
2
1
1
2
1
3
3
3
1
2
3
1
1
1
2
1
1
2

3

37
39

81 & 111
49
83
41
43
85
45
115
117
119
47
87
121
49
51
53
89
55
57
91
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Teilnehmende Firmen



von deiner

zu deinem

Startup

Idee



INTERESSE AN TREFFPUNKT?

Werde Projektleiter*in bei TREFFPUNKT und 
gestalte die 34. Firmenkontaktmesse im 

nächsten Jahr gemeinsam mit uns!

Bewirb dich noch heute für die Projektleiterstelle in deinem 
Ressort im Messejahr 2025/2026:

mail@treffpunkt-kl.de






