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Liebe/r Besucherln,

Es ist uns eine Freude, dich zur 33. Treffpunkt
Firmenkontaktmesse in diesem Jahr begriBBen
zu durfen! Mit deinem Studienabschluss in
greifbarer Nahe steht auch der Ubergang in
die Arbeitswelt kurz bevor. Der Besuch unserer
Messe bietet dir die ideale Gelegenheit, bereits
wahrend ds Studiums wertvolle Kontakte zu
knupfen.

Mit 50 teilnehmenden Unternehmen aus
verschiedenen Branchen findest du hier eine
optimale Plattform zum Networking.

Nutze die Gelegenheit fur einen kostenlosen
Bewerbungsmappencheck vorbei und ein pro-
fessionelles Profilfoto.

Liebe GriBe und viel Erfolg,
Dein Team

MESSETAG 1 - 22. MAI 2025

MESSETAG 3 - 22. MAI 2025

Layout und V.i.S.d.P: Herausgeber:
Badr Kallol Treffpunkt GbR
Erwin-Schrodinger-StralBe

Nicholas Maha Gebiude 57

67663 Kaiserslautern



Prof. Dr. Malte Drescher

Prasident der Rheinland-Pfalzischen Technischen Universitat

Liebe Teilnehmer:innen an der Firmenkontakt-
messe Treffpunkt 2025,

es freut mich sehr, Sie in Kaiserslautern zur all-
jahrlichen Firmenkontaktmesse der Hochschul-
gruppen VWI HG Kaiserslautern, Aktienfieber
und AtM Consultants begriBen zu kénnen. Die-
se Messe, die unter dem Dach der TREFFPUNKT
GbR durchgefuhrt wird, richtet sich als Initiative
von Studierenden flr Studierende an alle Interes-
sierten im gesamten Sldwesten Deutschlands.

Ich bin sehr beeindruckt, dass die Messe nun-

mehr seit Gber 30 Jahren stattfindet! Es zeigt sich

dabei, dass dies weiterhin ein wichtiges Format

fir die Begegnung von Absolvent:innen und potentiellen Arbeitgebern ist.

Es freut mich sehr, dass wieder viele Aussteller fir die Messe gewonnen wurden
— eine grof3e Bandbreite an Branchen vom regionalen Mittelstand bis zu internati-
onal agierenden GroBBkonzernen wird sich prasentieren. Es ware schén, wenn Sie,
liebe Studierende, hier den Arbeitgeber fir Ihren Berufseinstieg finden! In jedem
Fall werden Ihnen die persoénlichen Kontakte sicher wertvolle Anregungen fur die
vor lhnen liegende berufliche Karriere bieten. In den zahlreichen Firmenprasenta-
tionen kénnen Sie Anforderungen des Arbeitsmarktes kennen lernen und Ideen
fur das eigene zukinftige Betatigungsfeld gewinnen.

FUr die Durchfihrung der Messe danke ich dem Projektleitungsteam und den
vielen ehrenamtlichen Helfer:innen vor und hinter den Kulissen von TREFFPUNKT.
Sie tragen mit ihrem professionellen Engagement zur Reputation unserer Uni-
versitat bei und leisten gleichzeitig einen exzellenten Service flr unsere Studie-
renden. Mein Dank gilt auch den vielen teilnehmenden Unternehmen, die auf
die Qualitat der hier anzutreffenden Absolvent:innen und unserer Universitat als
Gastgeber der Messe setzen.

Allen Besucher:innen, Macher:innen und Aussteller:innen der Firmenkontakt-
messe TREFFPUNKT 2025 wiinsche ich interessante Gesprache, gewinnbringende
neue Kontakte und viel Erfolg fur die Veranstaltung!

Prof. Dr. Malte Drescher
Préasident der RPTU Kaiserslautern-Landau
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Beate Kimmel

Oberblrgermeisterin der Stadt Kaiserslautern

Sehr geehrte Damen und Herren,

die besten Ideen entstehen dort, wo Wissenschaft
und Wirtschaft sich begegnen. Genau deshalb ist
Kaiserslautern als international anerkannter Wissen-
schafts- und Hightech-Standort der ideale Ort fur
eine Veranstaltung wie die Firmenkontaktmesse. Hier
treffen innovative Unternehmen auf hochqualifizierte
Nachwuchskrafte, hier entstehen Netzwerke, die den
Grundstein fir zukinftige Karrieren und erfolgreiche
Kooperationen legen.

Unsere Stadt hat sich in den vergangenen Jahren zu

einem fuhrenden Zentrum fur Zukunftstechnologien entwickelt. Mit unseren exzellen-
ten Hochschulen, den renommierten Forschungsinstituten und einer starken Grin-
dungsszene bietet Kaiserslautern ein einzigartiges Innovationsumfeld. Gerade die
enge Verzahnung von Wissenschaft und Praxis macht diesen Standort so besonders.

Die Firmenkontaktmesse ist ein wichtiger Knotenpunkt in diesem Netzwerk. Sie
ermdglicht Studierenden den direkten Zugang zur Unternehmenswelt und bietet
Unternehmen die Chance, sich als attraktive Arbeitgeber zu prasentieren. Wer in
Kaiserslautern auf der Suche nach Perspektiven, Entwicklungsméglichkeiten und
technologischen Impulsen ist, findet hier die idealen Voraussetzungen.

Mein herzlicher Dank gilt allen, die mit ihrer groBen Einsatzbereitschaft und professio-
nellen Organisation dazu beitragen, dass diese Messe jedes Jahr aufs Neue wertvolle
Perspektiven fur die Zukunft eroffnet.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Messe, inspirierende Gesprache und viele neue
Chancen fur eine erfolgreiche Zukunft!

Beate Kimmel @ . N

Oberblrgermeisterin der Stadt Kaiserslautern



Alexander Schweitzer

Ministerprasident des Landes Rheinland-Pfalz

Liebe Besucherinnen und Besucher,

auch 2025 ladt die Treffpunkt GbR zur Firmen-
kontaktmesse auf dem Campus der RPTU Kaisers-
lautern-Landau.

Rheinland-Pfalz ist ein Land, das gute Arbeitsplatze
bietet. Die Firmenkontaktmesse ist eine tolle Gele-
genheit fur Studierende, die Vielfalt unserer Unter-
nehmen kennenzulernen und direkt mit potenziel-
len Arbeitgebern ins Gesprach zu kommen.

Dass junge Menschen in unserer Region jetztund
zukuinftig gute Jobchancen vorfinden, ist meiner = e T T
Landesregierung und mir als Ministerprasident ein Kernanliegen, fir das wir uns
stark einsetzen. Gleichzeitig brauchen unsere Firmen gut ausgebildete Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, um auch in Zukunft erfolgreich zu sein. Ich bin Uber-
zeugt, dass wir in Rheinland-Pfalz die richtigen Weichen stellen und zugleich auf
unsere Starke vertrauen konnen: Unsere Wirtschaft setzt auf Vielfalt, auf einen
Mix verschiedener Branchen. Gerade in Krisenzeiten profitiert Rheinland-Pfalz
davon.

Zudem setzen wir auf Zukunft und bauen gemeinsam mit der Wirtschaft Rhein-
land-Pfalz weiter zum fuhrenden Biotechnologiestandort aus. Die Biotechnologie
ist die Schlisseltechnologie des 21. Jahrhunderts. Rheinland-Pfalz hat viel zu
bieten — gerade, wenn es um neue wirtschaftliche Chancen geht.

Ein groBes Dankeschon geht an die Hochschulgruppen und Sponsoren, die diese
Messe seit Uber 30 Jahren unterstiitzen und dabei helfen, junge Talente mit
attraktiven Arbeitgebern ins Gesprach zu bringen. Ich wiinsche lhnen allen eine
spannende und erfolgreiche Messe mit vielen interessanten Begegnungen!

Alexander Schweitzer
Ministerpréasident von Rheinland-Pfalz
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Timo Kappesser

Hochschulberatung Techniker Krankenkasse

Liebe Besucher:innen der Firmenkontaktmesse,

der Einstieg ins Berufsleben ist eine aufregende
Phase, in der die Finanzen

eine entscheidende Rolle spielen. Wir untersttitzen
Euch dabei, nicht nur auf

Ihre Gesundheit zu achten, sondern auch von
unseren attraktiven Angeboten

zu profitieren und sich dadurch auch finanzielle
Vorteile zu sichern.

Unser neues Portal ,, Wissen macht Karriere” bietet

ein strukturiertes Lernprogramm mit zahlreichen natzlichen Videos, Texten, Be-
werbungsvorlagen, Zeugnis-Beispielen, Tipps und Ubungen. Es umfasst vier Kurse
mit insgesamt 14 Lektionen.

Hier geht’s zum Service fiir Berufseinsteigende

Als Deutschlands beste Krankenkasse wollen wir Sie mit unseren verschiedenen
Leistungen und

digitalen Services bestmoglich unterstltzen. Und zwar immer zu finanziell attrak-
tiven Konditionen.

Tipps und Angebote rund um Ihre Karriere erhalten Sie in unserer Kundenbe-
ratung direkt auf dem Campus im Gebaude 37. Gerne beraten wir Sie auch zu
unseren Services und Leistungen. Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Viel Erfolg wiinscht Ihnen

Timo Kappesser
Hochschulberater
Techniker Krankenkasse
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Wer sind wir? - Treffpunkt GbR

Die Treffpunkt GbR, miteinem stolzen Alter von 33 Jahren, zéhltzu den
etablierten Hochschulgruppen der TU Kaiserslautern, die maBgeblich
zur Entwicklung der neuen Ara der RPTU Kaiserslautern-Landau
beigetragen haben. Was einst als bescheidene Firmenkontaktmesse
begann, hat sich zu einem unverzichtbaren Bestandteil der Campus-
Kultur entwickelt - ein Konzept, das sich bewahrt hat.

Dieses Jahr wurden acht engagierte Studierende ausgewahlt,
um sich um euer berufliches Wohl zu kimmern. Diese Auswahl
erfolgt durch jeweils zwei Vertreter der Vereine Aktienfieber, AtM
Consultants und VWI ESTIEM HG Kaiserslautern e.V., die gemeinsam
die Treffpunkt GbR bilden. Zusatzlich zu ihren reprasentativen Rollen
Ubernehmen diese Vertreter der Vereine eine unterstiitzende und
koordinierende Funktion. lhre Verantwortung umfasst beispielsweise
die Gewabhrleistung eines reibungslosen Ubergangs zwischen dem
alten und neuen Team.



UNSER TEAM

Finanzen

Name: Eileen Hel

Hauptaufgabe: Planung, Koordination & Uberwachung
des Finanz- und Rechtsbereich

Marketing

Name: Badr Kallol

Hauptaufgabe: Visuelles Konzept, Messekatalog und
Social Media

Marketing

Name: Nicholas Maha

Hauptaufgabe: Visuelles Konzept, Messekatalog und
Social Media

Akquise

Name: Jens Leicht

Hauptaufgabe: Gewinn und Pflege von Kontakten zu
Firmen
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IT

Name: Kumai Hodaifa

Hauptaufgabe: Bereitstellung von [T-Infrastruktur &
Online-Auftritt, Technischer Support

Organisation & Management

Name: Joshua Cooley

Hauptaufgabe: Administration und Koordination von
Aktivitdten, Leistungen & Kommunikation

Organisation & Management

Name: Yannik Emrich

Hauptaufgabe: Administration und Koordination von
Aktivitaten, Leistungen & Kommunikation

Human Resources

Name: Zeynep Demirdrs

Hauptaufgabe: Offentlichkeitsarbeit &
Helferanwerbung und -organisation




TREFFPUNKT KAISERSLAUTERN

Wer sind wir? - Die Vereine stellen sich vor

Seit 1997 existieren wir als Aktienfieber

e.V. an der TU Kaiserslautern. Die

Bildung rund um die Kapitalmarkte

ist unser Ziel. Daher veranstalten wir

interessante Vortradge von nationalen und internationalen GroBbanken an der TU und
bieten Exkursionen zu den wichtigsten Finanzplatzen Europas an. In regelmaBigen
Sitzungen wahrend des Semesters sprechen wir Uber den Finanzmarkt, analysieren
Unternehmen oder zeigen, wie man Uberhaupt eine Aktie kauft.

Wir sind aber auch Ansprechpartner, wenn es um Jobs und Praktika in der
Finanzbranche geht. Neben regionalen Partnern und deutschen GroBbanken stehen
wir in Verbindung mit den Global Playern.

Ferner sind wir Mitglied des Dachverbandes der studentischen Bérsenvereine an
deutschen Hochschulen (BVH), der die groBte Studenteninitiative Deutschlands ist!

69 www.aktienfieber.de
info@aktienfieber.de
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AtM Consultants e.V. ist eine studentische

Unternehmensberatung, die ihren Mitgliedern die At M
Moglichkeit bietet, sich auch auBerhalb der Universitat Consultants
weiterzubilden und Einblicke in den Alltag eines

Unternehmsberaters zu gewinnen. Um unsere Mitglieder

optimal auf das Berufsleben vorzubereiten und sie individuell zu férdern, bieten
wir interne Schulungen und Workshops mit namhaften Unternehmen aus der
Beraterbranche an. Wir fordern innovative Denkansatze und verbinden Theorie mit
Praxis, um unsere Projekte zur vollsten Zufriedenheit der Kunden abzuschlieBen.

Im Rahmen der internen Vereinsarbeit kénnen unsere Mitglieder Projekte aus den
Bereichen Marketing, Personal, Akquise, Finanzen und Recht sowie IT bearbeiten.
Durch unsere Mitgliedschaft im Dachverband JCNetwork e.V. sind wir Teil eines
deutschlandweiten Netzwerkes, bestehend aus anderen studentischen Beratungen
und renommierten Unternehmen wie KPMG, PwC oder Accenture.

Wir haben dein Interesse geweckt?
So kannst du uns erreichen: 69 www.atm-consultants.de
info@atm-consultants.de

&) AtM Consultants e.V.

]
I VI Mit der Zielsetzung, Studierende in interdisziplindren
m WI Eff/iﬂ Tatigkeitsfeldern zu férdern, hat sich der Verband des

Wirtschaftsingenieurwesens etabliert. Mittlerweile

I{alserS]-autern zahlt er Gber 6000 Mitglieder — Tendenz steigend.

Zudem ist die Hochschulgruppe Grindungsmitglied des europdischen Netzwerkes
ESTIEM (European Students of Industrial Engineer and Management), das mit 79
Local Groups und Gber 8000 Mitgliedern das internationale Pendant zum VWI
darstellt. Seit nunmehr 30 Jahren ergdnzen und erweitern wir das theoretische
Studium durch unsere Aktivitaten. Wir organisieren Seminare, Workshops,
Vortrage, Exkursionen und zusammen mit anderen studentischen Gruppen auch die
Firmenkontaktmesse TREFFPUNKT. Unsre Ziel ist es, schon wahrend des Studiums
vielfaltige Einblicke in die betriebliche Praxis zu bieten und Kontakte zu aktuellen,
sowie den Fuhrungskraften von morgen zu kntpfen.

Als Mitglied kannst du wahrend, aber
auch nach dem Studium von unserem 09 www.vwi-k|.de
weitreichenden Kontaktnetz profitieren. info@vwi-kl.de

vwi.estiem_kaiserslautern

m VWI Estiem
Hochschulgruppe Kaiserslautern e.V.
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GEBR. PFEIFFER -

WER SIND DIE

‘ YEARS
EERING

s BT

Gebr. Pfeiffer im Uberbrlick

* Unser Daily Business ist der Verkauf von Miihlen fir
die Zement- Gips- und Mineralindustrie
+ Diese Mihlen produzieren bis zu 650 Tonnen Zement pro
Stunde
+ Sie werden bis zu 28 Meter hoch

* Als direkter Lieferant fiir die Aufbereitungsindustrie
tragen wir eine grofe Verantwortung fir die Umwelt
+ Wir arbeiten standig an der Weiterentwicklung unserer
Produkte, wobei unser Fokus vor allem auf
Nachhaltigkeit, Effizienz und Digitalisierung liegt

* Dieses Jahr feiern wir unser 160-jahriges Jubildum
+ Tradition und Innovation sind
bei uns kein Widerspruch Fiir mehr Infos [l E.E

besucht unsere
Website:
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Wer sind wir? - Die Gesellschaftsvertreter

HUMAN RESOURCES AKQUISE

Enrico Wolf
AtM Consultants

Dariush Habibi
Aktienfieber

IT FINANZEN & RECHT

Jonathan Schild Jennifer Obacz
VWI VWI

ORGANISATION &
MANAGEMENT

Katharina Kemmler
VWI

MARKETING

Jil NuBbaum
AtM Consultants



Vor der Messe

Die TREFFPUNKT Firmenkontaktmesse bietet insbesondere Absolventen
und Studierenden in der Endphase eine hervorragende Gelegenheit,
potenzielle Arbeitgeber naher kennenzulernen.

Um einen bleibenden Eindruck bei den Unternehmen zu hinterlassen,
haben wir unten einige unverzichtbare Tipps aufgelistet, die dir
hoffentlich zum Erfolg verhelfen werden.

0d0 ®

treffpunktgbr

Mit dem aktuellen TREFFPUNKT Messekatalog ist der erste
Schritt bereits getan. Mit ihm zur Hand kannst du friihzeitig
deine favorisierten Firmen auswahlen und dich gezielt
vorbereiten.

Neben dem Katalog findest du alle teilnehmenden
Unternehmen und wichtige Informationen zur Messe auf
Instagram & LinkedIn im Feed sowie in den Highlights.
Sei im Vorteil und nutze die Gelegenheit, dich gezielt auf
deine bevorzugten Arbeitgeberinnen vorzubereiten.

Nutze die einmalige Chance und melde dich fur
Einzelgesprache mit deinen Top 3 Unternehmen an.

Die Anmeldung erfolgt Uber unsere TREFFPUNKT Website
(siehe unten).

Erstelle einen aktuellen Lebenslauf mit Bild und verfasse
maBgeschneiderte Anschreiben fir jedes Unternehmen. Fur
die bestmdgliche Qualitat deiner Unterlagen bieten wir an
allen Messetagen einen Bewerbungsmappencheck sowie
einen Fotografen fur professionelle Bewerbungsfotos.

m Treffounkt KL 69 www.treffpunkt-kl.de
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Damit du auch bestens vorbereitet bist, findest du hier eine Hilfestellung
fur die perfekte Umsetzung deiner Must Haves auf der Messe!

Auf der Messe

Halte deine Mappe inklusive aktueller
D Bewerbungsunterlagen sowie personliche
Kontaktdaten fir die Firmen bereit.

Nutze den Bewerbungsmappencheck,
D um sicherzustellen, dass deine Unterlagen
professionell wirken.

D Falls n6tig, lasse auf der Messe ein neues,
aktuelles Bewerbungsfoto machen.

D Besuche die Messestande der Unternehmen, die
dich interessieren.

D GenieBe eine Pause im Studentencafé, um neue
Energie zu tanken.

D Bleibe auf dem Laufenden und folge uns auf
unseren Social-Media-Kanalen.




EINZELGESPRACHE

Folgende Firmen bieten Einzelgesprache an:

Dienstag, 20.05.2025

N VERHEYEN
INGENIEURE

>
accenture

frogblue’
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Jakob Becker

Donnerstag, 22.05.2025
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Am Seitenrand ist farblich markiert, welche Fachbereiche der jeweilige
Aussteller sucht.

Wie benutzt man den Messekatalog?

A Architektur
Bl Bauingenieurwesen
BIO Biologie
BWL/tQ BWL/BWL mit techn. Qualifikation
CH Chemie
EIT Elektrotechnik
INF Informatik
MB Maschinenbau
BT Vathematik
PHY Physik
RU Raum- & Umweltplanung
SoOwI Sozialwissenschaften
uvT Umwelt- & Verfahrenstechnik
wi Wirtschaftsingenieurwesen

. . o MESSETAG 1 - 20. MAI 2025
Die Messetage sind durch jeweili-

ge Farbgebung erkennbar, die am
Seitenrand oder anderen Stellen

MESSETAG 3 - 22. MAI 2025

Aussteller, bei denen dieses Symbol abgebildet ist,

< bieten Einzelgesprache an.
Nutze deine Chance, die Firmen von deinem Poten-
zial zu Uberzeugen und mache die Messe zu deinem
personlichen Erfolg.



Fakten & Zahlen

1864 gegriindet ca. 500 Mitarbeiter
Mehr als 160 Jahre weltweit

Maschinen- und iiber 3000
Anlagenbau, Vertikalmiihlen
fiihrend in der produzieren in mehr
Materialaufbereitung als 90 Landern

unter den grofiten
Arbeitgebern in
Kaiserslautern

9 Niederlassungen
weltweit




Sie mochten die Zukunft eines der internationalen fiihrenden
Unternehmen in der Materialaufbereitung mitgestalten? Dann
sollten wir uns kennenlernen!

Zum Direkteinstieg suchen wir regelmapig Absolventen aus tech-
nischen und kaufmdnnischen Studiengdangen. Weitere Infos und
Bewerbungsmaglichkeiten auf unserer Karriereseite unter

www.mein-check-in.de/gebr-pfeiffer oder QR-Code scannen

Fiir mehr Insights folgt uns gerne auf Social Media:

n @ ® @







Unternehmen

Accenture GmbH

DCON GmbH

d-fine GmbH

Gebr. Pfeiffer SE

General Dynamics GmbH

KOB GmbH

Kontron Europe GmbH

KPMG AG

Landesbetrieb Liegenschafts- und Bau-
betreuung

PS Automation GmbH

psb intralogistics GmbH

RRC power Solution GmbH

Strabag AG

VEGA Grieshaber KG

Vensys Energie AG

Verheyen Ingenieure GmbH & Co. KG
Wendeware AG

Wipotec GmbH

Bewerbungsmappen Check
Campushunter | Grindungsbiro
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Dienstag, 20. Mai 2025
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accenture

Branche Unternehmensberatung
Gesamtumsatz ca. 65 Milliarden USD

Produkte & Dientsleistungen Managementberatungs-, Technologie- und Outsourcing-
Dienstleister

Anzahl Standorte ca. 200 in 49 Landern
Anzahl ca. 800.000 A
Mitarbeiter BI
Hervorzuhebende Cloud Technology Studio Kaiserslautern BIO
Standorte
Aktueller Bedarf Backend Developer, Fullstack Developer, Test Engineer,

Trainee Business Analyse, IT Projektleiter
Zukunftschancen Deine Zukunftschancen sind sehr gut, wir haben viele

namhafte Kunden und ein groBes Netzwerk, sodass du EIT

immer etwas Neues ausprobieren kannst und dir nie
langweilig werden wird.

Einstiegsméglichkeiten Starte bei uns im Cloud Technology Studio in
Kaiserslautern, wo du mit einem jungen motivierten Team
lokale Kunden beraten kannst. MA
Angebot Praktikum, Werkstudent, Direkteinstieg, Traineeprogramm PHY
RU
sSowl
UvT
Accenture ist ein weltweit tatiges Beratungsunternehmen, fihrend in Wi

Digitalisierung, Cloud und Security. Unsere 800.000 Beschaftigten arbeiten
jeden Tag fur Kunden aus tber 40 Branchen in 120 Landern daran,

Technologie und menschliche Kreativitat zu vereinen. Wir setzen auf e
Verdnderung. #youarechange q,_

Das Cloud Technology Studio Kaiserslautern kombiniert die innovative & &
Arbeitsweise eines Start-ups mit der Expertise von Accenture. Hier

entwickeln Teams Lésungen mit neuesten Technologien, um lokale

Kunden in einer zunehmend digitalen Welt voranzubringen. Als Vorreiter in
modernen Arbeitsmethoden bietet das Studio eine flexible Arbeitsumgebung mit

Homeoffice-Mdglichkeiten und sehr begrenzter Reisetatigkeit. Aktuell wachst
das Team und sucht u.a. Entwickler, Tester und Business Analysten.

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende
Accenture GmbH Anne Rauch
Brisseler StralBe 3 HR

67657, Kaiserslautern

https://www.accenture.com/de-de/careers/local/ ~ anne.rauch@accenture.com
cloud-technology-studios-kaiserslautern “



DCON Deine Zukunft.
Weiter gedacht.

Top BEEEE
Company

Smarte Software. y
Smarte Beratung. ( } IA
_hununy




Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl Standorte
Anzahl Mitarbeiter

‘DCON

Unternehmensberatung, IT & Software
Eigene Software Servity, IT-Beratung

3
140

Hervorzuhebende  Kaiserslautern, Stuttgart, Bremen A
Standorte
Aktueller Bedarf IT Consultant, Software Developer, Solution Consultant, Systems Bl

Besondere
Qualifikationen

Zukunftschancen

Engineer, IT Consultant, Sales Consultant

e Sehr gute Deutschkenntnisse
e Begeisterung fur IT-Themen

DCON bietet dir neben neuen, spannenden Herausforderungen,

einen Raum zur Weiterentwicklung und langfristige berufliche
Perspektiven in einer wertschatzenden Unternehmenskultur mit
flachen Hierarchien.

Worauf du dich sonst noch bei uns freuen kannst...

e Chance auf einen Direkteinstieg nach deinem Studium

o flexible Arbeitszeiten & teilweise mobiles Arbeiten e flache
Hierarchien, Wertschatzendes Miteinander, Open-Door-Policy

o firmenweites Du

¢ auBergewohnliche Events

o State-of-the-Art IT-Ausstattung, die auch privat von dir genutzt
werden kann RU

e kostenlose Rundum-Verpflegung an den modernen DCON-
Standorten

SOwI

e [T-Consulting . uvT
o Softwareentwicklung

e Sales & Marketing

Einstiegs-
moglichkeiten

Angebot Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, Direkteinstieg

Wir sind DCON. Komm zu uns in die Welt des spannenden Enterprise Service
Managements! Unsere Leidenschaft: Smarte Technologie. Smarte Beratung. Namenhafte
Kunden wie beispielsweise Mercedes Benz, BWI, Krone oder die Deutsche Bundesbank
setzen auf unsere Plattform Servity. An unseren modernen Standorten in Kaiserslautern,
Bremen und Stuttgart arbeiten Gber 140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren
Zufriedenheit fir uns an erster Stelle steht. Unser starkes Gemeinschaftsgefuhl, die
Vielfalt und die positive Arbeitsatmosphére pragen unsere Unternehmenskultur. Das
bestatigt auch unsere Auszeichnung als Kununu Top Company 2025, die wir bereits
zum vierten Mal in Folge erhalten haben. Egal, ob du studierst, dein Studium schon
abgeschlossen hast oder bereits berufserfahren bist: Wir suchen Menschen wie dich!
Werde Teil unseres wachsenden Teams!

Kontakt

DCON GmbH
Europaallee 31
67657 Kaiserslautern

Ansprechpartner fiir Studierende und Absolventen

Katharina Ulmer

People and Culture

063192082220

www.dcon.de jobs@dcon.de



dTine

analytisch.
technologisch.
guantitativ.

Berufseinstieg
nach Wahl

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Sie haben die Wahl zwischen der klas-
sischen Beratungstdtigkeit mit Einsdtzen in ganz Europa und gleichzeitig
flexibler Wohnortwahl in Deutschland (,Blue”), der regionalen Karriere an
einem unserer Standorte mit ausschliefilich regionalen Einsdtzen (,Orange”)
oder iiberschaubarer Reisetatigkeit (,Orange Flex“) sowie unserem Modell mit
voller Flexibilitdt aus dem Homeoffice heraus und langfristigen Projektein-
sdtzen im Energiesektor (,Yellow").

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere

#dfineTomorrow

Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, London, Mailand,

www.d-fine.com

Miinchen, Stockholm, Utrecht, Wien, Ziirich



Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl Standorte
Anzahl Mitarbeiter

Hervorzuhebende
Standorte

Aktueller Bedarf

Besondere
Qualifikationen

Zukunftschancen

Angebot

d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europaisches Beratungsunternehmen mit tber 1.500

_r:
|

Consulting

Unternehmensberatung

"
1500 +

Berlin, Dusseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Munchen, Gberall in
Deutschland & international

Consultant, Solution Engineer

e Sehr guter Universitatsabschluss (Master/Promotion) in Physik, Mathematik,
Informatik oder Natur-, Ingenieur- oder Wirtschaftswissenschaften mit
entsprechend quantitativ, analytisch oder technologisch ausgerichteter
Vertiefungsrichtung

o Uberdurchschnittliche mathematische Fahigkeiten, hohes
Technologieverstandnis sowie mindestens grundlegende
Programmierkenntnisse

e Exzellente Kommunikationsfahigkeiten, hohe Teamféhigkeit sowie groBe
Einsatzfreude

e Bereitschaft zur permanenten Weiterentwicklung und Erarbeitung neuer
Themenfelder

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere europdische
Fremdsprachen sind gegebenenfalls von Vorteil.

e Flexibilitat durch die innovativen d-fine Arbeitsmodelle ,,Blue” und
,Orange”, bzw. ,Orange Flex”

o Keine Festlegung auf ein Tatigkeitsfeld oder Kundensegment

e FEin attraktives Karriere- und Gehaltsmodell Abwechslungsreiche und
herausfordernde Aufgaben

e Frihzeitige Verantwortung und kurze Entscheidungswege
¢ Ein internationales und kollegiales Umfeld mit offener Kommunikation

* Freies Zeitkontingent fur individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten im
Rahmen der , d-fine Academy” oder fur Forschungsprojekte im , d-fine
e.lab”

o Vielfdltige Zusatzleistungen wie z. B. 30 Tage Urlaub, betriebliche
Altersvorsorge, Mobilitatsprogramm, Zuschuss zur Fitnessmitgliedschaft,
(International) Mobile Work, Firmenevents und vieles mehr!

Praktikum, Werkstudent, Direkteinstieg

Expertinnen und Experten.
Wir sind mit elf Standorten in sieben Landern nah bei unseren Kunden. Im Fokus unserer Arbeit

liegen quantitative Fragestellungen rund um Data Analytics, Data Science, Modellierung und

den Aufbau nachhaltiger technologischer Lésungen. Unser Ansatz basiert auf langjahriger

Praxiserfahrung und dynamischen Teams mit klarer analytischer und technologischer Pragung.

Kontakt

d-fine GmbH
An der Hauptwache 7
60313 Frankfurt

https://www.d-fine.com/

Ansprechpartner

Nathalie Weidle
HR

careers.de@d-fine.com

Nne

A
]|
BIO
BWL/Q

EIT

PHY
RU
SOwI
UvT




@) GEBR. PFEIFFER

DURCHSTARTEN
NACH DEM
STUDIUN

Starte deine Zukunft bei uns!

Wenn du die Zukunft eines der international fiihrenden
Unternehmen in der Materialaufbereitung mitgestalten wilist.

Fiir Sie interessant: Fiir uns interessant:

* Internationale Ausrichtung + Maschinenbau

« flache Hierarchien + Verfahrenstechnik

- flexible Arbeitszeiten « Wirtschaftsingenieurwesen

* Méglichkeit fiir Home-Office < Elektrotechnik
* betriebliche Altersvorsorge < Betriebswirtschaftslehre
+ JobRad - Arbeitgeber und ahnliche

Direkter Weg - Deutschlandticket Job Fachrichtungen

Zu unserem
Karriereportal:




Branche

Gesamtumsatz

Produkte/
Dienstleistungen

@) GEBR. PFEIFFER

Anlagen-/Maschinenbau fir die Baustoffindustrie
~ 100 Mio. €

Walzenschisselmihlen, Kugelmuhlen, Sichter,

Triplextrockner, Kalkléschmaschinen, Engineering,
Montage, Inbetriebnahme, Wartung, Upgrades, A
Ersatzteilversorgung

]
Anzahl Standorte 9 Standorte + 6 Servicepoints BIO
Anzahl weltweit ~ 500 MA BWL/tQ
Mitarbeiter CH
Hervorzuhebende Kaiserslautern (Hauptsitz), Kassel, USA, Brasilien, EIT
Standorte Indien, China, Agypten, Russland, Malaysia,
Australien INF
Qualifikationen Englisch, jede weitere Fremdsprache ist von Vorteil
MA
Angebot Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, PHY
Bachelorthesis, Werkstudent, Direkteinstieg
RU
LUST AUF RICHTIG GROSSE MASCHINEN - GETTING IT DONE! Seit der SOWI
Grundung im Jahre 1864 sind wir stets maBgeblich an der Entwicklung der
modernen Aufbereitungstechnik beteiligt und blicken dabei auf eine lange uvT

und erfolgreiche Firmengeschichte zurtick. Verdanken kénnen wir diese Wi
Erfolge, unserer Orientierung am Kunden, einer internationalen Ausrichtung

und unserer Leidenschaft gutes zu schaffen. Auch in einer sich schnell

verandernden Umwelt bleiben wir diesen MafBstében verpflichtet. So werden unser
Unternehmen und seine Mitarbeiter die Zukunft gestalten. Wenn es um moderne
Aufbereitungstechnik geht, macht uns so schnell keiner was vor. Neben den
innovativen Mihlen der MVR- und MPS-Serien bieten wir ein breites Portfolio an
Maschinen fur die Bereiche Mahlen, Sichten, Trocknen, Ldschen und Kalzinieren. Aus
einer Hand erhalten Sie so fur jede Aufgabe die perfekte Losung. Und das natdrlich
immer in der gewohnten Pfeiffer-Qualitat. Unsere vorrangigen Ziele sehen wir in

der Erarbeitung innovativer, kundenspezifischer Problem- und Systemlésungen.

Eine langfristige partnerschaftliche Zusammenarbeit im Hinblick auf Qualitat des
Endprodukts, Betriebssicherheit, Wirtschaftlichkeit und technischen Fortschritt soll
dazu beitragen, einen langen Lebenszyklus unserer Maschinen und Anlagen zu

gewabhrleisten.

Kontakt

Gebr. Pfeiffer SE
Barbarossastr. 50-54
Kaiserslautern

www.gebr-pfeiffer.com

Ansprechpartner fiir Studierende
Herr Carsten Vieth
Personalabteilung

0631/4161-141

carsten.vieth@gebr-pfeiffer.com “



Willst Du mit uns Briicken bauen?

Wir sind ein fiihrendes Unternehmen fir die Bearbeitung und den
Schweiflzusammenbau von Aluminium-Grof3baugruppen und realisieren weltweit
innovative Produkte und Systemldsungen in der Fahrzeugtechnik und im Bereich
mobiler Schwimm- und Festbriickensysteme fir den militarischen und zivilen
Gebrauch.

Fur den Ausbau unseres Standortes in Kaiserslautern suchen wir
Absolventen (m/w/d) als

= Entwicklungsingenieure

= Ingenieure Integrated Logistic Support
= Projektcontroller

= Projektleiter

= Exportmanager

Bei uns sind die Menschen der Erfolgsfaktor. Mit Kreativitdt und Know-How arbeiten

wir an unserem gemeinsamen Ziel.

Wir sind der Briickenschlag in Deine Zukunft!



Branche wehrtechnische Industrie

Produkte & mobile Schwimmbriicken

Dientsleistungen

Anzahl Standorte 2

Anzahl Mitarbeiter 500 A
Hervorzuhebende Kaiserslautern, Sembach Bl
Standorte

Aktueller Bedarf *  Ingenieure (m/w/d),

° Werkstudent (m/w/d),
° Abschlussarbeit

Zukunftschancen Sicherer Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektiven
Einstiegsmoglichkeiten - Absolventen m/w/d
o Werkstudenten m/w/d
° Abschlussarbeit Bachelor/ Master
o Projektarbeit
o Grundpraktikum/ Fachpraktikum
AngebOt ° Praktikum
o Studienarbeit RU
. Masterthesis SOWI
o Bachelorthesis
o Werkstudent
o Direkteinstieg
o Traineeprogramm

Wir bei General Dynamics European Land Systems - Bridge Systems mit Sitz in (

Kaiserslautern, produzieren Brickensysteme und Amphibienfahrzeuge fur den

militdrischen und zivilen Bereich. Wir bieten: & 8
e Abwechslungsreiche Tatigkeit sowie einen umfassenden

Verantwortungsbereich

e Flexible Arbeitszeit

* Angenehmes Betriebsklima

e Tarifliche Vergutung nach der M + E Industrie sowie leistungsbezogene Vergltung
e Individuelle Weiterbildungsangebote

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende
General Dynamics European Land Systems- Bridge Selina Mischnick
Systems GmbH HR

BarbarossastralBe 30
67657, Kaiserslautern 06313676 1011

www.gdels-karriere.com selina.mischnick@gdels.com “



KOR

Du bist STUDENT ...

und suchst einen Praktikumsplatz =

Schreibe bei uns deine Abschlussarbeit oder mache
ein freiwilliges Praktikum oder Pflichtpraktikum!

Bewirb dich jetzt, wir freuen uns auf dich!
www.kob.de/karriere




Branche Textilindustrie

Gesamtumsatz 120 Mio. €
Produkte/ Binden und Gewebe flr medikale Anwendungen
Dienstleistungen
Anzahl Standorte 5 A
Anzahl 1.240 Bl
Mitarbeiter BIO
Hervorzuhebende Wolfstein und Kaiserslautern
Standorte CH
Aktueller Bedarf  Praktika und Abschlussarbeiten fur Studenten EIT
INF
Angebot Praktikum, Diplomarbeit, Masterthesis, [ MB_
Bachelorthesis, Direkteinstieg MA
PHY
RU
_sowl
Wir freuen uns auf motivierte Studenten als Werkstudent, Praktikant oder uvt
flr den Berufseinstieg! [ w

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende Ansprechpartner fiir Absolventen
KOB GmbH Sabrina Renner Yesim Aktimur
LauterstraBBe 50 HR & Business Services HR & Business Services

67752 Wolfstein

www.kob.de







kontron

The Power of loT

Branche Industrie
Gesamtumsatz 250 Mio. €
Produkte/ Boards, Hardware, 10T
Dienstleistungen
Anzahl Standorte 8 A
BI
Anzahl 850
Mitarbeiter BIO
Hervorzuhebende Saarbrlicken, Augsburg & Ismaning BWL
Standorte CH
EIT
Angebot Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit,
Masterthesis, Bachelorthesis, IR
Werkstudent MB
MA
PHY
Die Kontron Europe GmbH ist eine 100%ige Tochter RU
der Kontron AG. Die Kontron AG ist ein fihrendes loT-
Technologieunternehmen. Seit mehr als 20 Jahren unterstitzt sowl
Kontron Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen UvTt
dabei, mit intelligenten Lésungen wirtschaftliche Ziele zu wi

erreichen. Von automatisierten industriellen Ablaufen,
intelligenterem und sicherem Transportwesen bis hin zu
fortschrittlichen Kommunikations-, Konnektivitats-, Medizin-

und Energielésungen bietet das Unternehmen seinen Kunden
wertschépfende Technologien. Weltweit beschaftigt Kontron rund
8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in mehr als 20 Landern
weltweit. Kontron ist im SDAX® sowie TecDAX® der Deutschen

Borse gelistet.

Kontakt

Kontron Europe GmbH
Lise-Meitner-StralBe, 3-5
86156 Augsburg

www.kontron.com

Ansprechpartner fiir Studierende

Julia Sakarya
Personalabteilung

Julia.sakarya@kontron.com “



Jetzt informieren!

kpmg.de/karriere




Branche Wirtschaftsprifung,

Unternehmensberatung, Steuerberatung

Anzahl Standorte 27

Anzahl 14.800 Deutschlandweit A
Mitarbeiter BI
Hervorzuhebende Saarbriicken, Frankfurt am Main, | BIO
Standorte Mannheim, Mainz
Angebot Praktikum, Werkstudent, Direkteinstieg, IK<IIEIEIG
Traineeprogramm EIT
__INF
Es gibt gute Grinde fur eine Karriere bei KPMG: In unseren MB

Teams arbeiten rund 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter TMA
in 27 Niederlassungen und drei Dienstleistungszentren in
Deutschland. Und egal wofir Du Dich stark machst — lass
uns gemeinsam Werte schaffen und eine nachhaltige RU

Wirtschaftswelt fir Morgen gestalten. Informiere Dich rund  IIETEE
um Ausbildung, Praktikum, Werkstudierendentatigkeit oder

PHY

. L . . . ) . UvT
Direkteinstieg bei uns. Starte jetzt Deine Karriere bei KPMG.
Weil wir gemeinsam mit Dir den Unterschied machen.
#TogetherForBetter
Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende
KPMG AG Kirsten Kronberg-Peukert

The Squaire am Flughaten HR
60549 Frankfurt am Main

https://karriere.kpmg.de/ recruiting@kpmg.com “



Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung IlNmW
L PN

g wnrs HISER

WILLKOMMEN
IM TEAM:
JETZT
BEWERBEN!

Land Rheinland-Pfalz FAM".‘EN'
, sl ! FREUNDLiCHER
https:/Ibb.rlp.de/de/karriere/ [E:i%= ARBE|TGEBER




Branche
Gesamtumsatz

Produkte &
Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl
Mitarbeiter

Hervorzuhebende
Standorte

Besondere
Qualifikation

Zukunftschancen

Einstiegsmoglichkeiten

Angebot

Ob Ministerien oder Krankenhauser, Kasernen oder militarische Flughafen,
Forschungsbauten fur Universitdten und Hochschulen, Spezialimmobilien
flr Polizei und Justiz oder der Erhalt von Burgen und Schléssern: Wir sind
die Bau- und Immobilienexperten fir das Land Rheinland-Pfalz. Vielleicht
kennen Sie eins unserer aktuellen Projekte ganz in Ihrer Nahe — wie z. B. die
Forschungsneubauten LASE und LPME an der Uni, die Neubauten des US-

Architektur und Bauwesen / 6ffentlicher Dienst

584 Mio. €

Bau- und Sanierungsprojekte fur das Land, den Bund,

die NATO und die US-Gaststreitkrafte

8
1.400

-EZm
>ER Al
-Ea

Diez, Idar-Oberstein, Kaiserslautern, Koblenz, Landau, -3-
Mainz (Zentrale), Trier, Weilerbach

Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft sowie Planungs-,

Organisations- und Konfliktfahigkeit

Wir investieren in lhre berufliche und persénliche
Weiterbildung. Entsprechend Ihrer Interessen und
Fahigkeiten konnen Sie sich in der Fach-, Projekt- oder

Fuhrungslaufbahn weiterentwickeln.

Als weitere Einstiegsmoglichkeit bieten wir lhnen
wahrend dem Studium das praxisintegrierte

duale Studium an. Sie haben Ihr Studium bereits
abgeschlossen oder stehen kurz davor? Dann haben
Sie die Moglichkeit des Direkteinstiegs oder Sie
erwerben Zusatzqualifikationen fur den Einstieg in die

Beamtenlaufbahn:

- nach dem Bachelor: Anwarterausbildung zur/zum

Bauoberinspektor*in (3. Einstiegsamt)

- nach dem Master: Technisches Referendariat (4.

Einstiegsamt)

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis,

Bachelorthesis, Werkstu

d

ent, Direkteinstieg

BIO
BWL/tQ
CH
EIT
INF
__MB___
MA
PHY
__RU
sow!
uvT

Schulbauprogramms auf der Airbase Ramstein oder auch die Polizeiinspektion in

Landstuhl.
Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende
Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung Tobias Brandstédter
RheinstraBBe 4E Personal
55116 Mainz
studium@Ibb.rlp.de

www.lbb.rlp.de



“AUTOMATION

we care for actuation



l‘. we care for actuation

Branche Elektrische Stellantriebe
Produkte & Antreibe
Dientsleistungen
Anzahl Standorte 3
A
Anzahl 45
Mitarbeiter Bl
. . BIO
Hervorzuhebende Bad Durkheim
Standorte BWL/tQ
Aktueller Bedarf Entwicklungsingenieur Hard- und CH
Software (m/w/d) EIT
Zukunftschancen Freiraum fir eigenverantwortliche __INF

Entscheidungen Flexible Arbeitszeiten fur IS
mehr Work-Life-Balance MA

Einstiegsmoglichkeiten Attraktive, leistungsbezogene Vergitung PHY
und Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld

RU
Angebot Studienarbeit, Diplomarbeit, SOWI
Werkstudent, Direkteinstieg UVT

Wi

Unser Ansatz ist einfach: Der Mensch steht im Mittelpunkt! Unser

Ziel ist, ein Umfeld zu schaffen, in dem jeder Mitarbeiter geschatzt,
respektiert und unterstttzt wird. Wir legen Wert auf eine positive
Unternehmenskultur, in der Zusammenarbeit, Offenheit und Empathie
im Mittelpunkt stehen. Bei uns findest Du eine Arbeitsumgebung, in der
sich unsere Mitarbeiter entfalten und ihr volles Potenzial ausschépfen
kdnnen. Wir unterstiitzen die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter
durch flexible Arbeitszeiten, die es ihnen ermdglichen, ihre Arbeitszeit an
ihre personlichen Bedurfnisse anzupassen. Wir bieten Méglichkeiten zur
Weiterentwicklung, férdern individuelle Starken und sorgen dafur, dass
sich unsere Mitarbeiter in ihrer Rolle wertgeschatzt und motiviert fihlen.

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende
PS Automation GmbH Fabienne Wendel
Philipp-Krédmer-Ring 13 Personal & Marketing
Bad Diirkheim

0632 2949 8024

WWW.ps-automation.com wendel@ps-automation.com “



HIGHTECH BRAUCHT PROFIS!

Praktikum, Werkstudium oder Direkteinstieg

Studierenden der Fachrichtungen
— Elektrotechnik

— Informatik

— Informationstechnik
—— Maschinenbau

—— Mechatronik

bieten wir als eines der flilhrenden europaischen Unternehmen im Bereich
automatisierte Intralogistik-Systeme vielseitige, anspruchsvolle Méglichkeiten
in einer spannenden Branche.

Detaillierte Infos sowie Themen fiir Studienarbeiten findest du auf unserer
Homepage unter psb-gmbh.de/karriere/studierende.

Interessiert? Dann sende deine Bewerbung an unsere
Personalabteilung, Frau Jasmin Hemmer: karriere@psb-gmbh.de

psb intralogistics GmbH | Blocksbergstrasse 145 | 66955 Pirmasens

CREATING YOUR

INTRALOGISTICS




Branche Intralogistik / Maschinenbau

Produkte & Planung und Realisierung von
Dientsleistungen intralogistischen Gesamtsystemen

Anzahl Standorte 1

A
Anzahl 520
Mitarbeiter BI
Hervorzuhebende Pirmasens BIO
Standorte BWL/Q

Zukunftschancen Hochschulabsolvent*innen bieten wir
hervorragende Entwicklungsmoglichkeiten,
um in internationalen Projekten
Verantwortung zu Ubernehmen

Angebot Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit,
Masterthesis, Bachelorthesis, Werkstudent,
Direkteinstieg

Hightech braucht Profis! Begeisterung fur Technik? Dann

bist du bei psb richtig! Die psb intralogistics GmbH, mit einer
Uber 130-jahrigen Tradition, zdhlt heute zu den fiihrenden
europadischen Intralogistikanbietern. Mehr als 530 Mitarbeiter
planen und realisieren intralogistische Gesamtsysteme fir Produktion
und Distribution. An unserem Firmensitz in Pirmasens sind

deshalb Spezialisten fir Planung, Entwicklung, Konstruktion, SPS-
Programmierung und Software tatig. Als ein erfolgreich am Markt
agierendes mittelstandisches Familienunternehmen bieten wir vielseitige
und anspruchsvolle Aufgaben in einer dynamischen und expandierenden
Branche. Eingebunden in ein hochqualifiziertes Team mit einer flachen
Hierarchie, erlebst du innovative und herausfordernde Projekte in einem
internationalen Umfeld.

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende
psb intralogistics GmbH Jasmin Hemmer
BlocksbergstraBe 145 Personalabteilung
66955 Pirmasens
0633 1717 472

www-psb-gmbh.de karriere@psb-gmbh.de “



WWW.rrc-ps.com

FPOWER UP YOUR CAREER!

® RRC

SETTING STANDARDS
IN POWER SOLUTIONS

RRC power solutions GmbH - Technologiepark 1 - 66424 Homburg/Saar - Germany



R RRC

SETTING STANDARDS
IN POWER SOLUTIONS

Branche Elektronikbranche

Produkte & Batteriepacks, Lademanagement-
Dientsleistungen Module, Auto-Adapter, Netzteile,
Batterieladegerate

Anzahl Standorte 1 A

Hervorzuhebende Homburg
Standorte

Angebot Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis,
Bachelorthesis, Werkstudent,
Direkteinstieg

Als Batteriehersteller und Entwickler von zuverlassigen

mobilen Lésungen zur Energieversorgung bieten wir unseren MB
Kunden entscheidende Vorteile, welche einen wichtigen MA
Wettbewerbsvorsprung verschaffen. Unsere Batterien und PHY
Ladegerate verfigen Gber samtliche Zulassungen, welche far RU
einen weltweiten Markteintritt méglich und erforderlich sind.

Zudem bieten wir lhnen eine garantierte Produktverfiigbarkeit | SOW!
Uber 10 Jahre hinweg. Nicht umsonst vertrauen zahlreiche uvT
namhafte Kunden aus den Sparten Medizin, Militar und Wi

Industrie, aber auch aus dem Consumer Segment auf

unsere Kompetenz. Werden Sie Teil unseres innovativen
Unternehmens in der Elektronikbranche, dessen Produktkonzept
gerade den Markt der mobilen Stromversorgung revolutioniert.
Die damit verbundene Expansion bietet unseren Kollegen die
Chance dieses Wachstum mitzugestalten und sich dabei persénlich
einzubringen und weiterzuentwickeln.

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende
RRC power solutions GmbH Eva-Maria Preuss

Technologiepark 1 HR

Homburg

0684 1980 9295

WWW.I'TC-ps.com eva—maria.preuss@rrc—ps.Com “



STRABAG AG

Direktion Mitte-West
dir-mitte-west@strabag.com
+49 6151 3303 0

D ink f Jolk J©)

Fortschritt

KARRIERE.
STRABAG.COM

beginnt mit dir.

Studium und Karriere unter einen Helm bringen.

I_ JETZT

BEWERBEN.

Die STRABAG AG ist mit einer Leistung von
rund 4,0 Mrd. € jahrlich Markfihrerin im deut-
schen Verkehrswegebau und bietet erstklassige
Baudienstleistungen, die weit Uber den klassi-
schen StraRen- und Tiefbau hinausgehen. Ein
Erfolg der nur aufgrund guter Teamarbeit mog-
lich ist. Ergreife die Initiative und steige bei uns
ein: Uber unser Traineeprogramm, eine Ausbil-
dung, ein Duales Studium, ein Praktikum oder
direkt im gewiinschten Job. Wenn wir gemein-
sam an einem Strang ziehen, dann sind die
Mdoglichkeiten grenzenlos - auch hinsichtlich
deines personlichen Karrierewegs.

Bau mit uns die Zukunft! Bewirb dich jetzt
und werde Teil unseres Teams.

STRABAG

WORK ON PROGRESS



Branche Baubranche

Gesamtumsatz 19 Mrd. Euro Weltweit
Anzahl Standorte \Weltweit Uber 2.400
Anzahl Inland 14.500 Weltweit 86.000 A
Mitarbeiter
Hervorzuhebende Sprendlingen, Kaiserslautern, Darmstadt, BIO
Standorte Lahnstein, Limburg, Bad Hersfeld

BWL/tQ
Aktueller Bedarf Bauleiter:in (m/w/d), Abrechner:in CH

(m/w/d), Vermessungsingenieur:in
(m/w/d), Kalkulator:in (m/w/d), EIT
Werkstudent:in (m/w/d)

INF
Angebot Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis, M8
Bachelorthesis, Werkstudent, MA
Direkteinstieg
PHY
RU
Die STRABAG AG ist mit einer Leistung von rund € 4 Mrd. sowl
jahrlich Marktfuhrerin im deutschen Verkehrswegebau und UvT

bietet erstklassige Baudienstleistungen, die weit Uber den

klassischen StraBBen- und Tiefbau hinausgehen. Ein Erfolg, W
der nur aufgrund guter Teamarbeit mdglich ist. Ergreife die

Initiative und steige bei uns ein: Uber unser Traineeprogramm,

eine Ausbildung, ein Duales Studium, ein Praktikum oder direkt im
gewdinschten Job. Wenn wir gemeinsam an einem Strang ziehen,

dann sind die Mdglichkeiten grenzenlos — auch hinsichtlich deines
personlichen Karrierewegs.

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende
STRABAG AG Direktion Mitte-West Florian Behringer
Robert-Bosch-StralBe 20-22 People & Culture Partner

64293 Darmstadt
0615 1330 3344

www.strabag.de florian.behringer@strabag.com “



PRAXISSEMESTER,
ABSCHLUSSARBEIT
UND BERUFSEINSTIEG?

Komm zum erfolgreichen Hersteller
fur innovative Fillstand- und Druck-
messtechnik — und bringe mit weltweit
mehr als 2.600 Mitarbeitern neue
Technologien und zukunfts-

weisende Sensoren voran.

vega.com/studium

Entdecke auch unseren

INNOVATION-HUB

in Karlsruhe!



Branche Elektronik

Produkte & Sensoren fur Fallstand- und
Dientsleistungen Druckmesstechnik
Anzahl Standorte 28
Anzahl 2.600 "
Mitarbeiter Bl
Hervorzuhebende Headquarter: Schiltach Blo
Standorte
CH
Aktueller Bedarf Abschlussarbeiten, Praxissemester,
Praktikum, Direkteinstieg
E lichk bschl b
instiegsmoglichkeiten Abschlussarbeiten, Praxissemester,
Praktikum, Direkteinstieg  —
MA
Angebot Praktikum, Masterthesis, PHY
Bachelorthesis, Werkstudent, RU
Direkteinstieg
sowl
uvT

VEGA steht fUr Vertrauen. Vertrauen in die Zukunft. Vertrauen
in uns als Team, in unsere Gemeinschaftsleistung. Und
Vertrauen in die Fahigkeiten jedes Einzelnen. Gemeinsam
wachsen wir, bauen unsere Technologieftihrerschaft aus

und gehen als VEGA erfolgreich auf einem sicheren Weg in
die Zukunft. VEGA ist das Unternehmen, bei dem jeder sich
personlich weiterentwickelt, damit wir alle gemeinsam mehr
bewegen koénnen. Dieser VEGA-Spirit begleitet uns auf unserem
gemeinsamen Weg in die Zukunft.

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende
VEGA Grieshaber KG Natalie Mdiller
Am Hohenstein 113 HR

77761 Schiltach
] 0783 6503 83
vega.com/karriere n.mueller@vega.com




U VENSYS

VENSYS
WIRKLICH
WISSEN
WOLLEN.

ﬁ]hrenden

der en

Herste\ler

steht

ieanla !
Windenerg‘e?\‘s ganrakuver

ovatives, Arbeitsum-

VENSYS Energy AG - Innovativ in der Windenergie.

Mit Sitz in Neunkirchen/Saar
und Uber 350 Mitarbeitern
weltweit.  Wir entwickeln,
produzieren und vertreiben
hochgefragte  Windenergie-
anlagen mit  technischen
Vorteilen. Unsere Technolo-
gie basiert auf langjahriger
Forschung namhafter deut-
scher Institute und Universi-
taten. Getriebelose Anlagen
fur maximalen Umwelt- und
Klimaschutz. Die VENSYS
Energy AG ist Teil der Gold-
wind-Unternehmensgruppe,
welche zu den grofRten Wind-
kraftanlagenherstellern welt-
weit gehort. Vensyaner und

Vensyanerinnen profitieren
dank dieser Partnerschaft
vom Besten aus beiden

lhr Ansprechpartner:

Welten: Die Vorzlige eines mit-
telstandischen Unternehmens
und die Perspektiven eines in-
ternationalen Konzernumfelds.
Gestalten Sie die Zukunft mit
VENSYS Energy AG! In unse-
rem vielseitigen Tatigkeitsprofil
warten spannende Aufgaben,
die nicht nur lhre berufliche Er-
fahrung bereichern, sondern
auch Freude am Arbeiten ver-
mitteln. Wir bieten attraktive

Arbeitsbedingungen und
zeichnen uns durch eine
kollegiale und vertrauens-

volle Arbeitsatmosphare aus.
Erfahren Sie mehr Uber uns als
Arbeitgeber und unsere aktuel-
len Stellenangebote unter:

https://www.vensys.de/karriere/

Frau Jennifer Bauer | personal@vensys.de | T: +49 6821 9517-0
VENSYS Energy AG | Im Langental 6 | 66539 Neunkirchen




Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl Mitarbeiter

Hervorzuhebende
Standorte

Aktueller Bedarf
Zukunftschancen

Einstiegsmoglichkeiten

Angebot

U IVENSYS

Erneuerbare Energien

Windenergieanlagen - Entwicklung,
Produktion und Vertrieb

160

Neunkirchen (Saar)

Praktikanten, Werkstudenten
Ubernahmechancen zur Festanstellung

Direkteinstieg oder Einstieg als Student

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit,
Masterthesis, Bachelorthesis,
Werkstudent, Direkteinstieg,
Traineeprogramm

Die VENSYS Energy AG ist ein technisch zukunftsorientiertes
Unternehmen aus dem Bereich der erneuerbaren Energien mit Sitz
in Neunkirchen/Saar. Unsere Unternehmensgruppe beschaftigt
derzeit weltweit Uber 350 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Wir
entwickeln, produzieren und vertreiben Windenergieanlagen, die
aufgrund ihrer technischen Vorteile mit hohen Zuwachsraten am
Weltmarkt nachgefragt werden. Die Technologie griindet auf langjahriger
Forschungs- und Entwicklungsarbeit namhafter deutscher Institute und
Universitaten mit hoch qualifizierten Ingenieuren und Technikern. Mit der
Konstruktion und Herstellung getriebeloser Windenergieanlagen leistet
VENSYS einen groBBen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz.

Kontakt

VENSYS Energy AG
Im Langental 6
66539, Neunkirchen

https://www.vensys.de/

Ansprechpartner fiir Studierende
Frau Janine Selonke
Personalabteilung

0682195170
J.selonke@vensys.de

A

BIO
BWL/Q

INF

SOwI




VERHEYEN
INGENIEURE

Planer. Berater. Experten.

Baustatische Priifung, Objekt- und Tragwerksplanung, Bauwerkspriifung, Begutachtung
Briickenbau, Ingenieurbau, Hochbau und Industriebau

VERHEYEN INGENIEURE

Spannende und auBergewdhnliche Projekte, abwechslungsreiche Tatigkeitsfelder,
erfahrenes und innovatives Team, kontinuierlich wachsendes Unternehmen, tber
50 Jahre erfolgreich am Markt, moderner ergonomischer Arbeitsplatz, attraktives
Gehalt, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und vieles mehr

Ingenieurkunst von Anfang an.




1 VERHEYEN
INGENIEURE

Branche Briickenbau, Ingenieur-, Hoch- und Industriebau

Produkte & Dientsleistungen Ingenieurdienstleistungen

Anzahl Standorte 4
Anzahl 100
Mitarbeiter

Hervorzuhebende Bad Kreuznach, Mainz, Siegburg, GieBen -3-

Standorte
BIO
Aktueller Bedarf Absolventen und Studierende
BWL/tQ
besondere Qualifikation Wir suchen kluge und kreative Talente mit Herz und
Verstand! Bei uns sind Visiondre mit guten Ideen und CH
tatkraftige Umsetzer im Team willkommen. EIT
Zukunftschancen Wir haben vielseitige Aufgabenfelder, Weiterbildungen INF
und Aufstiegschancen fur Dich! Wir unterstitzen uns
gegenseitig auf unserem Weg und erreichen gemeinsam MB
unsere Ziele. MA
Einstiegsmoglichkeiten Abschlussarbeiten, Praxissemester, Praktikum, PHY
Direkteinstieg
. A . A . RU
Angebot Praktikum, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis,

Werkstudent, Promotion, Direkteinstieg

Ingenieurkunst von Anfang an.

Als anerkanntes, inhabergefihrtes Ingenieurbiro sind wir seit

Uber 50 Jahren ein professioneller Partner fur Projekte im Hoch-,
Industrie- und Ingenieurbau. Unsere Planer, Berater und Experten

finden fundierte Lésungen, bauen gerne Brlcken, sind tiefgrindige
Denker und wachsen zusammen mit unseren Projekten hoch

hinaus. Unsere Kunden erhalten von uns eine umfassende Beratung,
personliche Betreuung und gesicherte Qualitat in der Objekt- und
Tragwerksplanung, baustatischen Prifung sowie in der Bauwerksprifung
und -begutachtung. Wir agieren mit Sorgfalt, Fachkompetenz und dem Blick fir
das Wesentliche, bei jedem Projekt und von Anfang an. Méchtest du mit uns die
Zukunft gestalten? Dann bewirb dich bei uns. Wir freuen uns auf Dich!

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende und Absolventen
Verheyen Ingenieure GmbH & Co. KG Christine Haupenthal
Hannah-Arendt-Stral3e 5 Personalabteilung

55543 Bad Kreuznach
0671 844 000

www.verheyen-ingenieure.de karriere@verheyen-ingenieure.de “



Wendeware AG

Software fur die Energiewende



Branche Software-Entwicklung & IT

Produkte & Amperix ®
Dientsleistungen Energiemanagementsystem -

Software fur die Energiewende
Anzahl Standorte 1 A

BI

Anzahl 28
Mitarbeiter BIO
Hervorzuhebende Kaiserslautern BWLIQ
Standorte
Aktueller Bedarf Software-Entwicklung & Kunden-

Support

Einstiegsmaéglichkeiten \Werkstudenten, Masterarbeit,
Festanstellung

PHY
Angebot Diplomarbeit, Masterthesis, RU
Werkstudent, Direkteinstieg
Sowl
Die Wendeware AG wurde im Mé&rz 2019 als Spin-off uvT
des Fraunhofer ITWM gegrindet. Im Jahr 2022 hat das wi

Unternehmen alle Nutzungs- und Verwertungsrechte am
AMPERIX® Energiemanagement-System erworben. Heute
beschaftigt die Wendeware AG Uber 20 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter und wird von einem Team von bis zu 10
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des ITWM unterstitzt. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten tdglich daran, unser
AMPERIX® Energiemanagement-System noch besser zu machen.
Das interdisziplindre Team von Energie-, Software- und Datasience-
Experten mit profunden Energiebranchen- und IT-Kenntnissen
sucht standig nach weiterer Verstarkung.

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende und Abolventen
Wendeware AG Tina Hill
Trippstadter StraBe 110 Verwaltung

67663 Kaiserslautern

www. wipotec.com tina. hill@wendeware.com “



WIPOTEC A



Branche

Produkte &
Dientsleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl
Mitarbeiter

Hervorzuhebende
Standorte

Aktueller Bedarf

Zukunftschancen

Angebot

Sondermaschinenbau

Wiege- und Inspektionstechnologie

13
1100 A

Bl
Kaiserslautern

BIO
Softwareentwicklung, kaufmannische Mitarbeiter BWL/tQ
uvm. CH
Als global stark wachsendes und kerngesundes EIT

Unternehmen eroffnen sich fur Sie viele | INF
Karrierefelder und attraktive Positionen, die Sie

und uns weiterbringen. Viele Mitarbeiter sind __MB___
mehr als zehn Jahre, manche sogar seit Beginn der MA
Erfolgsgeschichte der Wipotec im Unternehmen.

Darauf sind wir sehr stolz, da Kontinuitat und PHY
langfristige Zufriedenheit durch Attraktivitat der RU
Entwicklungsmoglichkeiten selten geworden sind.

SOwI
uvT
Wi

Praktikum, Studienarbeit, Direkteinstieg

Wipotec ist ein weltweit fiihrender Anbieter von intelligenter Wage-

und Inspektionstechnologie. Hochmoderne Systeme fiir Track & Trace,
Kennzeichnung und Etikettierung komplettieren diese Kernkompetenz. Wir
stehen seit 35 Jahren fur auBergewdhnliche Fertigungsqualitat ,,Made in
Germany”. Wir produzieren an unserem Standort in Kaiserslautern/Germany auf
Uber 47.000 m2 fur die unterschiedlichsten Industrien: von der Lebensmittel-
Branche tber Chemie und Kosmetik bis hin zu Pharmazie, Maschinenbau,
Logistik und den KEP-Markten. Durch die Entwicklung modernster Produkte
und hervorragenden Service konnten wir in den vergangenen Jahrzehnten ein
stetiges Wachstum verzeichnen.

Kontakt
Wipotec GmbH

Adam-Hoffmann-StraBBe 26

67657 Kaiserslautern

www.wipotec.com

Ansprechpartner fiir Studierende

Christopher lamprecht
HR

0631 34146871 1
christopher.lamprecht@wipotec.com






Unternehmen

Amazon Kaiserslautern

anapur AG

Ferrero Deutschland GmbH
Fraunhofer ITWM

Frogblue Technologie GmbH
Habermehl & Follmann Ingenieurgesell-
schaft GmbH

Hornbah Baumarkt AG

IG Metall

Insiders Technologies GmbH

Jakob Becker GmbH & Co. KG

Lubis Eda GmbH

OBG Gruppe GmbH

Robert Bosch GmbH

Szaidel Cosmetic GmbH

Weyss & Freytag Ingenieurbau AG
Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken
GmbH / Platz fur Originale

Bewerbungsmappen Check
Campushunter

Skills
@ Doors

Mittwoch, 21. Mai 2025






Branche Logistik

Anzahl Standorte 30
Anzahl 2500+
Mitarbeiter
Hervorzuhebende Kaiserslautern A
Standorte
Einstiegsmoglichkeiten  Internships Graduate program BlO
Angebot Praktikum, Werkstudent, H
Traineeprogramm
INF

Discover Your Future at Amazon - Where Innovation Meets
Opportunity! As a global technology leader, Amazon invites MA
talented individuals to shape tomorrow’s digital landscape. We

PHY
offer diverse career paths through our internships, graduate
programs, and direct-entry positions. Join our culture of
innovation where you will sowvi

e \WWork on groundbreaking projects
e Collaborate with global teams
e Develop leadership skills through our management programs

e Enjoy competitive benefits and growth opportunities

Kontakt

Amazon Kaiserslautern
Von Miller strasse 24
67661 Kaiserslautern



// BEWIRB DICH JETZT



Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl Standorte

Anzahl
Mitarbeiter

Hervorzuhebende
Standorte

Aktueller Bedarf

Besondere
Qualifikationen

Zukunftschancen

Einstiegs-
moglichkeiten

Angebot

OT-Cybersecurity Beratung

OT-Cybersecurity Beratung fur produzierende Unternehmen
aus Chemie, Pharma, Energie und Lebensmittel

2
25

Mannheim, Wien

OT-Security Engineer/Techniker/Werkstudent

Ausbildung oder Berufserfahrung in einem der folgenden
oder dhnlichen Bereichen: Automatisierungstechnik, Cyber-
Security, IT/OT

Wir sind ein wachsendes Unternehmen mit groBen
Kund:innen — mit Unterstitzung des anapur-Teams lernen Sie
unterschiedliche Settings und Kulturen in marktfthrenden,
modernen Unternehmen unterschiedlicher Branchen kennen.
Wir bieten Ihnen ein flexibles Arbeitszeitmodell das auf lhre
Bedurfnisse Rucksicht nimmt (z.B. Teilzeit, Homeoffice je nach
Projekt).

Laufender Einstieg moglich - in einem individuellen
Onboarding-Prozess, sowie Fort- und Weiterbildungen
erhalten Sie alle Tools, die Sie in Ihrer beruflichen Entwicklung
bei anapur unterstitzen.

Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, Werkstudent,
Direkteinstieg

]|
BIO
BWL/tQ
CH

RU
SOwI
UvT
Wi

Seit 2001 schafft die anapur AG Sicherheit und Qualitat fur die Digitalisierung & &

kritischer Prozesse. Indem wir das tun, ermdéglichen wir die zukunftssichere

Produktion und das sichere Funktionieren von all dem, was das gesellschaftliche Leben

zusammenhalt. Sie interessieren sich fir die Digitalisierung kritischer Prozesse und stehen
am Anfang lhrer OT-Security-Berufslaufbahn? Dann freuen wir uns darauf, mit lhnen das
passende Projekt zu finden, sodass Sie im anapur Team produktiv arbeiten und Erfahrung
sammeln kénnen. Je nach Vorkenntnissen arbeiten Sie z.B. mit Prozessleitsystemen, Moni-
toringsystemen, Laborsystemen, Safety-Systemen, und fuhren Aufgaben wie Cybersecuri-
ty-Assessments fur industrielle Anlagen oder die Umsetzung technischer MaBnahmen zur
Steigerung der OT-Sicherheit aus.

Kontakt

Anapur AG
Julius-Hatry-StralBe 1
68163 Mannheim

www.anapur.de

Ansprechpartner

Erwin Kruschitz
Geschéftsfihrung

e.kruschitzanapur.de
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You have always loved it. Now be part of it.

Jedes Jahr begriiBen wir in der Ferrero Familie viele neue Talente. In unserem internationalen Umfeld
bieten wir dir zahlreiche Moglichkeiten, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und deine Karrieretrdume zu
verwirklichen. Denn wie keinem anderen Unternehmen ist es uns gelungen, die Welt der SiRwaren dauer-
haft zu pragen. Als Familienunternehmen setzen wir auf eine nachhaltige Planung, die unsere Mitarbeiter,
Konsumenten und Handelspartner gleichermaRen begeistert. Uberall auf der Welt lassen wir Herzen héher
schlagen, indem wir immer wieder groartige Ideen entwickeln. Bei uns hat jeder Einzelne die Chance,

unsere Marken noch besser zu machen... auch du! Bist du dabei?

R Kinder nutella hanuta  Raffaelio

Mehr erfahren auf: ferrerocareers.com

FERRERO



Branche Lebens- und Genussmittel

Anzahl 47.000 weltweit, 5.000 in Deutschland
Mitarbeiter
A
, , ' BI
Angebot Praktikum, Masterthesis, Bachelorthesis,
Werkstudent, Direkteinstieg, BIO
Traineeprogramm
CH
Die Ferrero-Gruppe zahlt zu den weltweit groBten Herstellern
von abgepackten StBwaren mit rund 47.000 Mitarbeitenden, INF
Uber 35 beliebten Marken wie kinder, nutella, Ferrero Rocher
oder tic tac und einer Vertriebsstruktur in Gber 170 Landern.
Ferrero Deutschland ist Marktfuhrer im deutschen StBwaren- MA
markt und das Werk im mittelhessischen Stadtallendorf zahlt PHY
zu den groBten in der Ferrero-Gruppe. Rund 5.000 Mitarbei-
tende arbeiten an den beiden Unternehmensstandorten in RU
Deutschland. sowi

Kontakt Ansprechpartner

Ferrero Deutschland GmbH Lisa-Marie Wagner
Michele-Ferrero-Str. 1 Human Ressources
35260 Stadtallendorf

bewerbung-sad@ferrero.com



s
g

S
2
(@)
<
=
=
©
i
I\

-




Branche Forschungsdienstleistung

Produkte/ Software und Hardware
Dienstleistungen

Anzahl der 76 A
Standorte
BI
Anzahl der 30800 BIO
beschaftigten BWL/tQ
Personen
CH
EIT
Angebot Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis,
Bachelorthesis, Werkstudent, Promotion,
Direkteinstieg MB
RU
sowi
uvT

Wir zéhlen zu den groBten mathematischen Forschungsinstituten weltweit
und sehen unsere Aufgabe darin, Mathematik als Schlisseltechnologie Wi
weiterzuentwickeln, innovative Anst6Be zu geben und gemeinsam mit
Industriepartnern praktisch umzusetzen. Methodisch basieren unsere For-
schungsbereiche auf Modellierung, Simulation und Optimierung. Integrale
Bausteine unserer Projekte sind Beratung und Umsetzung, Unterstitzung

bei der Anwendung von Hochleistungsrechnertechnologie und Bereitstel-

lung maBgeschneiderter Software-Losungen.

Kontakt Ansprechpartner
Fraunhofer [TWM Isabelle Dieckhoff
Fraunhofer Platz 1 Personal

67663 Kaiserslautern
isabelle.dieckhoff@itwm.fraunhofer.de
https://iwww.itwm.fraunhofer.de/



Die professionelle Elektroinstallation ohne Kabel

einfache dezentrale Installation - hochsicher - jederzeit erweiterbar - vom Loft bis zum Industrieobjekt



Branche
Produkte/
Dienstleistungen
Hervorzuhebende
Standorte
Aktueller Bedarf

Besondere
Qualifikationen

Zukunftschancen

Einstiegs-
moglichkeiten

Angebot

Gebaudesteuerung - Smart Building Technology

Frogblue ist die professionelle Gebaudesteuerung aus einer Hand mit
einer App: Licht, Verschattung, Heizung, Beltftung, Alarmanlage,
Zutritt und Tur-Kommunikation

Kaiserslautern

Wir sind stets auf der Suche nach motivierten und wissbegierigen
Studierenden und Absolventen, die ihr erworbenes Know-how in die
Praxis umsetzen mdchten. Wir bieten diverse Einstiegsmoglichkeiten
fur Akademiker an, von Praxissemestern bis hin zu Juniorpositionen
in Finanzen, Vertrieb, Produktion sowie Hardware- oder
Softwareentwicklung.

Wenn Sie bereit sind, sich neuen Herausforderungen zu stellen und

in einem dynamischen Umfeld zu wachsen, dann sind Sie bei uns
genau richtig. Wir legen groBen Wert auf Teamarbeit, Innovation und
personliche Entwicklung und freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen
erfolgreich zu sein.

Wir laden Sie ein, sich auf innovative und geniale Produkte zu freuen.
Die Smart-Home-Losungen von frogblue stehen an der Spitze der
technologischen Entwicklungen. Als Spezialisten fir smarte Technologie
und energieeffiziente Gebaudetechnik aus der Pfalz garantieren

wir hochste Qualitat unserer Innovationen sowie eine stetige
Weiterentwicklung. Dariber hinaus bieten wir ein breites Spektrum an
Entwicklungsmoglichkeiten. Als Familienunternehmen engagieren wir
uns dafur, talentierte Mitarbeiter zu férdern und zu halten, indem wir
Maglichkeiten zur beruflichen Entwicklung vom Praktikanten bis hin zur
Fuhrungskraft schaffen.

Unser Unternehmen bietet verschiedene Einstiegsmoglichkeiten fur
Akademiker, von Praxissemestern tber Werkstudententatigkeiten bis
hin zu Juniorpositionen in Bereichen wie Finanzen, Vertrieb, Produktion
sowie Hardware- oder Softwareentwicklung. Entdecken Sie bei uns die
passende Maoglichkeit fur Ihren Einstieg.

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis,
Werkstudent, Direkteinstieg

Willkommen bei Frogblue — Ihrer Losung fur intelligente Gebaudesteuerung.

Als fiihrende Experten fir innovative Technologie und energieeffiziente Gebaudetechnik aus der
Pfalz entwickeln und produzieren wir alle unsere Produkte in unserem Familienunternehmen in

]|
BIO

CH

RU
SOwI
UvT

Kaiserslautern. Durch unsere Erfahrung als Grinder mehrerer erfolgreicher Unternehmen haben wir
malBgebliche Innovationen der letzten Jahre vorangetrieben.
Frogblue ein Vorreiter im professionellen Einsatz drahtloser Elektroinstallationen auf Basis von Blue-

tooth®-Mesh. Ein herausragender Vorteil ist die flexible Konfiguration der Schalterfunktionen und

ihrer ,Verkabelung” Uber unsere App, um sie an individuelle Anforderungen anzupassen.
Wir stehen fur hochste Qualitat und kontinuierliche Weiterentwicklung.

Koraftakt AfBpPsespaptiseer fur Studierende
Frogblue Technologie GmbH Sabrina Comtesse-Hinkel
Luxemburger Stral3e 6 Human Ressource
67657 Kaiserslautern

www. frogblue.com

Career@frogblue.com



HABERMEHL @ FOLLMANN

INGENIEURGESELLSCHAFT

M B H

Wir suchen Verstarkung

Ingenieurin (m/w/d)
Bautechniker, Meister, Polier (m/w/d)

Bauuberwachung & Projektsteueru

Wir sind ein seit 1991 bestehendes mittelstandiges Ingenieurblro mit drei Standorten im Raum
Rhein-Main und Rhein-Neckar und als Uberregionales Planungsburo in dem Bereich des Stral3en-
und Verkehrswesens tatig.

Unser Ingenieurblro entwickelt Lésungen in allen Bereichen der Mobilitat. Ob groBraumige Untersuc

ng

hung

oder verkehrstechnische Programmierung, ob Planung von Verkehrsanlagen oder Baubetreuung bis zur

Abnahme: Unser kompetentes Team bietet Ingenieurleistungen, die durch ihre fachliche Qualitat und
Neutralitat Verkehrsprobleme 16sen. Dabei begleiten wir Behdrden, Stadte und Kommunen sowie

Verkehrsbetriebe und Investoren durch alle Projektphasen - von der Beratung bis zur Realisierung.

Ihre Aufgaben

= Baulberwachung von Verkehrsanlagen im StraBen- und Tiefbau (Gleisbau wiinschenswert)
= AufmaBe und Abrechnung von BaumaBnahmen

Was Sie mitbringen

= Abgeschlossenes Bauingenieurstudium oder Berufserfahrung im Bereich des Tief- und StraBenbaus
ist winschenswert

= Freundliche und kommunikative Persoénlichkeit mit hohem Engagement und Teamfahigkeit

= Selbstandige, I6sungsorientierte und strukturiere Arbeitsweise

Was wir bieten

= Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung

= Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Verglitung sowie attraktiven Zusatzleistungen
= 30 Tage Urlaub bei einer 40 Stunden Woche mit flexiblem Arbeitszeitmodell

= Betriebliche Altersvorsorge

= JobRad

= Jobticket

= Steuerfreier Einkaufsgutschein

= Kollegiales Team, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

= Arbeiten und Mitgestalten an der Umsetzung von Infrastrukturprojekten

= RegelmaRige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre Unterlagen per E-Mail an:
Habermehl & Follmann Ingenieurgesellschaft mbH
MallaustraBe 57

68219 Mannheim

E-Mail: bewerbung@habermehl-follmann.de www.habermehl-follmann.de



Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der Standorte

Anzahl der
beschaftigten
Personen

Hervorzuhebende
Standorte

Besondere
Qualifikationen

Einstiegs-
moglichkeiten

Angebot

Baubranche,Verkehrsplanung, Verkehrstechnik

Mobilitétsplanung, Verkehrsuntersuchungen,
verkehrstechnische Programmierung, Planung
von Verkehrsanlagen oder Baubetreuung

bis zur Abnahme einer fertigen Anlage,
Projektsteuerung

3
60

Mannheim, Darmstadt, Rodgau

Abgeschlossenes Bauingenieurstudium

oder vergleichbare technische Ausbildung
Berufserfahrung im Bereich des Tief- und
StraBenbaus ist wiinschenswert Freundliche
und kommunikative Persdnlichkeit mit hohem
Engagement und Teamfahigkeit Selbstandige,
|6sungsorientierte und strukturiere Arbeitsweise

Direkteinstieg oder auch Praktikumsplatze sind
vorhanden

Praktikum und Direkteinstieg

BIO
BWL/tQ
CH
EIT
INF
MB
MA
PHY
RU
SOwI
UvT
Wi

Seit der Firmengrindung im Jahre 1991 beschéftigt sich Habermehl & Follmann
mit allen Fragen rund um das Thema Mobilitat. Fragestellungen von der Mach-
barkeit bis zur Realisierung von MaBnahmen aus den Bereichen Verkehrstechnik,
Verkehrsplanung sowie die Objektplanung fir den StraBen- und Tiefbau kénnen
wir Ihnen aus einer Hand anbieten. Weiterhin beschaftigen wir uns mit der Er-
fassung und Bewertung von Infrastrukturvermégen, MaBnahmen zur Infrastruk-
turerhaltung sowie daraus resultierende Budget- und Haushaltsmittelplanungen.
Unsere langjahrige Erfahrung, unsere motivierten, berufserfahrenen Mitarbeiter
und unsere engen Hochschulkontakte ermdglichen die zuverldssige Bearbeitung
auch von sehr komplexen Anforderungen.

Kontakt

Habermehl & Follmann
Ingenieurgesellschaft GmbH

MallaustraBe 57, Mannheim

www. habermehl-follmann.de

Claudia Becker Dominik Pflager
Personal Verwaltung Objektbetreuung

0610 6852 579
c.becker@habermehl-follmann.de

Ansprechpartner fiir Studierenden Ansprechpartner fiir Absolventen

d.pflueger@habermehl-follmann.de



Es gibt imﬁar was zu:tun.




Branche Einzelhandel
Gesamtumsatz 5,8 Mrd. €

Anzahl der 169 Bau- und Gartenmarkten
Standorte
A
Anzahl der 25.000 BI
beschaftigten 81O
Personen
. BWL/tQ
Angebot Praktikum und Werkstudent
CH
EIT
MB
MA
PHY
RU
Sowl
uvT

HORNBACH ist ein Baumarkt. So weit, so klar. Bei uns gibt immer
was zu tun und zwar mehr als Du denkst. Hier warten spannende
Zukunftswege in verschiedenen Bereichen auf Dich.

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende und Absolventen
HORNBACH Baumarkt AG Elisa Reisert

Hornbachstral3e 11 HR Mitarbeitergewinnung und -betreuung

76879 Bornheim

0634 8604 447
www.karriere.hornbach.de elisa.reisert@hornbach.com






Branche Metall-und Elektro, Stahl, KfZ

Produkte/ Gute Arbeitsbedingungen, Tarifvertrage,
Dienstleistungen faires Gehalt
A
BIO
WL/t
Gut und sicher aus dem Studium ins Berufsleben starten - cH
dabei wollen wir dich unterstitzen! Die erste Gehaltsverhand-
lung ist oft die schwerste. Gut, wenn du das durchschnittliche
Einstiegsgehalt in deinem Beruf kennst. Allgemeingultige
Aussagen lassen sich zum Thema Entgelte kaum treffen. Aber
eins ist sicher: Mit einer starken Gewerkschaft an deiner Seite MA
ist vieles besser. Berufseinsteiger*innen in tarifgebundenen PHY
Unternehmen starten in der Regel mit deutlich héheren Ent- RU
gelten. Das durchschnittliche Gehalt von Akademiker*innen Sowl

mit drei Jahren Berufserfahrung in MINT-Berufen oder Wirt-
schaftswissenschaften liegt in tarifgebundenen Betrieben rund

14 Prozent hoher. Zudem steigen die tariflichen Gehalter im
ersten Jahr nach dem Berufseinstieg um durchschnittlich 10
Prozent — ohne zusatzliche individuelle Verhandlungen. Und erho-
hen sich dann kontinuierlich durch weitere erfolgreiche Tarifrunden
deiner Gewerkschaft IG Metall.

Kontakt Ansprechpartner
IG Metall Elena Klafsky
Wilhelm-Leuschner-StraBe 93 Studierende, Angestellte

Frankfurt

elena.klafsky@igmetall.de



ABOUT US

Insiders Technologies ist das erfolgreichste
Spin-Off des Deutschen Forschungszentrums
far Kunstliche Intelligenz (DFKI). Als vielfach
ausgezeichnetes Produkthaus ist Insiders am
High-Tech-Standort Kaiserslautern zu Hau-
se und langst technologisch fuhrender und
marktetablierter Anbieter von Software fur
die intelligente Prozessautomatisierung. Mit
modernsten Methoden der Kinstlichen Intel-
ligenz sorgen die hochinnovativen Produkte
flr exzellenten Service mit digitaler Kunden-
kommunikation und maximale Prozesseffi-
zienz. Uber 5.000 international titige Kunden
aus nahezu allen Branchen & GréBenordnun-
gen vertrauen auf Insiders.

WHY INSIDERS

Modernste Kl-Verfahren, z.B. Deep
Learning, Natural Language Processing

* Attraktive VergUtung

* Sofortige Verantwortungsibernahme im
sympathischen und motivierten Team

Flexible Gestaltung von Arbeitszeit und -ort

Individuelle Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten

Innovatives und agiles Raumkonzept in
unserem Headquarter

* Qualitativhochwertige Arbeitsausstattung
RegelmaBiige Teamevents

* Dynamisches Unternehmen mit flachen
Hierarchien
* Offene Feedbackkultur




Insiders

Branche IT
Produkte/ Software-Loésungen
Dienstleistungen
Anzahl der 4
Standorte
Anzahl der 200 A
beschaftigten BI
Personen

. . . BIO
Hervorzuhebende Kajserslautern, Berlin, Koblenz, Minchen
Standorte BWL/tQ
Aktueller Bedarf  Solution Engineering CH
Besondere Insiders sucht Talente, die sich durch ihre Personlichkeit IT

Qualifikationen  auszeichnen, die konsequent leistungs- und ergebnisorientiert
sind und die Vision des Unternehmens leben. Deren
Leidenschaft dem technologischen Fortschritt gilt. Wir legen
Wert auf agile Persdnlichkeiten — T-shaped Talents! Die MB
vertikale Achse des , T" steht fur spezialisiertes Fachwissen,

die horizontale Achse fiir generalistisches Breitenwissen. MA
Es geht uns um Mitarbeiter, die weiter denken als bis zum PHY
ndchsten Projekt. Die ihre eigenen Ideen einbringen. Und das
Unternehmen im Ganzen sehen und voranbringen. Die zu RU
den Besten ihres Fachs gehdren und sich gleichzeitig durch

eine markante Personlichkeit, starke soziale Kompetenzen SOwWI
und breitgefacherte Interessen auszeichnen. UVT

Zukunftschancen Vielféltigen Entwicklungsmaoglichkeiten und langfristigen
beruflichen Perspektiven

Einstiegs- Festanstellung, Teilzeit/Studierendenjob,
méglichkeiten Werkstudierendentatigkeit

Angebot Werkstudent, Direkteinstieg

Insiders Technologies — das sind mehr als 200 Visionare, Innovatoren und Technikbe-
geisterte, die fur ein gemeinsames Ziel brennen: Modernste Kl in tatsachliche Losungen
und echten Kundennutzen zu Uberfuhren. Als erfolgreichstes Spin-off des Deutschen
Forschungszentrums fur Kunstliche Intelligenz (DFKI) unterstitzt Insiders mehr als 5.000
Kunden aus allen Branchen auf inrem Weg zu Cognitive Process Automation. Dank
neuester Deep Learning-Technologien verstehen die Software-Lésungen von Insiders
heterogene Inhalte, extrahieren alle geschaftsrelevanten Informationen, automatisieren
Transaktionen und verkilrzen Reaktionszeiten. Mit Insiders sind die Tage der manuellen
Dateneingabe gezahlt!

Kontakt Ansprechpartner
Insiders Technologies GmbH Laura Wetz
Brisseler StraBBe 1 Human Resources

67657 Kaiserslautern

https://insiders-technologies.com/ L. Wetz@insiders-technologies.de



0060

FUR
DEINE KARRIERE

Gestalte Deine Zukunft nachhaltig

Bei uns stehen Klimaschutz, Ressourceneffizienz und Nachhaltigkeit
im Mittelpunkt — denn die Ressourcen unseres Planeten sind endlich.

Werde Teil unseres Teams, das mit zukunftsweisenden Konzepten
nicht nur die Umwelt schiitzt, sondern auch spannende Karriere-
perspektiven bietet. Erfahre, wie Du mit uns gemeinsam die Zukunft
umweltfreundlich und nachhaltig gestalten kannst. Deine Ideen und
Dein Engagement sind gefragt — gestalte mit uns eine griinere Welt!

jakob-becker.de/karriere

Bist Du bereit, den Wandel aktiv mitzugestalten?
Wir beantworten Deine Fragen:

== Dr. Thorsten Kohl L Gerd Sprengart
Konzerngeschaftsfihrer 299" Personalleiter

@ Thomas Helf @ Iris Marioneck
Stellv. Abteilungsleiter Personalreferentin
Sonderabfall

= Erik Bangert

Leiter IT-Infrastruktur Auch als Werkstudent:ln
wihrend oder als Trainee
nach deinem Studium!

Il

Jakob Becker

Jakob Becker GmbH & Co. KG | An der Heide 10 | 67678 Mehlingen




ko

Jakob Becker

Branche Entsorgung- und Recyclingunternehmen
Gesamtumsatz 405 Mio €

Produkte/ Entsorgung, Recycling, Logistik,
Dienstleistungen Containerdienst, Sonderabfallwirtschaft, A
Abwassertechnik, Energiegewinnung,

Gewerbeabfallservice. Bl
BIO
Anzahl der 69
Standorte
Anzahl der 2500 IT
beschaftigten
Personen
MB
Hervorzuhebende Hauptverwaltung: Mehlingen
Standorte (Rheinland-Pfalz), Chemnitz (Sachsen),
Frankfurt/Oder (Brandenburg). PHY
Angebot Praktikum, Werkstudent, Direkteinstieg.
sowl
Die Jakob Becker Gruppe zahlt seit 1898 zu den Pionieren der Wi

Entsorgungswirtschaft. Mit innovativen Dienstleistungen in
den Bereichen Entsorgung, Recycling, Logistik, Energie-

gewinnung und Umweltschutz gehéren wir zu den 10 (

groBten privaten Entsorgern Deutschlands. Dabei sind

wir mit rund 1.500 Fahrzeugen und zahlreichen Aufbe- & &
reitungs- und Verwertungsanlagen fur alle Aufgaben mit
unterschiedlichsten Herausforderungen gerlstet. An 69

Standorten entwickeln Gber 2.500 qualifizierte Mitarbeitende
mafBgeschneiderte Losungen fur vielfaltige Anforderungen. Als
Familienunternehmen in der 4. Generation legen wir groBen Wert

auf die Qualifikation, Aus- und Weiterbildung unseres Teams, um
nachhaltige und zukunftsorientierte Konzepte fir eine umweltbe-
wusste Abfallwirtschaft zu realisieren.

Kontakt Ansprechpartner
Jakob Becker GmbH & Co. KG Gerd Sprengart
An der Heide 10 Personalabteilung

67678 Mehlingen
06303-804-143

www.jakob-becker.de gsprengart@jakob-becker.de



LUBISEDA



Branche
Produkte &
Dientsleistungen
Anzahl Standorte

Anzahl
Mitarbeiter

Aktueller Bedarf

Besondere
Qualifikation

Angebot

Semiconductor industry

Specialized services, training and software in
the field of Formal Verification

1
30

Student jobs, entry-level positions, and
master’s thesis opportunities in the fields of
Formal Verification, Software Development,
and Business Administration

Academic background in relevant subject
areas (e.g. Computer and Electrical
Engineering, Industrial Engineering, Business
Administration)

Internships, student research projects,
master’s theses, bachelor’s theses, working
student positions, and direct entry roles

®

LUBISEDA

Bl
BIO

CH

MB
MA
PHY
RU
SOwI
UvT

LUBIS EDA is a Germany-based startup empowering chip designers with

cutting-edge Formal Verification solutions. Our mission? We ensure
that these microchips are developed faster, more reliably and bug-free.

With our expert consulting, we help companies ensure that every line of

code in a microchip works exactly as intended — saving time, reducing

risk, and enabling innovation. We further support and streamline

these processes with our in-house developed software that automates
Formal Verification workflows. Let’s build a better, smarter digital future

together.

Kontakt

Lubis Eda GmbH
Trippstatder StraBBe 110
67663 Kaiserslautern

https://lubis-eda.com

Ansprechpartner fiir Studierende

Vivien Kuhn
Marketing

hr@lubis-eda.com



WIR BAUEN.

AUCH AUF DEINE ENTWICKLUNG:

OBG-GRUPPE.DE/KARRIERE

0BG



OBG

Branche Baubranche
Gesamtumsatz 300 Mio. (kumuliert)

PdeUkt? und Tief- und Ingenieurbau, Schlisselfertigbau,
Dienstleistungen Rohrleitungsbau, Projektentwicklung u.v.m
Anzahl 800
Mitarbeiter
. ' _ _ BIO
Hervorzuhebende Kalgerslautern, Trier, Ottweiler, Mannheim, BWL/tQ
Standorte Mainz
CH
Angebot Praktikum, Masterthesis, Bachelorthesis, EIT
Werkstudent, Direkteinstieg,
: INF
Traineeprogramm
MB
MA
. . .. PHY
Als Ottweiler Baugesellschaft im Jahr 1963 gegriindet,
haben wir uns in den folgenden Jahrzehnten zu einem Full- RU
Service-Dienstleister rund um das Thema Planen und Bauen sowI
entwickelt. Mittelstandisch gepragt und familiengefuhrt UVT
verbindet die Dachmarke OBG derzeit viele Spezialisten in Wi

Luxemburg, Rheinland-Pfalz sowie im Rhein-Main-Gebiet und
im Saarland.

Egal ob Praktikanten, Werkstudenten, Berufseinsteiger oder
langjahrige Mitarbeiter (jeweils m/w/d) - wir fordern und
fordern jeden Einzelnen unserer 800 Mitarbeiter aufgrund
seiner Personlichkeit und seiner individuellen Starken. Du suchst
auch einen Job mit Raum zur persénlichen Entwicklung? Dann
Uberzeuge uns mit Deiner Leidenschaft und bewirb Dich unter:
www.obg-gruppe.de/karriere

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende
OBG Gruppe GmbH Manuel Briickner
Illinger StralBe 150 Mensch & Unternehmen (Personal)

66564 Ottweiler

www.obg-gruppe.de m.brueckner@obg-gruppe.de



Work
# ikeABosch

Wir sind History und High Tech.

Wir machen aus Visionen Wirklichkeit. Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit
hochwertigen Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken
und das Leben der Menschen verbessern.

Als Leitwerk im groBten Unternehmensbereich von Bosch, dem Bereich
Mobility, leistet das Werk der Robert Bosch GmbH in Homburg einen mal-

geblichen Beitrag zur Vision einer sicheren, nachhaltigen und begeisternden
Mobilitat der Zukunft.

Mit der Fertigung von hydraulischen Steuerungen und dem Vertrieb von
Elektronikkomponenten setzt das Werk von Bosch Rexroth MaBstabe flr
die nachsten Generationen mobiler Arbeitsmaschinen.

rexroth

A Bosch Company



Branche Technologie- und Dienstleistungsunternehmen

Angebot Praktikum, Diplomarbeit, Masterthesis,
Bachelorthesis, Werkstudent, Promotion,
Direkteinstieg, Traineeprogramm

Mit rund 3.900 Mitarbeitenden ist der Standort Homburg -
bestehend aus den Werken der Robert Bosch GmbH und der
Bosch Rexroth AG - einer der wichtigsten Arbeitgeber im Saar-
land.

Im Werk Homburg der Robert Bosch GmbH bringen wir
neueste Technologien zur Serienreife, fertigen millionenfach
Produkte in hochster Qualitat und tragen Verantwortung in
einem weltweiten Fertigungsverbund, wo wir unsere Kompe-
tenzen erfolgreich einbringen. Hochmoderne Dieselsysteme
gehdren genauso zum Produktportfolio fir Fahrzeugantriebe
wie Komponenten fur mobile Brennstoffzellen und Wasserstoff-
tanksysteme, mit denen wir den Transformationsprozess hin
zur Elektromobilitat vorantreiben. Dartber hinaus setzen wir
konsequent auf Digitalisierung und entwickeln uns zur Fabrik
der Zukunft.

Die Bosch Rexroth AG ist eine der weltweit fihrenden Spe-
zialisten fir Antriebs- und Steuerungslésungen. Mit unseren
vernetzbaren Antriebs- und Steuerungstechnologien sowie

digitalen Lésungen arbeiten Maschinen und Anlagen effizient, @
sicher und leistungsstark. Wir bieten unseren Kunden Kompo- q,__
nenten, Systemlésungen und Services fur mobile und indust-

rielle Anwendungen ebenso wie fir die Fabrikautomation. Im & &
Werk Homburg fertigen wir hydraulische Steuerungen mit

dazugehdrigen Elektronikeinheiten fur den Einsatz in mobilen
Anwendungen mit dem Schwerpunkt Landmaschinentechnik

#WorkLikeABosch

Anschrift Werk Homburg  Ansprechpartner Ansprechpartner
Bosch Rexroth AG Robert Bosch GmbH

Robert Bosch GmbH Sarah Zeyer Sina Mareen Sanko

Bexbacher StraBe 72 HoP2/HRL HoP1/HRL3

66424 Homburg Sarah.Zeyer@boschrexroth.de  sinamareen.sanko@de.bosch.com



@ SZAIDEL

COSMETICS

WIR SUCHEN DICH!

Bring mit uns die Kosmetikprodukte von morgen ins Regal!

Als Absolvent in den Bereichen BWL, Chemie, Informatik und Automatisierungs-
technik/Elektronik bieten wir Dir spannende Mdglichkeiten und ein innovatives Umfeld.

Du bist noch mitten im Studium?
Wir bieten neben Werkstudentenjobs auch Praktika oder Abschlussarbeiten an.

Jetzt QR-Code scannen oder bewerben unter: www.szaidel-cosmetics.de/de/karriere
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Branche Kosmetikindustrie
Gesamtumsatz 80 Mio €
Produkte/ Hersteller von Kosmetik- und
Dienstleistungen Pflegeprodukten. A
Anzahl der 1 BI
Standorte

BIO
Anzahl der 500 BWL/tQ
beschaftigten
Personen

IT

Aktueller Bedarf  Produktionsplaner,
Verpackungsmanager, Sachbearbeiter
Logistik, Masterarbeit/Praktikum im

Bereich nachhaltige Produktentwicklung MA

Kosmetik, Werkstudenten PHY
Angebot Praktikum, Masterthesis, Bachelorthesis, RU
Werkstudent, Direkteinstieg. SOWI

UvT

Als innovativer Lohnhersteller fiir Kosmetik- und Pflegepro-

dukte bieten wir unseren Kunden seit 40 Jahren einen ganz-
heitlichen Service. Von der Entwicklung bis zur Produktion des
Endproduktes — wir beraten vertrauensvoll, planen individuell und
produzieren professionell. Mit dem Know-how unserer rund 500
Mitarbeiter, hochmodernen Maschinen und hauseigenem Labor
produzieren wir erstklassige kosmetische Produkte aus einer Hand.
Wieso Szaidel Cosmetics? - Arbeiten in einem modernen Umfeld

- Unkomplizierte, offene Unternehmens und Fihrungskultur - Jun-
ges, modernes und offenes Team - Arbeiten nach dem ,bottoms-
up”-Prinzip - Eigenverantwortliches Arbeiten in einem professionel-
len Team - Fokus auf Nachhaltigkeit

Kontakt Ansprechpartner
Szaidel Cosmetic GmbH Markus Pieroth
FabrikstraBe 9 Personalabteilung

66892 Bruchmuihlbach-Miesau

www.szaidel-cosmetics.de bewerbung@szaidel.de



Durchstarten bei der

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG!

Vom Grol3projekt bis zur kleinen Instandsetzung, vom
Spezialtiefbau bis zum Bauen im Bestand, von internationaler
Arbeitsgemeinschaft bis zu familiaren und flachen Hierarchien
- bei Wayss & Freytag finden Sie viele Wege zur personlichen
Entwicklung!

So starten Sie bei uns durch:
e Praktikum

* Werkstudententatigkeit

e Abschlussarbeiten

» Direkteinstieg

Wir bieten lhnen:

» Einzigartige Projekte im In- und Ausland mit Bekanntheitsgrad
* Moderne Prozesse durch Lean- und Digital Construction

* Weiterbildungsangebote und Schulungen

* Interessante Mitarbeitervorteile

Klingt spannend? Jetzt QR-Code m
scannen und offene Stellen ansehen!



Branche Baubranche
Gesamtumsatz 600 Mio.€

Anzahl der 7
Standorte
A
Anzahl der 1.400
beschaftigten
Personen BIO
Hervorzuhebende Hamburg, Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, | BWLtQ
Standorte Stuttgart, Miinchen und Passau CH
EIT
Aktueller Bedarf  Praktika, Werkstudententatigkeit, INF
Direkteinstieg
MB
Angebot Praktikum, Diplomarbeit, MA
Masterthesis, Werkstudent, Promotion, PHY
Direkteinstieg
RU
SOwWI
uvT

Wir bauen heute die Welt von morgen. Mit modernen Techno-
logien konstruieren wir Bauwerke, die den Menschen heute wi
nutzen und unseren Kindern morgen ein Zuhause schaffen.

Intensive Netzwerke sind die Basis dafur. Eine funktionierende
Infrastruktur sorgt fir ein intaktes Wirtschaftsleben und bietet die
Voraussetzungen fur Begegnungen. Unsere Tunnel, Verkehrswege
oder Bricken stellen Verbindungen zwischen Menschen und Wirt-
schaftspartnern her und schaffen die Grundlage fir zuktnftigen
Wohlstand. Nachhaltige Loésungen entwickeln, die Mensch und
Umwelt respektieren, das ist unser Ziel. Wir verfligen Uber Exper-

ten, Potential und Erfahrung um die passende, zukunftsorientierte
Losung fur unsere Projekte zu realisieren.

Kontakt Ansprechpartnerin fir Studierende
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG Antonia Nagengast
Eschborner LandstraBe 130-132 Recruiting

60489 Frankfurt am Main

www.wi-ib.de antonia.nagengast@wr-ib.de






Heilbronn- ”\
Franken
e NoGH
#PLATZrin
ORIGINALE

Branche Gemeinnutzige Organisation
Produkte/ Wirtschaftsforderung,
Dienstleistungen Fachkraftesicherung, Standortmarketing
Anzahl 24

Mitarbeiter

Hervorzuhebende Heilbronn-Franken

Standorte BlO

Zukunftschancen #PLATZFURORIGINALE - DEIN JOB. DEINE
REGION. DEIN PLATZ!

Angebot Praktikum, Werkstudent, Direkteinstieg,
Traineeprogramm

Wir sind die Wirtschaftsférderungsgesellschaft fir die Region
Heilbronn-Franken.

Seit mehr als 25 Jahren tragen wir mit unseren Services und
Dienstleistungen fur regionale Unternehmen und Fachkrafte
dazu bei, die Zukunftsfahigkeit unserer Region zu sichern.
Lernt uns und unsere Angebote und Abteilungen gerne
kennen unter www.heilbronn-franken.com.

Finde Deinen Job und erkunde die Region auf unserem Jobportal
www.platzfiiroriginale.de !

#PLATZFURORIGINALE - DEIN JOB. DEINE REGION. DEIN PLATZ!

Kontakt Ansprechpartner

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken Sonja Enzel

GmbH / Platz fir Originale Referentin Wirtschaftstérderung
KoepffstraBe 17

74076 Heilbronn

www.platzfiiroriginale.de s.enzel@heilbronn-franken.com






Skills
% Doors

Donnerstag, 22. Mai 2025

Unternehmen Seite

APL Automobil-Priftechnik Landau 95
GmbH

Bundeswehr-Karriereberatungsbiro 97
Kaiserslautern

Codewerk GmbH 99

Ferrero Deutschland GmbH 101

Frogblue Technologie GmbH 103

FUCHS LUBRICANTS GERMANY GmbH 105

Heberger GmbH 107

John Deere 109

Lubis Eda GmbH 111

Math2Market GmbH 113

Ruland engineerung & Consulting 115
GmbH

Stadler + Schaaf Mess- & Regeltechnik 117
GmbH

Stadt Mannheim 119

Utiligence GmbH 121

XFT GmbH 123

Bewerbungsmappen Check
Campushunter




AL B N
AFL Werde Teil unseres

Entwicklungsteams!

Wir bieten dir den passenden
Einstieg in deine Karriere.

ANSTELLUNG

Praktikum
Werkstudententatigkeit

Abschlussarbeit

Nach meiner Masterarbeit bei der Direkteinstieg
APL arbeite ich mittlerweile als
Versuchsingenieur im Engineering
und bin sehr begeistert von dem |

dynamischen Aufgabenumfeld!"
Dominik P.

BEREICHE

Ingenieure Bereich Automotive (m/w/d)
-m
DIE MOBILITAT DER Cemiengenee

Softwareentwickler (m/w/d)
uvm.

ZUKUNFT!

DAS SIND WIR

Seit Gber 30 Jahren bieten wir an unserem Hauptstandort in
Landau viele unterschiedliche Entwicklungsdienstleistungen
flir einen renommierten Kundenkreis der Automobil-, Luftfahrt- STANDORTE

und Mineral6lindustrie. Gemeinsam entwicklen wir die Antriebs-
Landau in der Pfalz

Wolfsburg
Bietigheim-Bissingen
Fellbach

systeme von morgen. Von den 1.700 hochqualifizierten und
motivierten Mitarbeitern der APL Group arbeiten ca. 1.200 bei
der APL GmbH. Wir nutzen fast 200 modernste Prifgerate und
Einrichtungen wie z. B. Motor-, Getriebe-, Antriebsstrang-, Fahr-
werks-, Batterie-, sowie die neuen Brennstoffzellen- und H2-

Verbrennungsmotorpriifstande.

Follow us

APL GmbH | Am Holzel 11 | 76829 Landau
Telefon: 06341 991-0 | E-Mail: careerl@apl-landau.de and get contact.
www.apl-landau.de/karriere




AR N
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Branche Automobil
Produkte/ Automobil-Priiftechnik
Dienstleistungen
Anzahl der 7
Standorte A
ﬁnzzithfder 1600 Bl
eschaftigten
Personen [ BIO
Hervorzuhebende Landau BWLAQ
Standorte [ CH
Aktueller Bedarf Praktikanten, Werkstudenten, Absolventen, EIT
Bachelor- und Masterarbeiten INF
Zukunftschancen Weiterbeschaftigung nach dem Studium ggf. __MB
maoglich MA
Einstiegs- Praktikum, Werkstudenten, Bachelor- und PHY
moglichkeiten Masterarbeiten RU
Angebot Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, SOWI
Masterthesis, Bachelorthesis, Werkstudent
UvT
wi

APL — Aus Leidenschaft wird Antrieb Seit mehr als drei Jahrzehnten
entwickelt die APL GmbH mit Hauptsitz in Landau in enger Zu-
sammenarbeit mit Kunden aus der Automobil-, Luftfahrt- und Mineral-
6lindustrie als verlasslicher Entwicklungspartner die Antriebssysteme der
Zukunft, mit der Vision, durch innovative Technologien und nachhaltige
Losungen die Mobilitat von morgen zu gestalten. Von den 1.700 hoch-
qualifizierten und motivierten Mitarbeitern der APL-Gruppe arbeiten ca.
1.200 bei der APL GmbH und nutzen taglich modernste Priifstande und
Entwicklungstools. Dazu gehoren fast 200 Motoren-, Getriebe-, An-
triebsstrang-, Fahrwerksprifstande, Batteriezellen-, Batteriemodul- und
Batteriepack-Prufstande sowie der neue Brennstoffzellen- und H2-
Verbrennungsmotorprifstand.

Kontakt Ansprechpartner
APL Automobil-Priiftechnik Landau GmbH Martina Gebhart
Am Hélzel. 11 Recruiting / Personalentwicklung
Landau
063419912168

karriere@apl-landau.de




MACH, WAS WIRKLICH ZAHLT.

N

BUNDESWEHR




Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der
Standorte

Anzahl der
beschaftigten
Personen

Hervorzuhebende
Standorte

Besondere
Qualifikation

Zukunftschancen

Einstiegs-
moglichkeiten

Angebot

Offentlicher Dienst

Landes- und Blndnisverteidigung, sowie deren
AusrUstung und weitere Dienstleistungen

Uber 200 Standorte bundesweit

insgesamt ca. 266.000 militérische und zivil
Beschaftigte

Koblenz

Bekennung zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung i.S.d. Grundgesetzes.

Attraktive Aus-, Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen des
Dienstverhaltnisses.

Direkteinstellung in den gehobenen oder héheren

technischen Dienst der Bundeswehrverwaltung

Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis,
Bachelorthesis, Direkteinstieg, Traineeprogramm

H>

BIO
BWL/tQ
CH
EIT

MA
PHY
RU
SOwI
UvT

Die Bundeswehr garantiert die Sicherheit, Souveranitat und auBenpolitische
Handlungsfahigkeit der Bundesrepublik Deutschland. Dartber hinaus schitzt sie
die Birgerinnen und Bdrger, unterstitzt Verblndete und leistet Amtshilfe bei
Naturkatastrophen und schweren Unglicksféllen im Inland. Hierbei unterliegt sie
den Entscheidungen des Bundestages, dem deutschen Grundgesetz und dem
Volkerrecht. Die Beamtinnen und Beamten des gehobenen und hdheren tech-
nischen Verwaltungsdienstes sind gréBtenteils im Bundesamt fir Ausristung,
Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw), sowie seinen
nachgeordneten Dienststellen eingesetzt. Verwendungen sind aber auch in den
Organisationsbereichen Cyber- und Informationsraum (CIR), Infrastruktur, Um-
weltschutz und Dienstleistungen (IUD), sowie vielen anderen Bereichen méglich.
Im BAAINBw reichen die Tatigkeiten vom Projektmanagement Uber die Beschaf-
fung, bis hin zur Erprobung und Forschung von Wehrmaterial.

Kontakt

Bundeswehr-Karriereberatungsbliro Kaiserslautern

Briisseler StraBe 5
67657 Kaiserslautern

www.bundeswehrkarriere.de

Ansprechpartner fiir Studenten

Heike Brenzt
Karriereberatungsbiro Kaiserslautern

063162418929

karrbbkaiserslautern@bundeswehr.org




DEIN WISSEN.
DEIN ANTRIEB.
DEINE ZUKUNFT.

Werde Junior Embedded
Software Entwickler (m/w/d)
bei Codewerk

| -/

codewerk



Branche Industrie und Schienenfahrzeuge

Produkte/ Software-Dienstleistung
Dienstleistungen

Anzahl der 4 A
Standorte
BI
Anzahl der 75 BIO
beschaftigten BWL/tQ
Personen
CH
Hervorzuhebende Karlsruhe, Berlin, Murnau, Cottbus EIT
Standorte L TE
Aktueller Bedarf - junior C#-Softwareentwickler (m/w/d) MB
- Junior Embedded Softwareentwickler MA
(m/w/d)
- Junior Systems Engineer (m/w/d) PHY
- Werkstudenten (m/w/d) RU
- Business Developer (m/w/d) sowi
- HR-Manager (m/w/d) uvT
Angebot Masterthesis, Bachelorthesis, wi

Werkstudent, Direkteinstieg

Codewerk steht fir Technikbegeisterung, Innovation und Zuver-
lassigkeit mit flachen Hierarchien, Freiraum und Entwicklungsmdg-
lichkeiten. Ob in ZUgen oder Industrieanlagen - Wir bringen die
Systeme von morgen dazu, miteinander zu reden. Dabei brauchen
wir Deine Hilfe. Wir suchen clevere Képfe fir die Entwicklung von
industriellen Softwaresystemen fir morgen. Starte mit uns durch in
Karlsruhe, Berlin, Cottbus und Murnau.

Kontakt Ansprechpartner
Codewerk GmbH Frau Axin Mustafa
Ostliche Rheinbriickenstr. 50 HR

Karlsruhe

https://www.codewerk.de/karriere/ axin.mustafa@codewerk.de “
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You have always loved it. Now be part of it.

Jedes Jahr begriiBen wir in der Ferrero Familie viele neue Talente. In unserem internationalen Umfeld
bieten wir dir zahlreiche Moglichkeiten, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und deine Karrieretrdume zu
verwirklichen. Denn wie keinem anderen Unternehmen ist es uns gelungen, die Welt der SiRwaren dauer-
haft zu pragen. Als Familienunternehmen setzen wir auf eine nachhaltige Planung, die unsere Mitarbeiter,
Konsumenten und Handelspartner gleichermaRen begeistert. Uberall auf der Welt lassen wir Herzen héher
schlagen, indem wir immer wieder groartige Ideen entwickeln. Bei uns hat jeder Einzelne die Chance,

unsere Marken noch besser zu machen... auch du! Bist du dabei?

R Kinder nutella hanuta  Raffaelio

Mehr erfahren auf: ferrerocareers.com

FERRERO



Branche Lebens- und Genussmittel

Anzahl 47.000 weltweit, 5.000 in Deutschland
Mitarbeiter
A
. , _ BI
Angebot Praktikum, Masterthesis, Bachelorthesis,
Werkstudent, Direkteinstieg, BIO
Traineeprogramm
CH
EIT
INF

Die Ferrero-Gruppe zahlt zu den weltweit groBten Herstellern __MB____
von abgepackten StBwaren mit rund 47.000 Mitarbeitenden, MA
Uber 35 beliebten Marken wie kinder, nutella, Ferrero Rocher PHY
oder tic tac und einer Vertriebsstruktur in Uber 170 Landern.

Ferrero Deutschland ist Marktfiihrer im deutschen StuBwaren- RU
markt und das Werk im mittelhessischen Stadtallendorf zahlt SOWI
zu den groéBten in der Ferrero-Gruppe. Rund 5.000 Mitarbei- UVT
tende arbeiten an den beiden Unternehmensstandorten in

Deutschland. AT

Kontakt Ansprechpartner

Ferrero Deutschland GmbH Lisa-Marie Wagner
Michele-Ferrero-Str. 1 Human Ressources

35260 Stadtallendorf
bewerbung-sad@ferrero.com m



Die professionelle Elektroinstallation ohne Kabel

einfache dezentrale Installation - hochsicher - jederzeit erweiterbar - vom Loft bis zum Industrieobjekt



Branche
Produkte/
Dienstleistungen
Hervorzuhebende
Standorte
Aktueller Bedarf

Besondere
Qualifikationen

Zukunftschancen

Einstiegs-
moglichkeiten

Angebot

Gebaudesteuerung - Smart Building Technology

Frogblue ist die professionelle Gebaudesteuerung aus einer Hand mit
einer App: Licht, Verschattung, Heizung, Beltftung, Alarmanlage,
Zutritt und Tar-Kommunikation

Kaiserslautern

A
Wir sind stets auf der Suche nach motivierten und wissbegierigen
Studierenden und Absolventen, die ihr erworbenes Know-how in die Bl
Praxis umsetzen mochten. Wir bieten diverse Einstiegsmaglichkeiten
far Akademiker an, von Praxissemestern bis hin zu Juniorpositionen BIO

in Finanzen, Vertrieb, Produktion sowie Hardware- oder BWL/tQ

Softwareentwicklung.

Wenn Sie bereit sind, sich neuen Herausforderungen zu stellen und CH
in einem dynamischen Umfeld zu wachsen, dann sind Sie bei uns EIT
genau richtig. Wir legen groBBen Wert auf Teamarbeit, Innovation und

personliche Entwicklung und freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen -m-
erfolgreich zu sein.

Wir laden Sie ein, sich auf innovative und geniale Produkte zu freuen. MB

Die Smart-Home-L&ésungen von frogblue stehen an der Spitze der -I_
technologischen Entwicklungen. Als Spezialisten fir smarte Technologie

und energieeffiziente Gebdudetechnik aus der Pfalz garantieren PHY

wir hochste Qualitat unserer Innovationen sowie eine stetige

Weiterentwicklung. Dariiber hinaus bieten wir ein breites Spektrum an RU
Entwicklungsméglichkeiten. Als Familienunternehmen engagieren wir

uns dafir, talentierte Mitarbeiter zu férdern und zu halten, indem wir sowi

Méglichkeiten zur beruflichen Entwicklung vom Praktikanten bis hin zur
Fuhrungskraft schaffen.

Unser Unternehmen bietet verschiedene Einstiegsmaoglichkeiten fir -!-l_
Akademiker, von Praxissemestern tber Werkstudententatigkeiten bis

hin zu Juniorpositionen in Bereichen wie Finanzen, Vertrieb, Produktion

sowie Hardware- oder Softwareentwicklung. Entdecken Sie bei uns die

passende Maglichkeit fur Ihren Einstieg.

UvT

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis,
Werkstudent, Direkteinstieg

Willkommen bei Frogblue — lhrer Losung fur intelligente Gebaudesteuerung.
Als fiihrende Experten fr innovative Technologie und energieeffiziente Gebaudetechnik aus der
Pfalz entwickeln und produzieren wir alle unsere Produkte in unserem Familienunternehmen in

Kaiserslautern. Durch

unsere Erfahrung als Griinder mehrerer erfolgreicher Unternehmen haben wir

mafBgebliche Innovationen der letzten Jahre vorangetrieben.

Frogblue ein Vorreiter im professionellen Einsatz drahtloser Elektroinstallationen auf Basis von Blue-
tooth®-Mesh. Ein herausragender Vorteil ist die flexible Konfiguration der Schalterfunktionen und
ihrer ,Verkabelung” Gber unsere App, um sie an individuelle Anforderungen anzupassen.

Wir stehen fir hochste Qualitat und kontinuierliche Weiterentwicklung.

Kontakt Ansprechpartner
Frogblue Technologie GmbH Sabrina Comtesse-Hinkel
Luxemburger StralBe 6 Human Ressource

67657 Kaiserslautern

www.frogblue.com

Career@frogblue.com m



LUBRICANTS. R
rcmoioe: FUCHS
=

Bewadhrte Technologie

= Unsere 597 Ingenieure und Wissen- = 24 Labore und 680 F&E-Projekte
schaftler in der Forschung und Ent- weltweit sorgen fur weltweit einheit-
wicklung entwickeln kontinuierlich liche Standards, aber auch fur neue
innovative Schmierstofflésungen. Ideen, die wir in bahnbrechende

= 71 Millionen Euro F&E-Budget fir Losungen umsetzen.

die gesamte Gruppe.

MOVING YOUR WORLD fuchs.com



LUBRICANTS.
TECHNOLOGY. FU( Hs
PEOPLE.

=
Branche Chemie
Gesamtumsatz 877 Mio €
Produkte/ Schmierstofflésungen
Dienstleistungen A
Anzahl der 4 in Deutschland BI
Standorte BIO
Anzahl der 1.400 BWL/tQ
beschaftigten " CH
Personen
EIT
Hervorzuhebende Mannheim (Zentrale) INF
Standorte
__MB___
Angebot Praktikum, Diplomarbeit, Masterthesis, MA
Bachelorthesis, Werkstudent PHY
RU

FUCHS LUBRICANTS GERMANY, eine 100% Tochtergesellschaft der FUCHS Tsowl
SE, hat 5 Standorte in Deutschland (Zentrale in Mannheim mit Standorten

in Dohna, Kaiserslautern, Kiel und Wedel) und ein Team von rund 1.400 uvT
Spezialist*innen. FUCHS LUBRICANTS GERMANY zahlt zu den groBten wi
Schmierstoffanbietern in Deutschland und ist einer der fhrenden Erstaus-

ruster der deutschen Automobilindustrie. Zu unseren Kunden zahlen Auto-
mobilzulieferer und OEMs, Unternehmen aus den Bereichen des Maschinenbaus,

der Metallverarbeitung, des Bergbaus und der Luft- und Raumfahrt, des Ener-

gie-, Konstruktions- und Transportsektors, der Land- und Forstwirtschaft sowie

der Papier-, Stahl-, Metall-, Zement-, Schmiede- und Lebensmittelindustrie, aber

auch der qualifizierte Schmierstoffhandel sowie Autohauser und -Werkstatten.

Technische und prozessbezogene Serviceleistungen im Bereich Schmierstoff-

management sowie unser Coating Center und unser Service fir offene GroB-

getriebe runden das FUCHS-Portfolio ab. Unsere langjahrige Erfahrung und
Entwicklungsstédrke und die Erftllung hoher festgelegter Standards begriinden

die besondere Qualitat unserer Produkte. Weitreichende Zertifizierungen, wie
beispielsweise IATF 16949, und OEM-Freigaben sowie die Erfullung internationa-

ler Normen bestatigen unser umfassendes Qualitdtsmanagement.

Kontakt Ansprechpartner
FUCHS LUBRICANTS GERMANY GmbH Soraya Peral Lala
Werner-Heisenberg-Str. 1 Human Resources

67661 Kaiserslautern

https://fuchs-preview-cdn. fuchs.com/de/de/ soraya.peral-lala@fuchs.com m



(1 HEBERGER

FROM VISION
TO REALITY

E-MOBILITY
WOHNUNGSBAU
GENERALPLANUNG
PROJEKTENTWICKLUNG
SCHLUSSELFERTIGBAU
GEBAUDETECHNIK/TGA
LADEN-/INNENAUSBAU
KABELLEITUNGSBAU
BETONFERTIGTEILE
PARKHAUSBAU



Branche

Gesamtumsatz

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der
beschaftigten
Personen

Hervorzuhebende
Standorte

Zukunftschancen

Einstiegs-
moglichkeiten

Angebot

Bauhauptgewerbe
350 Mio.€/Jahr
Architektur, Hochbau, Tiefbau, Ingenieurbau,

Kabelleitungsbau, System- und Industriebau,
Bauwerkserhaltung, Projektentwicklung,

Fertigteilproduktion. Bl
BIO
ca. 1250
BWL/tQ
CH
Schifferstadt, Mainz, weitere Standorte in ElT
Europa und den Vereinigten Arabischen INF
Emiraten MB
Sehr gute Zukunftsaussichten in einer stetig MA
wachsenden Unternehmensgruppe. PHY
Berufseinsteiger Berufserfahrene Praktika RU
und Werkstudententatigkeiten sowi
‘ . . ‘ UvT
Praktikum, Diplomarbeit, Masterthesis, Wi

Bachelorthesis, Werkstudent

BERATEN — PLANEN — BAUEN REALISIEREN SIE MIT UNS ECHTEN MEHR-
WERT Seit Uber 70 Jahren plant und realisiert HEBERGER mit hoher Bera-
tungskompetenz Gebdude und Produktionsstatten fir Gewerbe, Indus-
trie, Wohnungswirtschaft und 6ffentliche Institutionen. Als international
agierendes, mittelstandisches Unternehmen mit pfalzischen Wurzeln
erwirtschaftet HEBERGER mit etwa 1.250 Mitarbeitern eine Gesamtleis-
tung von Uber 350 Millionen Euro im Jahr.

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende Ansprechpartner fiir Absolventen
HEBERGER GmbH Ellen Weinmann Christin Simatic
Waldspitzweg 3 Personalmanagement Personalmanagement

67105 Schifferstadt

www. heberger.com



- JOHN DEERE

We need YOUR skills and talents NOTHING RUNS LIKE A DEERE

to strengthen our team!

Scan the QR code to apply today.
JOBS.DEERE.COM




Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der
beschaftigten
Personen

Anzahl der
Standorte

Hervorzuhebende
Standorte

Aktueller Bedarf

Angebot

Nicht jeder kann von sich behaupten, dass die eigene Arbeit zur Grundversorgung der wach-
senden Weltbevolkerung beitragt. Bei John Deere kannst Du das!

Als fihrender Landtechnikhersteller fertigen wir moderne Land-, Forst-, und Baumaschinen
sowie Maschinen fir Rasen- und Grundstiickspflege. In den letzten Jahren haben wir das
Unternehmen zu einem Technologiekonzern entwickelt. Teile mit uns, unsere Vision einer

Landmaschinen Industrie

Land-, Forst und Baumaschinen, sowie Maschinen fir Rasen- und

Grundstuckspflege

Deutschland: 7.700, Weltweit: 82.000

6 in Deutschland

Mannheim, Bruchsal, Zweibriicken, Stadtlohn, Kaiserslautern,

Walldorf

Ausbildung, Duales Studium, Praktikum, Direkteinstieg

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis,
Promotion, Direkteinstieg, Traineeprogramm

IQI I IEI>I

X
IIIc

Farm der Zukunft, basierend auf kunstlicher Intelligenz, Automatisierung und Konnektivitat,
um unsere wachsende Welt nachhaltig zu versorgen. #leapforward

Egal wer Du bist — bei John Deere bist Du herzlich willkommen! Wir sind der festen Uberzeu-
gung, dass Vielfalt und Einbeziehung uns noch starker machen. Du findest Dich hier wieder
—dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung tber unser Bewerberportal!

Kontakt

John Deere Walldorf GmbH & Co. KG
John-Deere-Str. 90, 68163 Mannheim

68163 Mannheim

www. deere.de/de/unser-unternehmen/john-deere-karriere/

Ansprechpartner

Dilara Gbkburun
Talent Acquisition

RecruitingGermany@JohnDeere.com




LUBISEDA



®

LUBISEDA
Branche Semiconductor industry
Produkte & Specialized services, training and software in
Dientsleistungen the field of Formal Verification
Anzahl Standorte 1 A
Anzahl 30 Bl
Mitarbeiter
ktuell darf 510
Aktueller Bedarf Student jobs, entry-level positions, and
| Jobs, entry-ievel Positons, & BWUtQ
master’s thesis opportunities in the fields of
Formal Verification, Software Development, CH
and Business Administration ~ EIT
Besondere Academic background in relevant subject - INF
Qualifikation areas (e.g. Computer and Electrical MB
Engineering, Industrial Engineering, Business [l NG
Administration) PHY
Angebot Internships, student research projects, RU
master’s theses, bachelor’s theses, working sowi
student positions, and direct entry roles uvt
owr

LUBIS EDA is a Germany-based startup empowering chip designers with
cutting-edge Formal Verification solutions. Our mission? We ensure

that these microchips are developed faster, more reliably and bug-free.
With our expert consulting, we help companies ensure that every line of
code in a microchip works exactly as intended — saving time, reducing
risk, and enabling innovation. We further support and streamline

these processes with our in-house developed software that automates
Formal Verification workflows. Let’s build a better, smarter digital future
together.

Kontakt Ansprechpartner fiir Studierende
Lubis Eda GmbH Vivien Kuhn
Trippstatder StraBe 110 Marketing

67663 Kaiserslautern

https://lubis-eda.com hr@lubis-eda.com




GeoDict - DAS DIGITALE MATERIALLABOR

STARTE DEINE KARRIERE SCHON JETZT!

Die Math2Market GmbH entwickelt und vermarktet die Simulations-

software GeoDict fur digitale Materialentwicklung. Mit GeoDict verfi-

gen unsere hochrangigen Kunden aus Industrie und Forschung welt-

weit Uber eine digitale Entwicklungsumgebung, in der sie pordse

Medien und Verbundwerkstoffe analysieren und modellieren kénnen.

Die digitalen Prototypen werden dann in GeoDict durch kostengins-

tige Simulation mehrstufig auf die erforderlichen Eigenschaften ge-

prift und optimiert, bevor es endgliltig in die Produktion geht. Hier geht es zu
unseren

Unser Unternehmen bietet ambitionierten Studenten, Hochschulab- Stellenanzeigen!

solventen und Berufseinsteigern in einem innovativen Arbeitsumfeld
viel Freiraum fiir neue Ideen, individuelle Férderung und vielseitige
Entwicklungsmaoglichkeiten in folgenden Bereichen:

= Sales, Business Development

= Software Development / IT Service
= Customer Support

= Application Engineering

= Marketing / Administration

Interessiert? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Svenja Stanislav
jobs@math2market.de | 0631-205605-66

www.MATH2MARKET.COM



MATH

2 MARKET

Branche IT und Software
Produkte/ GeoDict Simulationssoftware
Dienstleistungen
Anzahl der 1
Standorte

A
Anzahl der 70
beschaftigten Bl
Personen BIO
Aktueller Bedarf Mehrere, siehe hier: https://www.math2market.com/de/ BWL/tQ

karriere/stellenangebote.html

Besondere Erfahrung mit Simulationssoftware von Vorteil

Qualifikationen

Zukunftschancen Die Math2Market GmbH ist ein mittelstandisches
Software-Unternehmen in Kaiserslautern mit derzeit ca. -m_
70 Mitarbeitenden. Das wichtigste Produkt ist das digitale
Materiallabor GeoDict. In den nachsten Jahren setzen wir __MA___
unser signifikantes Wachstum fort. Aus diesem Grund bieten PHY
wir vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten an.

RU
Einstiegs- Wir bieten vielfaltige Einstiegsmaoglichkeiten und freuen uns SOWI
moglichkeiten auf deine Bewerbung!

UvT
Angebot Werkstudent (m/w/d), Direkteinstieg -m-

Math2Market — Dein Einstieg in die digitale Materialentwicklung: Die Math2Market
GmbH ist fuhrend in digitaler Materialentwicklung. Mit unserer Software GeoDict
bieten wir weltweit Losungen fur namhafte Industrieunternehmen, renommierte
Forschungseinrichtungen und Spitzenuniversitaten. Wir sind ein wachsendes Unter-
nehmen mit 70 Mitarbeitenden in Kaiserslautern. Unser Erfolg basiert auf Fachwis-
sen, Teamgeist und Innovation — hier kommst du ins Spiel!

Was dich erwartet:

¢ Spannende Projekte an der Schnittstelle von Mathematik, Physik und Ingenieur-
wissenschaften oder im Bereich Administration

e Entwicklungsmdoglichkeiten nach deinen Starken

e Flexible Arbeitsumgebung mit abwechslungsreichen Aufgaben

e Ein motiviertes Team, das Qualitat und Spal3 verbindet

Lerne uns kennen — wir freuen uns auf dich!

Kontakt Ansprechpartner
Math2Market GmbH Svenja Stanislav
Richard-Wagner-Stral3e 1 HR

67655 Kaiserslautern

0631-205-605-66
https://www.math2market.com jobs@math2market.de




BEI UNS SIND SIE RICHTIG! W
RULAND

Wollen Sie voll durchstarten und in Ihrem Job etwas bewegen?
Bei Ruland sind Sie vom ersten Tag an voll dabei! v

Bei Ruland finden Sie Kollegen, die sich flr ihre Aufgabe begeistern, mit Freude
bei der Sache sind und liber den Tellerrand schauen.

Werden auch Sie Teil des Teams! Wir freuen uns auf Sie!

Ruland Engineering & Consulting GmbH - Im Altenschemel 55 - 67435 Neustadt
Tel. 06327 382 400 - bewerbung@rulandec.com - rulandec.com/karriere

ANLAGENGESTALTER, PROZESSVIRTUOSEN UND

ORGANISATIONSTALENTE - JOIN THE TEAM!




RULAND

Branche Anlagenbau
Produkte/ Prozessanlagen zur Verarbeitung von flUssigen Produkten
Dienstleistungen
Anzahl der 4
Standorte

A
Anzahl der 330
beschaftigten Bl
Personen BIO
Hervorzuhebende Neustadt an der WeinstraBe BWL/tQ
Standorte

Aktueller Bedarf  Ingenieure, Techniker

Besondere Verfahrenstechnik & Automatisierungstechnik
Qualifikationen INF

Zukunftschancen \ir glauben fest daran, dass der richtige Teamfit genauso
wichtig ist wie die formalen Qualifikationen. Uns geht es
nicht nur darum, was auf dem Papier steht, wir mdchten
Sie als Person kennenlernen. Gemeinsam finden wir den PHY
passenden Job fir Sie.

RU
sowi
Einstiegs- Bei Ruland sind Sie vom ersten Tag an voll dabei. Ob Sie bei
méglichkeiten uns eine Ausbildung beginnen, frisch von der Hochschule uvT
kommen oder bereits Berufserfahrung haben: Bei uns kénnen wi

Sie durchstarten. Damit lhnen der Einstieg leichtfallt, steht
lhnen ein Ruland-Pate zur Seite - Ihr Ansprechpartner fir alle
kleinen und groBen Fragen rund um Ihr Aufgabengebiet oder
unser Unternehmen.

Angebot Direkteinstieg

Als inhabergefuhrtes Engineering-Unternehmen ist Ruland spezialisiert auf Prozess-
anlagen. Unsere Anlagen werden zur Verarbeitung von flissigen Produkten bis hin zu
hochviskosen Medien in der Getranke- und Lebensmittelindustrie sowie in der Pharmazie,
der Chemie, der Body- und HealthCare-Branche und in der Biotechnologie eingesetzt. Fur
unsere internationalen Kunden setzen wir vom Consulting-Projekt bis zu den Instandhal-
tungs- und Wartungsarbeiten alle Leistungen mit unseren 330 Mitarbeitern um. Ruland
steht fir umfassendes Projektmanagement, Transparenz und langfristige Partnerschaften
— mit unseren Kunden, unseren Lieferanten und vor allem mit unseren Mitarbeitern.

Kontakt Ansprechpartner
Ruland Engineering & Consulting GmbH  Iris Pertzborn

Im Altenschemel 55 Personalabteilung
67435 Neustadt

06327/3820
www.rulandec.com bewerbung@rulandec.com m



Wir suchen bundesweit an vielen Standorten Studierende
und Absolventen (m/w/d) der Bereiche:

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
ELEKTROTECHNIK
INFORMATIONSTECHNIK
MASCHINENBAU
MECHATRONIK
VERFAHRENSTECHNIK

Warum Stadler + Schaaf?
Volle Integration ins Team, grofBe Gestaltungsfreiraume
sowie Einbindung in spannende Projekte ab dem ersten Tag.

Ob Praxissemester, Werkstudententatigkeit, Abschluss-
arbeit oder Direkteinstieg - bei uns haben Sie die Wahl!

HAUPTSITZ

Stadler + Schaaf Bewerben Sie sich unter: E E
Mess-und Regeltechnik GmbH  www.stadler-schaaf.de/karriere ,
Im Schlangengarten 20 Ansprechpartnerin: Kim Stockmann

D-76877 Offenbach Tel.: +49 6348 611-345 E

Steuern Sie
mitunsin

Richtung
Zukunft

Vom klassischen Anlagenbau
tUber Elektromontage bis hin zur
zukunftsorientierten Automation:
Stadler + Schaaf bietet der Pro-
zess-und Fertigungsindustrie das
gesamte Spektrum des modernen
Engineerings.

Fir unsere Kunden sind wir ein
starker Partner; fiir unsere 1.000
Mitarbeiter*innen ein attrakti-
ver Arbeitgeber.

stadler g p schaaf



stadler g p schaaf

Branche Automotive; Chemie & Petrochemie; Energie & Umwelt; Nahrung
& Genuss; Maschinen & Anlagen; Wasser & Abwasser; Ol & Gas;
Pharma & Biotech; Intralogistik

Gesamtumsatz 140 Mio. €
Produkte/ Automatisierungssysteme, Engineering, Prozess- / Anlagenplanung,
Dienstleistungen Prozessleittechnik
Anzahl der 29 A
Standorte
Anzahl der 1.000 Bl
Beschaftigten
Aktueller Bedarf Positionen in den Bereichen Software-Engineering, Hardware- BIO

Engineering / Konstruktion und Informationstechnologie

gineenng 9 BWL/tQ

Besondere e Studienrichtung Elektro-, Automatisierungs-, Informations-,
Qualifikationen Verfahrens- oder Energietechnik; Maschinenbau; Mechatronik CH

e einschlagige erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
wuiinschenswert

e gute Auffassungsgabe und analytisches Denken

e hohes MaB an Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und

Teamfahigkeit
e Nachweis der Immatrikulation sowie Nachweis der Hochschule MA
Uber zu absolvierendes Pflichtpraktikum
PHY
Zukunftschancen Fiir Absolventen: Raum fir Gestaltung und Entwicklung innerhalb
des Unternehmens RU
Fir Studenten: Eine studentische Tatigkeit bietet die besten
Chancen fir einen anschlieBenden Berufseinstieg bei Stadler + sowi
Schaaf.
UVvT
Einstiegs- ¢ Direkteinstieg fiir Absolventen: praxisnaher Einstieg mit
moglichkeiten abwechslungsreichen Aufgaben und Projekten in der Welt der Wi

Automatisierungstechnik
e Praxissemester
e Werkstudententatigkeiten

e Abschlussarbeiten fiir Studierende: Eine studentische
Tatigkeit bietet die besten Chancen fiir einen anschlieBenden
Berufseinstieg bei Stadler + Schaaf.

Angebot Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis,
Werkstudent, Direkteinstieg

Vom klassischen Anlagenbau tber Elektromontage bis hin zur zukunftsorientierten Automation:
Stadler + Schaaf bietet der Prozess- und Fertigungsindustrie das gesamte Spektrum des modernen
Engineerings. Jahrzehntelange Erfahrung, interdisziplindres Denken und branchentbergreifende
Expertise machen uns zum herstellerunabhangigen Systempartner fur die Projekte unserer Kunden.
Dabei sind uns Nachwuchsférderung und die Entwicklung unserer Mitarbeitenden ein besonderes
Anliegen. Wir bieten eine individuelle, personliche und qualifizierte Betreuung sowie eine vertrauens-
volle Unternehmenskultur, die Raum fir Gestaltung lasst.

Kontakt Ansprechpartner
Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH Kim Stockmann
Im Schlangengarten 36 Human Resources

76877 Offenbach an der Queich
www.stadler-schaaf.de Marketing.pr@stadler-schaaf.de




VIELFALTIGE
PERSPEKTIVEN,
GEMEINSAME
ZIELE

ARBEITEN BEI DER

STADT MANNHEIM

B ZUKUNFTSSICHERE ARBEITGEBERIN
Langfristige Planbarkeit und Verlasslichkeit in
einer krisensicheren Branche

B FLEXIBLE ARBEITS- UND TEILZEITMODELLE
Beruf und Leben im Gleichgewicht mit unseren
individuellen und bedarfsgerechten Arbeits-
und Teilzeitmodellen

®  ZUVERLASSIGE VERGUTUNG, ATTRAKTIVE
ALTERSVORSORGE (ZVK)
Mehr Absicherung mit piinktlicher Zahlung und
betrieblich mitfinanzierter Altersvorsorge

= MOBILES ARBEITEN
Hybride und digitale Meetings sowie eine mobile
Ausstattung ermoglichen mehr Flexibilitat im
(Arbeits-)Alltag

®  BREITES FORTBILDUNGSANGEBOT UND
GESUNDHEITSFORDERUNG
Wechselnde Weiterbildungsangebote zu tiber
50 verschiedenen Themen

®  30TAGE URLAUB
Ausreichend Zeit fir Erholung und Ausgleich

mit 30 Tagen Urlaub im Jahr MANNHEIM®
MACH DEN

UNTERSCHIED

Okl

Informationen und aktuelle
Stellenangebote unter:
mannheim.de/jobs




STADTMANNHEIM®

MAch Den Unterschied

Branche Offentliche Verwaltung
Produkte/ Stadtplanung, Klimaanpassung, Verkehrsinfrastruktur, Bildung,
Dienstleistungen Soziales, Jugend- und Gesundheit, Digitalisierung, Daseinsvorsorge
Anzahl der 8.000
beschaftigten
Hervorzuhebende Mannheim
Standorte T
Aktueller Bedarf Bauingenieurwesen, Architektur, Verkehrsplanung, | BIO
Raumplanung, Elektrotechnik, Umwelttechnologie, Informatik,
Erziehungswissenschaften BWL/tQ
Besondere Stadt- und Raumplanung, Verkehrsplanung, Radverkehr, CH
Qualifikationen StraBen- und Briickenbau, Entwasserung, Rohrleitungsbau,
Elektroingenieurwesen, Gebaudetechnik, HOAI, VOB, EIT
Erziehungswissenschaften und Padagogik, Soziale Arbeit -m-
Zukunftschancen Stadtgestaltung mit den Zielen Verbesserung des Stadtklimas
(Hitzeschutz, Entsiegelung) und Entwicklung in Richtung MB
Klimaneutralitat - Verkehrsinfrastrukturplanung im Rahmen des
Masterplans Mobilitdt 2035 - Neu- und Umgestaltung groBer MA
Areale in der Innenstadt (Collini) und auf den Konversionsflachen PHY
(Franklin, Turley, Spinelli u.a.) - Bildungsplanung, Jugend- und
Gesundheitsschutz - Digitalisierung. ‘_
Einstiegs- Fir Praktikant*innen und Werkstudent*innen sowie fir m-
moglichkeiten Absolvent*innen in den gehobenen oder hoheren Dienst als
Architekt*innen, Ingenieur*innen verschiedener Fachrichtungen, UVvT
Umweltplaner*innen, Pddagog*innen und Sozialarbeiter*innen in
vielfaltigen Berufen und Dienststellen. Wi
Angebot Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis,

Bachelorthesis, Werkstudierende, Direkteinstieg.

.Mannheim — Mach den Unterschied” in einer offenen, erfindungsreichen und authen-
tischen Stadt.

Als Arbeitgeberin bieten wir Karrieremoglichkeiten in iber 260 Berufen. Mit unseren
Projekten in der Stadtplanung, der Verkehrsinfrastruktur, dem Klimaschutz und der
Konversion frei werdender Flachen sowie der Digitalisierung stellen wir uns den Herausforderungen
einer nachhaltigen Stadtentwicklung und gestalten aktiv eine lebenswerte Zukunft fir alle Blrgerin-
nen und Burger.

Und dieser Einsatz wird belohnt: Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeitmodelle sowie Gesundheits-
und weitreichende Weiterbildungsangebote sind nur ein Teil unserer Arbeitgeberleistungen fir
Mitarbeitende. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf ein Kennenlernen auf der
Treffpunkt Kaiserslautern.

Do
ol

Kontakt Ansprechpartnerin
Stadt Mannheim Irina Struttmann

E5 Organisation und Personal
68159 Mannheim

0621 2939 531
www.mannheim.de irina.struttmann@mannheim.de




ENERGIEWIRTSCHAFT 2.0

BRING DEINE
SUPERKRAFT
INS TEAM !




Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der
beschaftigten
Personen

Aktueller Bedarf
Besondere

Qualifikationen

Zukunftschancen

Angebot

u

Energie

S4/HANA Transformation fur die Energiewirtschaft
sowie Beratung und Entwicklung von IT- / Software
Architektur

40

Absolvent*innen fir die Tatigkeitsbereiche SAP-
Entwicklung, Software-Entwicklung, Consulting
Energiewirtschaft, Projektmanagement

SAP ABAP-Kenntnisse sind von Vorteil aber kein
. Must have”

Bei UTILIGENCE gibt es keine Grenzen. Wir

sorgen dafir, dass unsere Mitarbeitende an der

fur sie jeweils goldrichtigen Position sind, um ihr
Potenzial bestmoglich entfalten zu kénnen. Deshalb
bieten wir vielfaltige Formate fur die personliche
Weiterentwicklung an und sind in engem Austausch
mit unserem Team.

Direkteinstieg

UTILIGENCE ist Partner der Energie- und Versorgungswirtschaft far

effiziente, branchenspezifische Softwarelésungen und Informations-
technologie. Wir sind Experte fur S/4 HANA Transformationen und
begleiten unsere Kunden partnerschaftlich von Anfang an. Zu den

Kunden des Unternehmens zahlen Stadtwerke und Regionalversorger
ebenso wie international agierende Konzerne und spezialisierte Anbieter erneu-
erbarer Energien. Wir stehen unseren Kunden zur Seite und stellen uns dem sich
stetig verandernden Marktumfeld der Energieversorger mit hoher Flexibilitat und
Leistungsfahigkeit, mit fundierter Kenntnis der Verfahrens- und Geschaftsablau-
fe sowie technischer Qualifikation zur Entwicklung komplexer IT-Lésungen. Wir
entwickeln intelligente und nachhaltige Lésungen und haben den Kunden mit all
seinen spezifischen Anforderungen immer im Blick. Ihr wollt mehr erfahren? Wir
freuen uns Uber viele Gesprache mit Euch!

Kontakt

UTILIGENCE GmbH
Turley-Str. 8
68167 Mannheim

https://www.utiligence.de

Ansprechpartner
Louise Hortenbach
People & Culture

017640765466
louise.hortenbach@uitiligence.de

A
BI

BIO

CH

EIT
__INF___

MB
__MA__

RU

SOwI
uvT

AA



u

Die KFT GmbH ist ein erfolgreiches SAP-Partnerunternehmen, das sich auf
die Optimierung und Integration von Geschaftsprozessen in SAP spezialisiert.
Dazu entwickeln wir eigene Softwareprodukte auf Basis von SAP NetWeaver
und erweitern diese um individuelle kundenspezifische Anwendungen.

IT ist deine Leidenschaft? Bei uns bist Du zuhause!

Wir suchen regelmafig nach langfristiger Verstarkung fur unser Team in den
Bereichen Entwicklung, Vertrieb und Beratung! Gestalte mit uns das Morgen
in Sachen Prozesslosung nationaler und internationaler Unternehmen!

Neugierig?
Jetzt scannen Oder bewirb Dich
und informieren! direkt mit Deinem CV:
xft.com/karriere bewerber@xft.com

RFT.
Experten fur
Information.
KFT GmbH - SAP Partner Port - Altrottstrale 31 - 69190 Walldorf w

Ansprechpartnerin: Antonia Kittelmann - Telefon: +49 151 53855156 gy rartner|



Branche

Produkte/
Dienstleistungen

Anzahl der
Standorte

Anzahl der
beschaftigten
Personen

Hervorzuhebende
Standorte

Aktueller Bedarf

Besondere
Qualifikationen

Zukunftschancen

Einstiegs-
moglichkeiten

Angebot

RFT
Experten fur
Information.

>

T

Softwareldsungen zur Optimierung von Geschaftsprozessen
in SAP, darunter digitale Akten, Dokumentenmanagement

und Workflow-Automatisierung fir Wirtschaftsbereiche wie
Personal, Einkauf, Rechnungswesen und Qualitatssicherung.

2 Standorte in Deutschland A
Bl

8 BIO

Walldorf (Hauptsitz) und Berlin CH

Nur Absolventen EIT

bereits abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder -m-
Master) oder Studierende, die sich in der Endphase ihrer MB

Thesis-Bearbeitung befinden.

In den Bereichen der Softwareentwicklung, Beratung

und im Projektmanagement im SAP-Umfeld. Durch enge PHY
Partnerschaften mit SAP, innovative Technologien und eine RU
wachsende Nachfrage nach Digitalisierungslésungen ergeben

sich spannende Karriereperspektiven. Zudem legt XFT Wert sowi
auf kontinuierliche Weiterbildung, flache Hierarchien und

ein kollegiales Arbeitsumfeld, was den Einstieg und das uvT
langfristige Wachstum im Unternehmen fordert. wi

Soforteinstieg in Vollzeit. Wir bieten keine
Praktikums- oder Werkstudententatigkeiten an, sowie
Betreuungsmaoglichkeiten der Abschlussarbeit.

Direkteinstieg

Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice-Optionen fur eine gute Work-Life-Balance, Weiter-
bildungsmaoglichkeiten durch Schulungen und Trainings, Flache Hierarchien & kollegiales
Arbeitsumfeld mit offenen Kommunikationswegen, Attraktive Vergitung & Zusatzleistun-
gen (z. B. betriebliche Altersvorsorge, Dienstwagen- oder Rad, Jobticket, uvm.) Qualitative
und konvergent ausgestattete Arbeitspldtze stehen jederzeit zur Verfigung mit neusten
Technologien fir ein produktives Arbeitsumfeld, Kontinuierliche Teamevents & Unterneh-
menskultur, die den Zusammenhalt starken.

Kontakt

XFT GmbH
AltrottstraBe 31
69190 Walldorf

Ansprechpartner fiir Studierende Ansprechpartner fiir Absolventen

Karolin geil Antonia Kittelmann
Personalwesen Personalwesen
01622934030

https://www.xft.com/karriere/ personal@xft.com bewerber@xft.com
arbeiten-bei-xft/ m






HIER KONNTE
IHRE WERBUNG
STEHEN

Kontaktiere: marketing@treffpunkt-kl.de



Teilnehmende Firmen

Unternehmen

Accenture GmbH

Amazon Kaiserslautern

anapur AG

APL GmbH
Bundeswehr-Karriereberatungsbiiro
Kaiserslautern

Codewerk GmbH

DCON GmbH

d-fine GmbH

Ferrero Deutschland GmbH
Fraunhofer ITWM

Frogblue technologie GmbH

Fuchs Lubricants GERMANY GmbH
Gebr. Pfeiffer SE

General Dynamics SE

Habermehl und Follmann Ingenieurgesellschaft
GmbH

HEBERGER GmbH

HORNBACH Baumarkt AG

IG Metall

Insiders Technologies GmbH

Jakob Becker GmbH & Co. KG
John Deere

KOB GmbH

Kontron Europe GmbH

Tag Seitenzahl

23
61
63
95
97

w w NN =

99
25
27

3 65 & 101
67

3 69 & 103
105
29
31
71

N = = W N Q@ = = W

107
73
75
77
79
109
33
35
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Skills
% Doors

Unternehmen Tag Seitenzahl
KPMG AG 1 37
Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung 1 39
Lubis Eda GmbH 2&3 81 & 111
Math2Market GmbH 3 49
OBG Gruppe GmbH 2 83
PS Automation GmbH 1 41
psb intralogistics GmbH 1 43
Robert Bosch GmbH 2 85
RRC power solutions GmbH 1 45
Ruland Engineering & Consulting GmbH 3 115
Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH 3 117
Stadt Mannheim 3 119
Strabag AG 1 47
Szaidel Cosmitics GmbH 2 87
UTILIGENCE GmbH 3 121
Vega Grieshaber KG 1 49
VENSYS Energy AG 1 51
Verheyen Ingenieure GmbH & Co. KG 1 53
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG 2 89
Wendeware AG 1 55
Wipotec GmbH 1 57
Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH / 2 91

Platz fur Originale
XFT GmbH 3 123



@ GRUNDUNGSBURO
KK Rheinland-Pfalzische Technische Universitiat &
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INTERESSE AN TREFFPUNKT?

Werde Projektleiter*in bei TREFFPUNKT und
gestalte die 34. Firmenkontaktmesse im
nachsten Jahr gemeinsam mit uns!

Bewirb dich noch heute flr die Projektleiterstelle in deinem
Ressort im Messejahr 2025/2026:

mail@treffpunkt-kl.de
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SETTING STANDARDS

IN POWER SOLUTIONS
KFT. Experten fur Information.
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