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Liebe Besucherin, lieber Besucher,

Auch in diesem Jahr hast Du die Möglich-
keit, Fachvorträge zu besuchen und Einzel-
gespräche zu führen, um Informationen 
rund um den Berufseinstieg zu sammeln.

Nutze außerdem die Gelegenheit beim kos-
tenlosen Bewerbungsmappencheck vorbei-
zuschauen und lasse dein professionelles 
Profilfoto aufnehmen.

Liebe Grüße und viel Erfolg,

wünscht dein Treffpunkt-Team!

Wir freuen uns Dich in diesem Jahr auf 
der 31. Treffpunkt Firmenkontaktmesse be-
grüßen zu dürfen!

Mit dem näherrückenden Abschluss steht 
auch der Einstieg in die Arbeitswelt kurz 
bevor. Der Besuch unserer Firmenkontakt-
messe bietet Dir eine hervorragende Mög-
lichkeit, bereits während deines Studiums 
wichtige Kontakte zu knüpfen.

Mit unseren insgesamt 59 teilnehmenden 
Firmen aus den unterschiedlichsten Bran-
chen findest Du hier die optimale Plattform 
zum Networken.
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Grußworte - Prof. Dr. Arnd Poetzsch-Heffter &

Prof. Dr. Gabriele E. Schaumann









campushunter.de

Über 200 E-Cards kostenlos und ohne Anmeldung verschicken!

Lass mich,
ich kann das 

selber...
Oh, kaputt.

www.campushunter.de.campushunter.de

Wenn DAS die 
Lösung ist, will 
ich sofort mein

Problem zurück!
Karriere – www.campushunter.de

Über 200 E-Cards kostenlos und 

Läuft bei mir, 
zwar rückwärts 

und bergab, 
aber läuft.

Karriere – www.campushunter.de

ohne Anmeldung verschicken!

Kapiervorgang

abgebrochen!

Karriere – www.campushunter.de

ohne Anmeldungenlos und 

.campushunter.de

ohne Anmeldung verschicken!

Bevor ich mich 

aufrege, ist es mir 

lieber egal!

www.campushunter.de

Über 

.campushunter.de

Über 200 E

Welches Ziel haben Sie?

Feierabend.
Nee, ich meine langfristig!

Wochenende.

www.campushunter.de

ENTDECKE TOLLE ARBEITGEBER UND WISSENSWERTES RUND UMS THEMA STUDIUM UND BERUFSEINSTIEG!

campushunter.de

Auf campushunter.de 

  erwarten dich

+ jede Menge Karrieretipps

+ viele weitere Arbeitgeber-

  präsentationen

   +   poppige E-Cards

    Schau vorbei!
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Als Projektleitung Organistaion & Management liegen unsere Hauptaufgaben 

in der Planung, Organisation und Kontrolle der Leistungen rund um die Fir-

menkontaktmesse. Diese umfassen sämtliche administrative und ausführende 

Tätigkeiten. Zudem sind wir verantwortlich für die reibungslose Koordination 

jeglicher Aktivitäten und sorgen für eine erfolgreiche Kommunikation zwi-

schen Teammitgliedern, Gesellschaftsvertretern und anderen Institutionen.
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Mit einem Alter von 31 Jahren gehört die Treffpunkt GbR zu den Hochschulgruppen, die mit der TU 

Kaiserslautern groß und stark geworden und nun ebenfalls zur neuen Ära der RPTU Kaiserslautern-

Landau zählen. Angefangen als eine kleine Firmenkontaktmesse hat sie sich miitlerweile zu einem 

festen Bestandteil der Campus-Kultur entwickelt- Ein Konzept, das sich bewährt hat.
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AtM
Consultants
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Nimm die einmalige Chance wahr und melde Dich für ein Einzelgespräch mit 

den Top 3 deiner präferierten Firmen an. Die Anmeldung erfolgt über unsere 

Treffpunkt Website (siehe unten).
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Thema Uhrzeit/Raum Unternehmen

Baggern wir bald nur noch 
elektrisch? – HYDAC als Sys-
tempartner bei elektrisch an-

getriebenen Arbeitsmaschinen

10:00-10:20 Uhr

42 - 110
Hydac Internatio-

nal GmbH

Wir bauen alles nur keine 
Einfamilienhäuser: Bauprojekte 

und Einstiegsmöglichkeiten 
beim Landesbetrieb LBB

10:30-10:50 Uhr

42 - 110

 Intelligente Lagerverwaltung 
mit der GEBHARDT StoreWare

11:00-11:20 Uhr

42 - 110

Gebhardt Förder-
technik GmbH

KHS - sustainable and efficient 
technology

11:30-11:50 Uhr

42 - 110
KHS GmbH

Was sind End-to-End Prozesse 
und warum werden sie immer 

wichtiger?

13:00-13:20 Uhr

42 - 110
cbs-solutions 

GmbH

Gestalte den digitalen Wandel 
und deine Karriere mit Accen-

ture

13:30-13:50 Uhr

42 - 110
Accenture GmbH

Firmenpräsentation Carl-
Zeiss GmbH

14:00-14:20 Uhr

42 - 110
Carl-Zeiss GmbH

d-fine your future – Einstieg 
mit Anspruch

14:30-14:50 Uhr

42 - 110
d-fine GmbH

Firmenpräsentation Fraun-
hofer IESE

15:00-15:20 Uhr

42 - 110
Fraunhofer IESE
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Thema Uhrzeit/Raum Unternehmen

Firmenpräsentation Lauer & 
Weiss

10:00-10:20 Uhr

42 - 110
Lauer & Weiss

General Dynamics - Brücken-
schlag in deine Zukunft

10:30-10:50 Uhr

42 - 110

General Dynamics 
European Land 
Systems-Bridge 
Systems GmbH 

Firmenpräsentation Hays
11:00-11:20 Uhr

42 - 110

Firmenpräsentation Grüner 
Fisher Investments 

11:30-11:50 Uhr

42 - 110

Grüner-Fisher 
Investments

Firmenpräsentation
big.bechthold-gruppe

13:00-13:20 Uhr

42 - 110
big.becht-

hold-gruppe

Firmenpräsentation Palfinger 
AG

13:30-13:50 Uhr

42 - 110
Palfinger AG

So ist Cofinpro: Mitdenken - 
Mitreden - Mitgestalten

14:00-14:20 Uhr

42 - 110

Firmenpräsentation Insiders 
Technologies

14:30-14:50 Uhr

42 - 110

Insiders Techno-
logies
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Es geht nicht 
  um Quoten.
s geht nicht 

  um Quoten. Sondern darum,
dass alle die gleichen
Chancen haben.

You are change. Jetzt bewerben!
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Deine Zukunftschancen sind sehr gut, wir haben viele namenhafte Kun-
den und ein großes Netzwerk, so dass du immer etwas Neues ausprobie-
ren kannst und dir nie langweilig werden wird.

Starte bei uns im Cloud Technology Studio in Kaiserslautern, wo du mit 
einem jungen motivierten Team lokale Kunden beraten kannst ohne Rei-
setätigkeit.

 



JETZT

BEWERBEN!

karriere.aldi-sued.de

Unabhängig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir, dass bei ALDI SÜD alle Menschen gleichermaßen willkommen sind.

Du möchtest direkt im Management durchstarten? Als Regionalverkaufsleiter (m/w/d) 
bei ALDI SÜD gehörst du vom ersten Tag an zur Führungsebene. Du trägst die 
Personalverantwortung für bis zu 100 Mitarbeiter:innen in etwa fünf Filialen – und wir  
helfen dir mit einem umfassenden Training on the Job und bestmöglicher Unterstützung.

 REGIONALVERKAUFSLEITER (M/W/D)

WEITERE 

EINSTIEGS- 

MÖGLICHKEITEN  

AM MESSESTAND

Attraktives Einstiegsgehalt von 66.000 Euro  
und privat nutzbarer Firmenwagen

Betreuung durch eine:n Mentor:in und vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Training on the Job, das dich auf deine Führungsposition vorbereitet
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aauuxxiill--ppaarrttnneerr..ccoomm

GET TO KNOW
US BETTER!
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Themenschwerpunkte - Strukturelle und kulturelle Transformation - Turn-
around- und Restrukturierungskonzepte - Potenzial-Analysen und Ge-
schäftsmodell(re)design - Digitalisierung/Prozessautomatisierung - Organi-
sationsentwicklung/-design

Praktikum, Masterthesis, Bachelorthesis, Werkstudent, Direkteinstieg



#ING

MACH, WAS WIRKLICH ZÄHLT.

FOLGE DEINER BERUFUNG.

bundeswehr 

karriere.de
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Bekennung zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung i.S.d. Grund-
gesetzes.

Die Bundeswehr garantiert die Sicherheit, Souveränität und außenpolitische Handlungsfähigkeit 
der Bundesrepublik Deutschland. Darüber hinaus schützt sie die Bürgerinnen und Bürger, unter-
stützt Verbündete und leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und schweren Unglücksfällen im 
Inland. Hierbei unterliegt sie den Entscheidungen des Bundestages, dem deutschen Grundgesetz 
und dem Völkerrecht.
Die Beamtinnen und Beamten des gehobenen und höheren technischen Verwaltungsdienstes 
sind größtenteils im Bundesamt für Ausrüstung, Informationstechnik und Nutzung der Bundes-
wehr (BAAINBw), sowie seinen nachgeordneten Dienststellen eingesetzt. Verwendungen sind 
aber auch in den Organisationsbereichen Cyber- und Informationsraum (CIR), Infrastruktur, Um-
weltschutz und Dienstleistungen (IUD), sowie vielen anderen Bereichen möglich. Im BAAINBw 
reichen die Tätigkeiten vom Projektmanagement über die Beschaffung, bis hin zur Erprobung 
und Forschung von Wehrmaterial.

Attraktive Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen des 
Dienstverhältnisses

Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, Direkteinstieg, 
Traineeprogramm, Auslandseinsatz Bedingung: Grundsätzliche Bereit-
schaft, bundesweite Versetzbarkeit
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ZEISS ist Technologie. ZEISS ist Optik und Innovation. Unsere über 38.000 Kolleginnen und Kolle-
gen entwickeln, fertigen und vertreiben für unsere Kunden in einer Vielzahl von Geschäftsfeldern 
hochinnovative Produkte und Lösungen. 
Als weltweit führendes Technologieunternehmen – mit einem Umsatz von über 8,8 Milliarden 
Euro – und mit einem auf Wachstumsfelder der Zukunft, wie Digitalisierung, Gesundheit und 
Industrie 4.0, ausgerichteten Portfolio und einer starken Marke, gestalten wir die Zukunft weit 
über die optische und optoelektronische Branche hinaus.

Teamplayer mit Erfi ndergeist. Expertinnen mit Tiefgang. Menschen, die 
Wissen teilen und wissbegierig sind, sich entfalten und ihre Spuren hin-
terlassen wollen.

Praktika, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten, Trainee-Pro-
gramm (GGP), Industriepromotion, Direkteinstieg

Einstiegsmög-
lichkeiten

Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, Werkstudent, Pro-
motion, Direkteinstieg, Traineeprogramm, Auslandseinsatz Bedingung: 
Abhängig vom Stellenprofi l



>  nachhaltige Strategieberatung

>  Agilität 

>  New Work

>  schnelle Aufstiegschancen

>  langfristige Mitarbeiterbindung

>  wohne wo du willst

Consileon betreut DAX- und mittelständische Unternehmen auf dem Weg 

zur digitalen Transformation. Auf Sie warten tolle Kolleg:innen, spannende, 

herausfordernde Projekte an denen Sie fachlich und methodisch wachsen 

können. Wir verbinden Unternehmensberatung und Unternehmertum.

CONSILEANER 

GENIESSEN  

PROJEKTARBEIT 

UND IHREN  

FEIERABEND.

Lösungen für morgen. Heute.

CONSILEON.DE/KARRIERE
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Kontakt
Consileon Business Consultancy GmbH
Maximilianstraße 5
76133 Karlsruhe
www.consileon.de

Wir von Consileon helfen mittelständischen, aber auch DAX-Unternehmen bei der digitalen Trans-
formation, entwerfen, entwickeln und testen innovative Lösungen und gestalten mit ihnen die 
Zukunft. 
Unsere Unternehmenskultur ist geprägt vom familiären Miteinander. Wir wollen keine Ellenbogen-
Gesellschaft fördern, sondern den Austausch auf Augenhöhe, stets voller Respekt und Wertschät-
zung. Nicht umsonst gehören wir zu den bestbewerteten „Top-Arbeitgebern 2023“ von kununu!

Wir brauchen niemanden, der Kaffee für uns kocht oder Dokumente 
einscannt. Wir suchen Impulsgeber*innen und Zukunfts-Gestalter*in-
nen, Über-den-Tellerrand-Guckende und Um-die-Ecke-Denkende – für 
die IT- und Managementberatung, Softwareentwicklung und das Projekt-
management.
Du profitierst nicht nur von interessanten Projekten bei namhaften Unter-
nehmen aus vielen unterschiedlichen Branchen, sondern auch von her-
vorragenden Weiterbildungsmöglichkeiten. Mit fast 500 Mitarbeitern in 
Deutschland und Europa an mehr als zehn Standorten sind Deiner Karrie-
re bei Consileon keine Grenzen gesetzt.

Das Studium kann oft sehr theoretisch sein. Wir bieten Dir die Chance, 
Dein Wissen und Deine Erfahrungen in zahlreiche spannende Projekte ein-
zubringen. Raus aus der Theorie, rein in die Praxis – egal ob als Prakti-
kant*in, Werkstudent*in oder Consultant. 



WERDE BERATER DER

Karriere bei cbs

Waswir tun, tun wir aus Leidenschaft.
Mit dem cbs Traineeprogramm startest Du direkt in Deine
berufliche Zukunft mit unbefristetem Arbeitsvertrag und
attraktivem Gehalt. Dazu machen wir aus Dir in nur vier
Monaten einen SAP-Spezialisten (m/w/d) und bereiten
gemeinsam den Weg für eine Karriere in der
internationalen Unternehmensberatung.
Bist Du dabei?

www.cbs-consulting.com/berufseinstieg-als-trainee

WELTMARKTFÜHRER
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Weiterentwicklung zum SAP Consultant Fach- oder Führungskräftelauf-
bahn Kristensicherer Arbeitsplatz

Werde Berater der Weltmarktführer
Mit der Erfahrung aus mehr als 3.000 internationalen Projekten und über 25 Jahren Marktprä-
senz sind wir der Hidden Champion für globale und digitale End-to-End-Geschäftsprozesslösun-
gen. 70% der Weltmarktführer aus der DACH-Region vertrauen uns. Wir sind ihr Berater auf 
Augenhöhe und der globale Lieferant ihrer auf SAP-Software und Cloud-Technologie basieren-
den Unternehmenslösungen (Corporate Business Solutions). Mit einem einzigartigen Komplett-
angebot für die Unternehmenstransformation unterstützen wir unsere Kunden ganzheitlich auf 
ihrem Weg zu einem globalen Digitalen Unternehmen. 
Als Entwicklungsplattform für hochqualifizierte und engagierte Berater wollen wir in unserem 
Markt der beste, innovativste und verlässlichste Partner unserer Kunden sein.
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Seit 2014 ist Codewerk als Softwaredienstleister und -anbieter in der digitalisierten Industrie zu-
hause – mit Fokus auf Prozess- und Fertigungsindustrie sowie Schienenverkehrstechnik. Neben 
profundem Branchenwissen und tiefem Verständnis für die angewandten Systeme schätzen 
unsere Kunden unser großes Know-how in der Edge- und IIoT-Applikationsentwicklung. Für 
Anlagenbetreiber, Systemintegratoren sowie Komponentenhersteller entwickeln wir Automati-
sierungssoftware, die ihre Unternehmen in die Zukunft begleitet. Mit Standorten in Karlsruhe, 
Berlin, Cottbus und Murnau sind wir an vier attraktiven Standorten für Kunden und Talente im 
Einsatz.  

Komm zu einem Austausch an unseren Messestand. Wir freuen uns auf Dich. 
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MIT UNS 

HOCH HINAUS.

… als Junior- Bauleiter (m/w/d)

… als Werkstudent (m/w/d)

… als Praktikant (m/w/d)

… als Trainee (m/w/d)

in den Bereichen Hoch- und Tiefbau, Rohrsanierung, Gebäudemanagement 

oder Projektentwicklung.

Bewerben Sie sich online unter: 

www.dus-karriere.de

Bei Fragen steht Ihnen Judith Nowak 

gerne zur Verfügung:

0621 8607-4023

BERUFSEINSTIEG IN DER DIRINGER & SCHEIDEL BERUFSEINSTIEG IN DER DIRINGER & SCHEIDEL 

UNTERNEHMENSGRUPPE …UNTERNEHMENSGRUPPE …

DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe 

Wilhelm-Wundt-Str. 19, 68199 Mannheim
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DIRINGER & SCHEIDEL (D&S) wurde 1921 als klassische Bauunternehmung gegründet. Heute 
beschäftigt die stets eigentümergeführte Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Mannheim rund 
3.800 Mitarbeiter/innen. Sie zählt zu den bedeutenden, mittelständischen Unternehmen in der 
Metropolregion Rhein-Neckar sowie in den Regionen Rhein-Main, Karlsruhe, Dessau-Roßlau/
Leipzig und ist auch im Ausland erfolgreich tätig. D&S ist im Baubereich in allen Sparten und 
branchenverwandten Bereichen vertreten. 

Wir bieten vielfältige Einstiegsmöglichkeiten und freuen uns auf Ihre Be-
werbung!

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg, Traineeprogramm
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Ansprechpartnerin für Absol-
vierende
Frau Christina Krauß
Abteilung: Personalmanagement
Tel.: +352 44903-2515
E-Mail: christina.krauss@dz-pri-
vatbank.com

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg, Traineeprogramm
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      Werden Sie Teil unseres Teams. 
                                    Jetzt bewerben.

Was unsere Kunden für ihre Technologie-Lösungen 

erwarten? Das nächste Level! Das gelingt unserem 

Team Tag für Tag. Weil bei uns neue Engineering- und 

IT-Herausforderungen auf die jeweils besten unserer 

Experten treffen – Experten wie Sie. Unser Deal: 

Ihr Potenzial und unsere Möglichkeiten. Challenge 

accepted? Starten wir gemeinsam das nächste Level 

und entwickeln wir die Zukunft!

ferchau.com/go/mannheim
Connecting People and Technologies

for the Next Level

FERCHAU GmbH

Niederlassung Mannheim

Katharina Rauberger

mannheim@ferchau.com
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s.fhg.de/bond Folge uns auch auf Social Media!

Deine Einstiegsmöglichkeiten bei uns am Institut:

• Praktika
• Hiwi-Jobs & Abschlussarbeiten
• Direkteinstieg als Wissenschaftler*in
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Praktika, HiWi-Jobs & Abschlussarbeiten, Direkteinstieg als Wissenschaft-
ler*in

Ansprechpartnerin für Studie-
rende & Absolvierende
Frau Jasmin Awan
Abteilung: HR-Marketing & 
Recruiting
Tel.: +49 631 6800-2224
E-Mail: recruiting@iese.fraunhofer.
de

Kaiserslautern (plus: Kontaktbüro in Berlin)



Jetzt den QR-Code scannen 

und auch unsere Stellen am 

Standort Pirmasens entdecken.

BEWIRB DICH BEI UNS!
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Mit unseren flexibel einsetzbaren, modularen Lösungen für Förder- und Lagertechnik, sowie durch-
gängigen Konzepten für Lagerautomatisierung und Softwarelösungen, sind unsere Kunden bes-
tens gerüstet für zukünftige Anforderungen. Wir stehen ihnen mit unserer langjährigen Erfahrung, 
von der Planung bis zur Realisierung, zur Seite und heben die Intralogistik auf ein neues Level.

GEBHARDT sucht qualifizierte und motivierte Mitarbeiter:innen, die das Unternehmen mit Enga-
gement, Ideen und Tatkraft voranbringen. Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz in einem stark 
expandierenden Unternehmen mit abwechslungsreichen und interessanten Aufgabenstellungen. 
Wir suchen eine selbstständige, verantwortungsbewusste Verstärkung, die Teil unseres Teams wer-
den und die Zukunft von morgen gestalten möchte.



VON DER 
EINZELLÖSUNG ZUR
SMARTFACTORY

Steige bei der HAHN Group ein und gestalte die Zukunft 
mit moderner Automatisierungs- und Robotertechnik. 
Mit zahlreichen Unternehmen in verschiedenen Branchen 
kannst Du Dich entsprechend Deinem Berufs- und 
Interessensprofil voll entfalten. Die HAHN Group bietet Dir 
hierfür die nötige Sicherheit, indem sie nachhaltige Ziele 
und eine gesunde Weiterentwicklung verfolgt.

HAHN Group GmbH | Liebshausener Str. 3 | 55494 Rheinböllen, Deutschland | www.hahn.group

STARTE DURCH
Deine Karriere bei der HAHN Group:

www.hahn.group/karriere
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Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg. Traineeprogramm, Auslandeinsatz

Die HAHN Group vereint ein Netzwerk aus spezialisierten Unternehmen für industrielle Automa-
tisierungs- und Roboterlösungen. An ihren Produktions- und Servicestandorten beschäftigt die 
Gruppe weltweit ca. 1.800 Mitarbeiter in 14 Ländern. Namhafte Kunden in den Industrien Auto-
mobil, Konsumgüter, Elektronik und Healthcare profitieren von über 30 Jahre gewachsener Kom-
petenz. Dieses Fachwissen im Bereich der Automatisierungstechnik sorgt dafür, dass Ressourcen 

effizient genutzt und Roboter, sowie digitale Technologien, gezielt eingesetzt werden.



KOOPERATIVES STUDIUM

WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT

ABSCHLUSSARBEIT

PRAKTIKUM/PRAXISPHASE

DIREKTEINSTIEG

KOOPERATIVES STUDIUM

WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT

ABSCHLUSSARBEIT

PRAKTIKUM/PRAXISPHASE

DIREKTEINSTIEG

Du lernst die vielfältigen Aufgabenfelder in der Industrie kennen

Spannende und zukunftsweisende Projekte

Eigenverantwortliches & Kreatives Arbeiten

Sehr gute Übernahmechancen

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN

BEI HYDAC

DAS ERWARTET DICH:

KARRIERE.HYDAC.COM

#Elektrotechnik #Mechatronik #Maschinenbau

#Wirtschaftsingenieurwesen #Informatik #BWL
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Mit rund 1.300 Mitarbeitern ist ITK Engineering ein international anerkanntes Tech-

nologieunternehmen, das sich durch ausgeprägte Expertise in der Digitalisierung, 

Elektrifizierung, Automatisierung und Vernetzung von Systemen auszeichnet. Durch 

kundenspezifische System- und Softwareentwicklung, schwerpunktmäßig im Bereich 

Embedded Systems, trägt ITK dazu bei, die Mobilität von morgen mitzugestalten und 

setzt sich dabei zum Ziel, sowohl menschlich als auch technologisch zu begeistern und 

Maßstäbe zu setzen. Im Zentrum stehen langfristige und nachhaltige Partnerschaften 

– sowohl mit Kunden als auch mit Mitarbeitern – weshalb Vertrauen, Sicherheit und 

ein respektvoller Umgang großgeschrieben werden. Namhafte Unternehmen aus den 

Bereichen Automotive, Medizintechnik, Robotik, Motorsport, Bahntechnik, Industrie 

4.0 sowie Gebäudetechnik setzen bei der Entwicklung maßgeschneiderter System-

lösungen auf die Flexibilität, das Engagement sowie die Professionalität von ITK 

Engineering. Safety und Cyber Security, modellbasierte Softwareentwicklung sowie 

virtuelle Absicherung (MiL, SiL, PiL, HiL) gehören zu den Kernkompetenzen. Darüber 

hinaus entwickelt ITK intelligente Algorithmen (Regelungstechnik, Bild- und Signal-

verarbeitung) sowie kundenspezifische und plattformunabhängige Lösungen für das 

Internet der Dinge.

ITK ENGINEERING: PARTNER 

FÜR ZUKUNFTSTECHNOLOGIE

www.itk-karriere.de
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Automotive, Medizintechnik, Robotik, Motorsport, Bahntechnik, Industrie 
4.0, Nutzfahrzeuge, Bau- & Landmaschinen, Sonderfahrzeuge, Gebäude-
technik, Luft- und Raumfahrt

Standorte Deutschland: Berlin, Braunschweig, Frankfurt a.M., Friedrichs-
hafen, Holzkirchen, Ingolstadt, Köln, Lollar, Rülzheim (HQ), Stuttgart
Standorte Ausland: China (Wuxi), Japan (Tokio), Österreich (Wien), Spa-
nien (Barcelona), USA (Detroit)

Sehr guter Studienabschluss mit Praxiserfahrung, gute Deutsch- und Eng-
lischkenntnisse, unternehmerisches Denken & Handeln, ausgeprägte Kun-
denorientierung sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit, Leidenschaft 
für technologische Innovationen

Durch das zukunftsfähige Businessmodell und das Mitwirken in vielen 
unterschiedlichen Branchen gestaltet die ITK die technische Zukunft durch 
ihre (individuellen) System- und Softwareentwicklungen aktiv mit. Dem-
entsprechend wächst das Unternehmen stetig weiter. Egal ob als Student, 
Einsteiger oder Professional – die ITK bietet Dir die Möglichkeit die Zukunft 
mitzugestalten, Ideen umzusetzen, Verantwortung zu übernehmen, Dich 
weiterzuentwickeln und über Deine Grenzen hinauszuwachsen.

Die ITK bietet neben Festanstellungen für Berufseinsteiger und Professio-
nals auch diverse Abschlussarbeiten, Praktika und Werkstudententätigkei-
ten an. Einen Überblick über die aktuellen Stellenausschreibungen bietet 
dir unsere Karrierewebsite: www.itk-karriere.de/. Ist dort nichts Passendes 
dabei, freuen wir uns über eine Initiativbewerbung an jobs@itk-enginee-
ring.de unter Angaben des gewünschten Schwerpunkts. 

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, Werk-
student, Promotion, Direkteinstieg

Mit über 1300 Mitarbeitern ist die ITK Engineering GmbH ein international anerkanntes Techno-
logieunternehmen, das sich durch Expertise in der Digitalisierung, Elektrifizierung, Automatisierung 
und Vernetzung von Systemen auszeichnet. Durch kundenspezifische System- und Softwareent-
wicklung, schwerpunktmäßig im Bereich Embedded Systems, trägt ITK dazu bei die Mobilität, 
Medizin und Industrie von morgen mitzugestalten.
Namhafte Unternehmen aus der Automobilbranche, der Medizin-, Bahn- und Gebäudetechnik set-
zen bei der Entwicklung maßgeschneiderter Systemlösungen auf die Flexibilität, das Engagement 
sowie die Professionalität von ITK. 
Das Unternehmen mit Sitz in Rülzheim verfügt über 10 Niederlassungen in Deutschland sowie 5 
Auslandsstandorten. Seit 2017 ist die ITK Teil der Bosch-Gruppe.
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Abfüll- und Verpackungsmaschinen

Elektro- und MaschinenbauingenieurInnen, EntwicklerInnen/Program-
mierInnen, ProjektabwicklerInnen/ProduktsupporterInnen, Verfahrens-
technikerInnen

Du suchst nach Lernchancen in einem dynamischen, internationalen Um-
feld? Du möchtest ausführlich eingearbeitet und eng betreut werden? 
Du arbeitest gerne im Team, bist engagiert, leistungsbereit und offen für 
Neues? Du möchtest einen hohen Grad an Eigenverantwortung tragen?

Erfahrungen in der Getränkeindustrie und im Sondermaschinenbau von 
Vorteil

Kontakt
KHS GmbH
Enzinger Str.139
67551 Worms
www.khs.com

1,3 Mrd. Euro



TEAMLEITER IN DER PRODUKTION

T. JUNG
MASCHINENFÜHRERIN

K. WIRT

?
PRODUKTIONSLEITER

T. BECK

TEAMLEITER SALES OPERATIONS

MITARBEITERIN SUPPLY CHAIN PLANNING

R. GAO

AZUBI ANLAGENFÜHRER TEXTILTECHNIK

M. DIOP

TECHNIK

AZUBI ANLAGENFÜHRER TEXTILTECHNIK

D H!

Jetzt beim Weltmarktführer 

im Bereich Medizintextilien bewerben!

www.teamkob.de

ALS PRAKTIKANT 

MITSPIELEN IN UNSERER 

STARKEN MANNSCHAFT!

DD HHH!!!!H!HH!H!HH!HSUCHT

DICH!
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Ansprechpartnerin für Studieren-
de
Frau Ariane Hilker
Abteilung: Human Resources & Busi-
ness Services
Tel.: +49 630474206
E-Mail: ariane.hilker@kob.de
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Branche Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Unternehmensberatung

13400

Frankfurt am Main, Saarbrücken, Mannheim, Mainz, Berlin, 
München, Köln uvm.

Es gibt gute Gründe für eine Karriere bei KPMG: In unseren Teams arbeiten rund 13.100 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in 26 Niederlassungen und drei Dienstleistungszentren in Deutschland. 
Und egal wofür Du Dich stark machst – lass uns gemeinsam Werte schaffen und eine nachhaltige 
Wirtschaftswelt für Morgen gestalten. Übernimm von Anfang an Verantwortung und begleite 
mit uns unsere Mandant:innen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Con-
sulting, oder agiere hinter den Kulissen in Central Services. Dabei stehen wir für eine Kultur der 
gegenseitigen Wertschätzung, in der Du Dich ständig entwickeln und Dein volles Potenzial aus-
schöpfen kannst. Du hast Deinen Abschluss im Bereich Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, 
in Mathematik, Physik oder Informatik, bist Quereinsteiger:in oder hast einen kaufmännischen 
Hintergrund? Dann informiere Dich jetzt rund um Ausbildung, Praktikum, Werkstudierenden-
tätigkeit oder Direkteinstieg bei uns. Starte jetzt Deine Karriere bei KPMG. Weil Du für uns den 
Unterschied machst. 

Kontakt
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin 
https://karriere.kpmg.de/

Ansprechpartnerin für Studierende
Frau Kirsten Peukert - Kronberg
Human Ressources
Tel.: +49 800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com



WILLKOMMEN 

IM TEAM: 

JETZT 

BEWERBEN!

https://lbb.rlp.de/de/karriere/

SIE haben Lust auf 
besondere Projekte.

WIR den 
passenden Job.
Wir sind der Bau- und Immobilien-

experte für das Land Rheinland-Pfalz. 

Gestalten Sie mit uns Ihr Land � 

wir bauen auf Sie!
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Ob Ministerien oder Krankenhäuser, Kasernen oder militärische Flughäfen, Forschungsbauten für 
Universitäten und Hochschulen, Spezialimmobilien für Polizei und Justiz oder der Erhalt von Burgen 
und Schlössern: Wir sind die Bau- und Immobilienexperten für das Land Rheinland-Pfalz. Vielleicht 
kennen Sie eins unserer aktuellen Projekte ganz in Ihrer Nähe – wie z. B. die Forschungsneubauten 
LASE und LPME an der Uni, die Neubauten des US-Schulbauprogramms auf der Airbase Ramstein 
oder auch die Polizeiinspektion in Landstuhl. 
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Lohmann & Rauscher (L&R) ist ein international führender Entwickler, Hersteller und Anbieter von 
erstklassigen Medizin- und Hygieneprodukten höchster Qualität. 1998 aus den beiden Unterneh-
men Lohmann und Rauscher entstanden, verfügt L&R über 170 Jahre Kompetenz als zuverlässiger 
Problemlöser für seine Kunden.

Die unternehmerische Haltung von L&R spiegelt der Claim People.Health.Care. wider: der Mensch, 
seine Gesundheit und die Fürsorge für beide.

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg, Traineeprogramm
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Ansprechpartnerin für Studierende
Frau Laurien Krüger
Abteilung: Personalentwicklung
Tel.: +49 6751 83 649
E-Mail: Laurien.Kruger@de.musashi-group.com



psb intralogistics GmbH | Blocksbergstrasse 145 | 66955 Pirmasens
CREATING YOUR 
INTRALOGIST ICS

Interessiert? Dann sende deine Bewerbung an unsere  

Personalabteilung, Frau Jasmin Hemmer: karriere@psb-gmbh.de

Studierenden der Fachrichtungen

bieten wir als eines der führenden europäischen Unternehmen im Bereich  

automatisierte Intralogistik-Systeme vielseitige, anspruchsvolle Möglichkeiten  

in einer spannenden Branche.

Detaillierte Infos sowie Themen für Studienarbeiten findest du auf unserer  

Homepage unter psb-gmbh.de/karriere/studierende.

HIGHTECH BRAUCHT PROFIS!

Praktikum, Werkstudium oder Direkteinstieg

Elektrotechnik

Informatik

Maschinenbau

Informationstechnik

Mechatronik
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Hightech braucht Profis!
Begeisterung für Technik? Dann bist du bei psb richtig! 
Die psb intralogistics GmbH, mit einer über 130-jährigen Tradition, zählt heute zu den führen-
den europäischen Intralogistikanbietern. Mehr als 500 Mitarbeiter planen und realisieren intra-
logistische Gesamtsysteme für Produktion und Distribution. An unserem Firmensitz in Pirma-
sens sind deshalb Spezialisten für Planung, Entwicklung, Konstruktion, SPS-Programmierung 
und Software tätig. Als ein erfolgreich am Markt agierendes mittelständisches Familienunter-
nehmen bieten wir vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben in einer dynamischen und ex-
pandierenden Branche. Eingebunden in ein hochqualifiziertes Team mit einer flachen Hierar-
chie, erlebst du innovative und herausfordernde Projekte in einem internationalen Umfeld. 
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HAUPTSITZ
Stadler + Schaaf
Mess- und Regeltechnik GmbH
Im Schlangengarten 20
D-76877 Offenbach

Vo m  k l a s s i s c h e n  A n l a g e n b a u 

über Elektromontage bis hin zur 

zukunftsorientierten Automation: 

Stadler + Schaaf bietet  der Pro-

zess- und Fertigungsindustrie das 

gesamte Spektrum des modernen 

Engineerings. 

Für unsere Kunden sind wir ein 

starker Partner; für unsere 1.000 

Mitarbeiter*innen ein attrakti-

ver Arbeitgeber. 

Wir suchen bundesweit an vielen Standorten Studierende und 
Absolventen (m/w/d) der Bereiche:

Warum Stadler + Schaaf?

Volle Integration ins Team, große Gestaltungsfreiräume so-
wie Einbindung in spannende Projekte ab dem ersten Tag.  

Ob Praxissemester, Werkstudententätigkeit, Abschluss-
arbeit oder Direkteinstieg - bei uns haben Sie die Wahl!

Bewerben Sie sich unter:
www.stadler-schaaf.de/karriere

MECHATRONIK

VERFAHRENSTECHNIK

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

MASCHINENBAU

ELEKTROTECHNIK

INFORMATIONSTECHNIK
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Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg



 
 
 
 
 
 
 

Wir suchen junge, dynamische 
 
 
 
 
 

Folgende Themen und Aufgaben erwarten dich 
 Investment en détail 
 moderne Portfoliogestaltung und -analyse 
 ganzheitliche Konzeptberatung für Absicherung, Vorsorge & 

Vermögensaufbau 
 Basiswissen Altersvorsorge 
 Beratungspraxis hautnah 

 
Du bringst Folgendes mit 
 Wissensdurst und Lernbereitschaft 
 Eigeninitiative und Flexibilität 
 überzeugende Persönlichkeit 
 Zuverlässigkeit 

 
 

die mit uns die tecis Erfolgsstory weiter ausbauen 
 

Praktikanten (m/w/d)   
mit Option auf Trainee-Laufbahn 
 

Auf deine aussagekräftige Bewerbung freuen wir uns. 
 
Alexander Preiß 
Teamleiter 
Repräsentant für die tecis Finanzdienstleistungen AG 
eMail: alexander.preiss@tecis.de I www.tecis.de I 0162-7929013 
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tecis bietet sowohl Kunden als auch Mitarbeitern eine einzigartige Dienstleistung im Bereich In-
vestment- & Finanzberatung. Bundesweit ist tecis mit ca. 8.500 Mitarbeitern in über 320 Standor-
ten vertreten und zählt damit zu einem der größten ungebundenen Dienstleister in Deutschland. 
Durch die geplante Erweiterung unseres Filialnetzes bieten wir vor allem potentiellen Führungs-
kräften ein transparentes und chancenorientiertes Karrieremodell. Ziel ist es, bis 2025 50 Stand-
orte in Süddeutschland, unter anderem in Kaiserslautern, zu eröffnen.



TOPdesk Deutschland GmbH  |  67657 Kaiserslautern  |  +49 (0) 631 624 00-0

JOIN  
OUR TEAM!

Lust auf einen 
Nebenjob mit  

昀氀exibler  
Zeiteinteilung?

Ende des 
Studiums in Sicht 
und noch keine 
passende Stelle 

gefunden?

www.topdesk.de/jobs

Unsere o昀昀enen Stellen
昀椀ndest du hier:
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Werkstudenten Vertrieb (m/w/d), Werkstudenten Support (m/w/d), Junior 
Consultant (m/w/d), Junior Account Manager (m/w/d), Supportspezialist 
(m/w/d)

TOPdesk ist ein internationales Softwareunternehmen im Bereich Enterprise Servicemanagement. 

Wir sind ein stetig wachsendes Unternehmen mit diversen Karrieremöglichkeiten. Wir haben eine 
offene Unternehmenskultur, in der Neugier und Spaß an der Arbeit eine wichtige Rolle spielen.
Die Fachrichtung spielt bei uns eine untergeordnete Rolle, wenn du dich mit deiner Aufgabe identi-
fizieren kannst und zu TOPdesk passt, denn Vielseitigkeit ist Teil unserer Kultur.
Insbesondere als Werkstudent kannst du aus jedem beliebigen Fachbereich eine Anstellung bei 
uns finden.

* Wir begrüßen Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren ethnischer und so-
zialer Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, Behinderung und sexueller Orientierung oder Identität.



VORDENKER

STATT NACHMACHER
Innovation spielt nicht nur an der Uni eine wichtige Rolle, sondern auch im 

Job. Als führendes Technologie-Unternehmen in der Region wissen wir, wie 

man junge Talente fördert, damit sie ihr volles Potenzial entfalten – ob als 

Unterstützer lokaler Bildungsprojekte oder als Arbeitgeber.

Nutze den Rückhalt eines starken Teams, um deine eigenen Ideen voran zu 

bringen. Bewirb dich jetzt.

VORDENKER

STATT NACHMACHER
Innovation spielt nicht nur an der Uni eine wichtige Rolle, sondern auch im 

Job. Als führendes Technologie-Unternehmen in der Region wissen wir, wie 

man junge Talente fördert, damit sie ihr volles Potenzial entfalten – ob als 

Unterstützer lokaler Bildungsprojekte oder als Arbeitgeber.

Nutze den Rückhalt eines starken Teams, um deine eigenen Ideen voran zu 

bringen. Bewirb dich jetzt.

wipotec.com/karriere
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Sonstige Informationen:

Ansprechpartner für Studierende
Herr Christopher Lamprecht
Abteilung: Human Resources
Tel.: +49 341468711
E-Mail: christopher.lamprecht@wipotec.com
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Ca. 2100



Zur Verstärkung unseres WPW-

Teams:

Absolventen (m/w/d) der Bereiche

▪ Architektur
▪ Bauingenieurwesen

✓ Infrastruktur und Tiefbau
✓ Konstruktiver Ingenieurbau
✓ Projektmanagement

▪ Elektrotechnik
▪ Versorgungs- und Energietechnik

Studenten (m/w/d)

▪ Praxissemester

▪ Werkstudenten
▪ Abschlussarbeiten

 

 

 WWPPWW GGmmbbHH 

BERATEN PLANEN STEUERN

Hochstraße 61 

D-66115 Saarbrücken

+49 681 9920 - 0

personal@wpw.de

www.wpw.de

WWIIRR SSUUCCHHEENN!! 

Sie wünschen sich einen 

sicheren Arbeitsplatz in 

einem tollen Team?

Dann bewerben Sie sich 

bei uns bevorzugt per

E-Mail unter:

ppeerrssoonnaall@@wwppww..ddee 
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Kontakt
WPW GmbH
Hochstr. 61
66115 Saarbrücken
www.wpw.de
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0721 91374-6891  ·  www.design-

your-career.de  ·  jobs@1und1.de

1&1 ist eine Marke der United Internet AG, einem 

börsennotierten Unternehmen mit rund 10.000 

Mitarbeitenden und über 5 Mrd. Euro Jahresumsatz.

Weitere Infos unter www.design-your-career.de

Als Arbeitgeber bieten wir unseren Mitarbeitenden einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

mit spannenden Projekten, individuellen Weiterbildungschancen und besten Perspektiven. 

Damit wir auch weiterhin so erfolgreich sind, suchen wir begeisterungsfähige Menschen, die 

gemeinsam mit uns die Zukunft des Internets gestalten!

YOUR
DESIGN

CAREER

„1&1 gibt mir Raum, meine 

Ideen auszuprobieren, und 

ist offen für neue Ansätze.“

Marcus, seit 2006 einer von uns.
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Mit fast 15 Mio. Breitband- und Mobilfunk-Verträgen ist 1&1 einer der größten deutschen Tele-
kommunikationsanbieter. Mit dem Selbstverständnis eines Startups wollen wir Innovationen vo-
rantreiben und das modernste 5G-Mobilfunknetz Deutschlands bauen.

Praktikum, Werkstudententätigkeit, Praxisemester / Praxisphase, Ab-
schlussarbeit, Direkteinstieg

1&1



DAS SIND WIR
Seit über 30 Jahren bieten wir an unserem Hauptstandort in 

Landau viele unterschiedliche Entwicklungsdienstleistungen

für einen renommierten Kundenkreis der Automobil-, Luftfahrt- 

und Mineralölindustrie. Gemeinsam entwicklen wir die Antriebs-

systeme von morgen. Von den 1.700 hochquali�zierten und

motivierten Mitarbeitern der APL Group arbeiten ca. 1.200 bei

der APL GmbH. Wir nutzen fast 200 modernste Prüfgeräte und 

Einrichtungen wie z. B. Motor-, Getriebe-, Antriebsstrang-, Fahr-

werks-, Batterie-, sowie die neuen Brennsto�zellen- und H2-

Verbrennungsmotorprüfstände.

APL GmbH | Am Hölzel 11 | 76829 Landau
Telefon: 06341 991-0 | E-Mail: personal@apl-landau.de
www.apl-landau.de/karriere

WIR ENTWICKELN

DIE MOBILITÄT DER

ANSTELLUNG

Praktikum 

Werkstudententätigkeit

Abschlussarbeit 

Direkteinstieg

BEREICHE

Nach meiner Masterarbeit bei der 
APL arbeite ich mittlerweile als 
Versuchsingenieur im Engineering 
und bin sehr begeistert von dem 
dynamischen Aufgabenumfeld!“

Dominik P. 

STANDORTE

Landau in der Pfalz

Wolfsburg

Bietigheim-Bissingen

Fellbach

Ingenieure Bereich Automotive (m/w/d)

Chemieingenieure (m/w/d)

Softwareentwickler (m/w/d)

uvm.

ZUKUNFT!

Werde Teil unseres 
Entwicklungsteams! 

Wir bieten dir den passenden 
Einstieg in deine Karriere.

Follow us 
and get contact.
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Lass uns gemeinsam durchstarten. Wir gestalten mit 1200 hochqualifizierten Mitarbeitern die 
Mobilität von morgen, gestaltest du mit?



aauuxxiill--ppaarrttnneerr..ccoomm

GET TO KNOW
US BETTER!
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Praktikum, Masterthesis, Bachelorthesis, Werkstudent, Direkteinstieg
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 Kaiserslautern

Elektroingenieur / Staatl. geprüfter

Techniker / Meister (m/w/d)

big. family of services

Beraten, planen, betreiben: wir sind ein erfahrener und kompetenter Dienstleistungspartner

rund ums Gebäude- und das ein Gebäudeleben lang. Für die Kunden bedeutet das: In jeder

einzelnen Dienstleistung steckt das gesamte Wissen der big. bechtold-gruppe. Unsere

Kunden nutzen das Know-how aus unseren Geschäftsbereichen engineering services,

facility services und security services immer automatisch mit. Mit der big. family of

services verlassen sich unsere Kunden außerdem auf die bleibenden Werte eines

familiengeführten Unternehmens – Vertrauen, transparente Kommunikation und

Partnerschaftlichkeit.

Werden Sie Teil unserer innovativen und erfolgreichen Dienstleistungsfamilie, denn

DDiiee  SSttäärrkkee  vvoonn  FFaammiilliiee  lliieeggtt  ddaarriinn,,  ggeennaauu  ddaannnn  ddaa  zzuu  sseeiinn,,  wweennnn  mmaann  ggeebbrraauucchhtt

wwiirrdd..
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Ca. 1500
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Financial 
Industry 
Consulting

Let’s get in contact

XING / LinkedIn

Wir beraten die Finanzindustrie. Dazu braucht es 

Wissen: um die Risiken und Chancen des Banken- 

geschäfts, um die Finanz- und Datenströme  

an den Kapitalmärkten sowie um die Bandbreite 

technischer Machbarkeit.

Unser Consulting-Team entwickeln über Fach-

grenzen hinaus ergebnisorientierte Lösungen, 

die den Erfolg unserer Kunden in der Finanz-

industrie sichern. Neue kluge Köpfe, die ihr 

Wissen ins Team einbringen wollen, sind uns 

jederzeit willkommen. 

Unsere Benefits

Gemeinsam Berge  
versetzen

FRANKFURT AM MAIN · GRAZ · MÜNCHEN · SCHNAITTENBACH · WIEN · ZÜRICH

Familiäres 
Umfeld & 

Teamevents

+49 9622 71 97 30 phone

www.nagler-company.com

New Work 
Modelle & 

Sabbaticals

Großzügiges 
Vergütungs-

paket

Flache 
Hierarchien

Individuelle 
Trainings & 
Coachings

Freie 
Wohnort-
wahl in DE
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Ansprechpartnerin für Studierende
Frau Verena Mühl
Abteilung: Personalabteilung
Tel.: +49 9622 719739
E-Mail: verena.muehl@nagler-company.com





106

Wir suchen motivierte und wissbegierige Studierende und Absolventen, 
die ihr erlerntes Know-how in die Praxis umsetzen möchten. Egal, ob als 
Praktikant, Werkstudent oder Trainee, wir möchten engagierten Akademi-
kern eine Plattform bieten, um sich fachlich und persönlich weiterzuent-
wickeln und zu entfalten.

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg, Traineeprogramm



Jetzt den QR-Code scannen 

und auch unsere Stellen am 

Standort Pirmasens entdecken.

BEWIRB DICH BEI UNS!
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Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, Werkstudent, Di-
rekteinstieg



Aktuelle Stellenangebote sowie die Möglichkeit zur Initiativbewerbung

in unserem Karriereportal unter www.gebr-pfeiffer.com

DURCHSTARTEN

NACH DEM

STUDIUM

DURCHS

Wir fördern das

Sie möchten die Zukunft eines der

international führenden Unternehmen in

der Materialaufbereitung mitgestalten?

Dann sollten wir uns kennenlernen!

Für Sie interessant:

• internationale Ausrichtung

• fl ache Hierarchien

• fl exible Arbeitszeiten

•  betriebliche Altersvorsorge

Für uns interessant:

• Maschinenbau

• Verfahrenstechnik

• Wirtschaftsingenieurwesen

• Elektrotechnik

• Betriebswirtschaftslehre

und ähnliche Fachrichtungen

Wir fördern das
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Ca. 92 Mio. Euro

Ansprechpartner für Studierende
Herr Carsten Vieth
Abteilung: Personalabteilung
Tel.: +49 631/ 4161-141
Fax: +49 631/ 4161-289
E-Mail: carsten.vieth@gebr-pfeiffer.com
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WIR WACHSEN! 

JETZT BEWERBEN!

UNSERE STELLENANGEBOTE AUF EINEN BLICK

Entscheiden Sie sich für Grüner Fisher Investments als Arbeitgeber und werden Sie Teil eines 
Unternehmens, bei dem Sie die Fäden der beru昀氀ichen Weiterentwicklung in eigenen Händen halten.

Setzen Sie den ersten Meilenstein und bewerben Sie sich noch heute. Scannen Sie hierfür 
einfach den folgenden QR-Code:

Für Fragen vorab ist das Recruiting Team unter der Telefonnummer +49 6374 9911 250

erreichbar. Die gesamten Stellenausschreibungen 昀椀nden Sie unter: 
www.gruener-昀椀sher-karriere.de

ACCOUNT EXECUTIVE (M/W/D)

• Herstellung des telefonischen Erstkontakts sowie 
Vereinbarung persönlicher Gesprächstermine 
mit potentiellen Kunden

INVESTMENTBERATER (M/W/D)

• Betreuung eines eigenen Kundenstamms im 
gehobenen Privat- und Firmenkundenbereich 
ohne vorherige Neukunden- oder Kaltakquise

CLIENT SERVICE ASSOCIATE (M/W/D)

• Vor- und Nachbereitung sowie Prüfung diverser 
Dokumente und Verträge für unsere Kunden

SENIOR SALES REPRESENTATIVE (M/W/D)

• Repräsentation unseres Unternehmens 
und unserer Dienstleistung vor potentiellen 
Kunden bis hin zum Vertragsabschluss
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Die Hager Group wurde 1955 von Hermann und Dr. Oswald Hager gemeinsam mit ihrem Vater 
Peter gegründet und ist bis heute ein unabhängiges, inhabergeführtes Familienunternehmen mit 
Sitz in Blieskastel, Deutschland. Unsere Unternehmensform einer Europäischen Gesellschaft (So-
cietas Europaea, SE) unterstreicht sowohl unsere kulturelle Diversität als auch unsere europäischen 
Wurzeln. Gleichwohl ist die Hager Group mittlerweile ein weltweit tätiges Unternehmen und be-
steht aus den Marken Berker, Bocchiotti, Daitem, Diagral, Elcom und E3/DC. Zusammen verfügen 
wir über alle Kompetenzen, die es zur Entwicklung innovativer Produkte, Lösungen und Dienst-
leistungen rund um intelligente Gebäude braucht.

Praktikum, Masterthesis, Bachelorthesis, Werkstudent, Direkteinstieg, Trai-
neeprogramm
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Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, Werkstudent, 
Direkteinstieg

Schifferstadt
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Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, hohes Engagement 
und Leistungsorientierung, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeits-
weise, ausgeprägte Kreativität und innovative Denkweise

- Dynamisches Unternehmen mit flachen Hierarchien und einer offenen 
   Feedbackkultur
- Individuelle Weiterbildungsförderung und Entwicklungsmöglichkeiten
- National und international tätige Partner und Kunden aus nahezu allen   
   Branchen und Größenordnungen
- Technologisch führendes Unternehmen und Nähe zu Innovationsthemen   
   in den Bereichen Software und Cloud-Services
- Flexible Gestaltung von Arbeitszeit und -ort
- Attraktive Vergütung

In den Bereichen Consulting, Software Development (z. B. Cloud, App, 
Web), Sales Management, HR, Marketing

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, Werk-
student, Promotion, Direkteinstieg

Insiders ist das erfolgreichste Spin-Off des DFKI. Als vielfach ausgezeichnetes Produkthaus ist In-
siders am High-Tech-Standort Kaiserslautern zu Hause und technologisch führender und markt-
etablierter Anbieter von Software für die intelligente Prozessautomatisierung. Mit modernsten 
Methoden der Künstlichen Intelligenz sorgen die innovativen Produkte für exzellenten Service und 
maximale Prozesseffizienz.

- Modernste KI-Verfahren, z.B. Deep Learning, Natural Language Processing
- Transformation von KI-Expertise in realen Kundennutzen
- Starkes Partnernetzwerk und enge Vernetzung mit der Forschung
- Über 4.000 Kunden aus nahezu allen Branchen
- Agile und kreative Methoden, z.B. Scrum, Design Thinking
- Offene Unternehmenskultur durch Teamwork, Interdisziplinarität und kulturelle Vielfalt



 

igmetall-jugend.de 

 Wovon 
träumst 
Du? 

Die IG Metall gestaltet 

die Arbeitsbedingungen 

von heute und morgen.  

4-Tage –Woche? 

60.000€  

Einstiegsgehalt?  

Mit IG Metall Tarifver-

trägen bleibst Du flexi-

bel. Mit Dir bleibt die  

IG Metall stark. 

Geld oder 
Freizeit? 
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Branche Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Unternehmensberatung

13400

Frankfurt am Main, Saarbrücken, Mannheim, Mainz, Berlin, 
München, Köln uvm.

Es gibt gute Gründe für eine Karriere bei KPMG: In unseren Teams arbeiten rund 13.100 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in 26 Niederlassungen und drei Dienstleistungszentren in Deutschland. 
Und egal wofür Du Dich stark machst – lass uns gemeinsam Werte schaffen und eine nachhaltige 
Wirtschaftswelt für Morgen gestalten. Übernimm von Anfang an Verantwortung und begleite 
mit uns unsere Mandant:innen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Con-
sulting, oder agiere hinter den Kulissen in Central Services. Dabei stehen wir für eine Kultur der 
gegenseitigen Wertschätzung, in der Du Dich ständig entwickeln und Dein volles Potenzial aus-
schöpfen kannst. Du hast Deinen Abschluss im Bereich Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, 
in Mathematik, Physik oder Informatik, bist Quereinsteiger:in oder hast einen kaufmännischen 
Hintergrund? Dann informiere Dich jetzt rund um Ausbildung, Praktikum, Werkstudierenden-
tätigkeit oder Direkteinstieg bei uns. Starte jetzt Deine Karriere bei KPMG. Weil Du für uns den 
Unterschied machst. 

Kontakt
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin 
https://karriere.kpmg.de/

Ansprechpartnerin für Studierende
Frau Kirsten Peukert - Kronberg
Human Ressources
Tel.: +49 800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com



Bist Du bereit Gas zu geben? - Von der Konstruktion bis zur Simulation ist 

alles dabei. 

WIR STELLEN EIN

Begeisterte Ingenieure mit Pioniergeist – echte Pioneure© eben!

WIR BIETEN

+ Direkteinstieg 

+ Praktika/Werkstudententätigkeiten

+ Bachelor-/Master-/Technikerarbeiten

+ Hohe Lernkurve in innovativen Elektrifizierungsprojekten

+ Kompetenzgewinn in vielfältigen Kundenprojekten direkt im familiären Team

+ Großzügige und ruhige Arbeitsplätze mit günstiger Verkehrsanbindung

+ Individuelle und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten

+ Flexible Arbeitszeiten und auf Wunsch hoher Anteil zum mobilen Arbeiten

Du freust Dich über ein spannendes, technisches Umfeld, das Dir ungewöhnlich viel

Spielraum für eigene Ideen bietet? Du bist bereit mit uns, in neue spannende Themen

zu starten?

Hier geht’s direkt zu unserem Stellenmarkt: 

Lauer & Weiss GmbH

Höhenstraße 21 | 70736 Fellbach

Tel.: +49 (711) 52 08 89 – 125 

lauer-weiss.de/Karriere

AUTOMOBILKONZEPTE UND ENTWICKLUNG

FELLBACH

NEU-ULM
Lauer & Weiss GmbH

Höhenstraße 21 

70736 Fellbach

Tel.: +49 (711) 52 08 89 - 125 

lauer-weiss.de/Karriere

Sustainabilityainability. Future. Mobility.

KAROSSERIE | SIMULATION |

ENERGIEMANAGEMENT | 

ANTRIEBE | BORDNETZ | 

PROTOTYPEN
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Bist Du bereit Gas zu geben? Von der Konstruktion bis zur Simulation ist 
alles dabei. Du freust Dich über ein spannendes, technisches Umfeld, das 
Dir ungewöhnlich viel Spielraum für eigene Ideen bietet? Dann bist du 
bei uns richtig!
Bei uns kannst Du die nachhaltige mobile Zukunft von morgen voran-
bringen und bei unseren innovativen Elektrifizierungsprojekten aktiv mit-
gestalten. 

Nach oder während Deinem ingenieurwissenschaftlichen Studium suchst 
Du eine Herausforderung, die Dich für Deine berufliche Zukunft weiter-
bringt? Dann bieten wir Dir viele Möglichkeiten bei uns einzusteigen. 

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg
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Ansprechpartnerin für Studierende
Frau Laurien Krüger
Abteilung: Personalentwicklung
Tel.: +49 6751 83 649
E-Mail: Laurien.Kruger@de.musashi-group.com
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Seit mehr als 90 Jahren ermöglichen der Pioniergeist und die Leidenschaft der PALFINGER Mit-
arbeiter:innen das Heben von Menschen und Gütern auf höchstem Niveau. Das internationale 
Technologie- und Maschinenbauunternehmen PALFINGER ist der weltweit führende Produzent 
und Anbieter innovativer Kran- und Hebelösungen. Mit über 12.600 Mitarbeiter:innen, mehr als 
30 Fertigungsstandorten und einem weltweiten Vertriebs- und Servicenetzwerk von rund 5.000 
Stützpunkten stellt sich PALFINGER den Herausforderungen seiner Kunden und schafft daraus 
Mehrwert. Werde auch du Teil unseres globalen Teams und gestalte mit uns die Zukunft.



DEINE AUFGABEN

▪ Als So昀琀ware Developer entwickelst Du zusammen mit einem 
Team von erfahrenen Kollegen und Berufseinsteigern 
zukun昀琀sweisende Lösungen für unsere So昀琀wareprodukte.

▪ Der Schwerpunkt Deiner Arbeit liegt in der Konzep琀椀on, 
Programmierung und P昀氀ege unserer Produkte.

▪ Mit gängigen Technologien und agilen Methoden bist Du 
zuständig für die Erstellung und Weiterentwicklung von 
innova琀椀ven Funk琀椀onen im Backend und im Frontend.

▪ Innerhalb eines agilen Scrum-Teams arbeitest Du eng mit Produkt-
management, Qualitätssicherung und Vertrieb zusammen.

▪ Mit einem Gespür für aktuelle Trends gibst Du neue Impulse 
und bist mitverantwortlich für die kon琀椀nuierliche Verbesserung 
unserer So昀琀warelösungen und Prozesse.

DAS BRINGST DU MIT

▪ Du „sprichst“ C# und/oder Java.
▪ Coden ist Deine Leidenscha昀琀 und Du brennst für agile 

So昀琀wareentwicklung.
▪ Du verstehst Dich selbst als Teil des Teams und weißt, dass man 

nur gemeinsam erfolgreich sein kann.
▪ Du tauschst Dich gerne ak琀椀v – auf Deutsch oder Englisch – mit 

Deinen Kollegen über die beste Lösung aus.
▪ Du kommst gerne schnell zu einem guten Ergebnis – anstelle 

Wochen oder Monate an einer perfekten Lösung zu feilen.
▪ Unit Test, WPF, Versionsverwaltung oder CI sind keine 

Fremdwörter für Dich?
Wenn doch, dann ist das auch nicht schlimm – denn das alles 
lernst Du bei uns!

SOFTWARE 
DEVELOPER

DAS BIETEN WIR DIR

BEWIRB DICH NOCH HEUTE!

Du willst Teil des Qognify-Teams werden? Dann nichts wie los! 
Bewirb Dich noch heute auf unserem Jobportal und nenne uns 
Deine Verfügbarkeit.

Mehr Info

WIR SUCHEN EINE/N (w/m/d)

Besuche unsere Karriere-Seite
www.careers.qognify.com

Noch Fragen?
07251 9290-611

FLEXIBLE INTEGRATION 

VON BERUF UND FAMILIE

sowie 昀氀exible Home-O昀케ce-Möglichkeit, 
30 Urlaubstage, gute Verkehrsanbindung 

– unmi琀琀elbare Nähe zum Bahnhof 
Bruchsal und zur Autobahn A5

z. B. Bike-Leasing für Deine Gesundheit, 
gemeinsame Team- und Firmenevents 

(Hackathons, Kar琀昀ahren, Grillen, 
Firmenläufe in der Region, ...)

VIELFÄLTIGE 

MITARBEITER-ANGEBOTE

INTERNATIONALES UNTERNEHMEN

MIT LOKALER KULTUR

und der Möglichkeit zur fachlichen 
und persönlichen Weiterentwicklung
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Kontakt
Qognify, part of Hexagon
Werner-von-Siemens-Str. 2-6
76646 Bruchsal
https://www.qognify.com/de/

6

Anzahl der Mitarbeiter ca. 70 (Deutschland) Anzahl der Mitarbeiter ca. 
300 (weltweit) 

Grundlegende Erfahrungen in C# und Java
Besondere 
Qualifi kationen

Als Junior-Entwickler oder -Tester

Praktikum, Studienarbeit, Diplomarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, 
Werkstudent, Direkteinstieg

Safeguarding your world
Qognify, Teil von Hexagon, hilft Kunden dabei, die Auswirkungen von Vorfällen auf Sicherheit und 
Betriebsabläufe zu minimieren. Auf das Portfolio von Qognify mit Lösungen aus den Bereichen 
Physical Security und Incident Management vertrauen tausende Kunden weltweit – insbesondere 
Unternehmen aus der produzierenden Industrie, Verkehrsunternehmen, Infrastrukturbetreiber, 
Einzelhandelsketten, Banken, Bildungseinrichtungen, Behörden und Regierungseinrichtungen.



Es ist uns besonders wichtig, nachhaltige und zukunftsfähige 
IT-Lösungen zu schaffen, egal wohin die Digitalisierung uns 
führt.

Durch konstante Investition in innovative Themen und Tech-
nologien richten wir unsere Arbeit konsequent auf die Zu-
kunft aus.

Wir sind begeisterte Vorausdenker. Für unsere Kunden haben 
wir stets den nächsten Retail-Trend im Auge.
Die Lösungen, die die technologische Grundlage dazu bieten, 
setzen wir mit bewährten und innovativen SAP-Lösungen 
um.

 

Werde auch Du ein Teil von retailsolutions!



Hervorragend
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Junior Consultant , Junior Entwickler



1989 von Studenten als Ru�ng-Ruth-Computer gegründet, hat sich RRC in den ver-

gangenen 30 Jahren zum weltweit führenden Markenartikler von Standardbatterie-

packs und Ladegeräten für anspruchsvolle Industriezweige und einem multinationa-

len Unternehmen entwickelt, das kontinuierlich auf der Suche nach neuen Talenten ist. 

Batteriepacks von RRC bieten entscheidende Wett-

bewerbsvorteile: Sie verursachen keine Entwick-

lungskosten, sind weltweit zugelassen und direkt 

verfügbar. Zahlreiche namhafte Hersteller auf der 

ganzen Welt setzen auf die smarten RRC Produkte, 

die in über 40 unterschiedlichen Branchen zum 

Einsatz kommen und beispielsweise Medizinge-

räte, Test- und Messysteme, Roboter, und Drohnen 

mit Strom versorgen. Aufgrund der hohen Nach-

frage und der Fähigkeit, sich schnell und flexibel 

an die Herausforderungen des Marktes anpassen 

zu können, verzeichnete RRC vor, aber auch wäh-

rend der Pandemie ein deutliches Wachstum. 

Das starke Wachstum, die globale Ausrichtung mit 

Standorten rund um den Globus, die verstärkte 

Nutzung hybrider Arbeitsformen waren bei RRC 

Antrieb dafür, sich in den vergangenen Monaten 

intensiv mit dem Thema New Work zu beschäf-

tigen. Sowohl die Innenarchitektur als auch die 

Außenarchitektur des RRC Gebäudes in Homburg 

werden daher in Kürze komplett umgestaltet und 

erweitert. Damit werden optimale Bedingungen 

für unsere Kommunikation, professionelle Arbeits-

abläufe und ein gutes Miteinander gescha�en.

RRC ist das Tor zur internationalen Arbeitswelt und 

perfekt für alle, die mit Leidenschaft die Zukunft 

der mobilen Energieversorgung aktiv mitgestal-

ten wollen! Daher suchen wir stets neue Talente, 

die unsere Begeisterung für Technik teilen. Denn 

wir sind uns bewusst: Den Erfolg unseres Unter-

nehmens ermöglichen erst die Menschen, die bei 

uns arbeiten. Als mehrfach aus-

gezeichneter Top-Arbeitgeber 

bieten wir Ihnen individuelle 

Entwicklungsmöglichkeiten 

in einem multinationalen 

Umfeld. Nutzen Sie jetzt 

Ihre Chance, das Wachs-

tum von RRC persönlich 

mitzugestalten.

Mit RRC power solutions den Markt 
der mobilen Energieversorgung 
revolutionieren!

POWER 

YOUR CAREER!

Arbeitgeber 

individuelle 

www.rrc-ps.com

RRC power solutions GmbH

Technologiepark 1 – 66424 Homburg/Saar – Germany

Aktuelle Stellenangebote und Informationen 

für Studenten unter: rrc-ps.com/karriere
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Wir suchen Talente, die unsere Begeisterung für Technik und unsere gemeinsame Werte teilen. 
Denn erst die Menschen, die bei uns arbeiten, machen unsere Erfolge möglich.

Werden Sie Teil unseres innovativen Unternehmens in der Elektronikbranche, dessen Produktions-
konzept gerade den Markt der mobilen Stromversorgung revolutioniert. Die damit verbundene 
Expansion bietet unseren Kollegen die Chance dieses Wachstum mitzugestalten und sich dabei 
persönlich einzubringen und weiterzuentwickeln.

Sie suchen Gestaltungsspielräume und möchten jeden Tag ein Stück besser werden? Sie möchten 
in einem Umfeld arbeiten, in dem Teamgeist und Zusammenarbeit groß geschrieben werden? Wir 
entwickeln uns weiter und optimieren unsre Prozesse bis zur Perfektion -  gestalten Sie dies mit 
uns! 



LEINEN LOS FÜR
DEINE KARRIERE!

Wir freuen uns auf Nachwuchs, der unsere 
Begeisterung für maritime Technologien 
teilt. Die intensiven Ausbildungspro-
gramme machen aus unsere Trainees 
und Studierenden in wenigen Jahren 
gesuchte Spezialisten mit kompro-
misslosem Qualitätsdenken und ho-
her fachlicher Kompetenz.

DEINE EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN 
BEI UNS:

Praktika

Traineeprogramme

Direkteinstieg

Bachelor-/ Masterthesis

Jetzt
bewerben!

www.schottel.de/karriere

www.schottel.de

SCHOTTEL GmbH | Mainzer Straße 99 | 56322 Spay/Rhein 

YOUR PROPULSION EXPERTS
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Die SCHOTTEL GmbH entwickelt, konstruiert, produziert und vertreibt steuerbare Antriebs- und 
Manövriersysteme sowie komplette Antriebsanlagen bis 30MW Leistung für Schiffe aller Art und 
Größe. Vor über 100 Jahren fing es an: mit einem ersten selbst konstruierten Beiboot. Heute 
ist die SCHOTTEL GmbH eine hoch innovative mittelständische Unternehmensgruppe, die mit 
weltweit über 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in allen bedeutenden Schifffahrtszentren 
vertreten ist. Hauptstandort ist Spay am Rhein. Unsere Produktionsstandorte liegen in Dörth und 
Wismar. Weltweit sind Ingenieure und Servicetechniker bei unseren Kunden im Einsatz.

Praktikum, Studienarbeit, Masterthesis, Bachelorthesis, Direkteinstieg, Trai-
neeprogramm



Bau mit uns die Zukunft! 

Bewirb dich jetzt und 

werde Teil unseres Teams.

STRABAG AG

Direktion Mitte-West, Herr Florian Behringer

Robert-Bosch-Str. 20 - 22, 64293 Darmstadt 

Tel. +49 6151 3303-344

www.karriere.strabag.com

Die STRABAG AG ist mit einer Leistung von 

rund 2,6 Mrd. € jährlich Marktführerin im 

deutschen Verkehrswegebau und bietet 

erstklassige Baudienstleistungen, die weit über 

den klassischen Straßen- und Tiefbau hinaus-

gehen. Ein Erfolg, der nur aufgrund guter 

Teamarbeit möglich ist. Ergreife die Initiative und 

steige bei uns ein: über unser Traineepro-

gramm, eine Ausbildung, ein Duales Studium, 

ein Praktikum oder direkt im gewünschten Job. 

Wenn wir gemeinsam an einem Strang ziehen, 

dann sind die Möglichkeiten grenzenlos – auch 

hinsichtlich deines persönlichen Karrierewegs.

Fortschritt
beginnt
mit dir.
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Branche Baubranche

Gesamtumsatz 15 Mrd. Euro Weltweit

Anzahl Standorte Weltweit über 700

Anzahl 

Mitarbeiter

Inland 13500 Weltweit 74000

Einstiegsmöglich-

keiten

Ansprechpartner für Studierende

Herr Florian Behringer
Abteilung: People & Culture Partner
Tel.: +49 6151-3303-344
E-Mail: florian.behringer@strabag.com

Kontakt

STRABAG AG Direktion Mitte-West
Europastraße 5
64293 Darmstadt
www.strabag.com

Hervorzuhebende 

Standorte

Sprendlingen, Kaiserslautern, Darmstadt, Lahnstein, Limburg, Bad Hersfeld

Praktikum, Werkstudent, Direkteinstieg, Traineeprogramm

A

BI

BIO

BWL/tQ

CH

EIT

INF

MB

MA

PHY

RU

SOWI

UVT

WI
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Mit freundlicher Unterstützung von


